
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ 
Д0№ 12 27-4;17 

от 11.01.2017 

II 
Об утверждении Комплекса мер 
по созданию условий для развития и самореализации 
обучающихся в процессе обучения и воспитания 
в городе Сургуте на 2016-2020 годы 

Во исполнение приказа Департамента образования и молодежной 
политики Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 30.11.2016 
№ 1767 «Об утверждении Регионального плана реализации Комплекса мер 
по созданию условий для развития и самореализации учащихся в процессе 
воспитания и обучения на 2016-2020 годы на территории Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры», в целях исполнения поручения Заместителя 
Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 27 июня 
2016 года № ОГ-П8-3736 о реализации Комплекса мер по созданию условий 
для развития и самореализации учащихся в процессе воспитания и обучения 
на 2016-2020 годы, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить план реализации Комплекса мер по созданию условий для 

развития и самореализации обучающихся в процессе обучения и воспитания 
в городе Сургуте на 2016-2020 годы (далее ~ План), согласно приложению 
к настоящему приказу. 

2. Назначить координаторами реализации Плана муниципальное казенное 
учреждение «Информационно-методический центр». Ресурсные центры, 
подведомственные департаменту образования Администрации города. 

3. Руководителям муниципальных бюджетных образовательных 
организаций обеспечить участие целевой группы в реализации Плана, 
утвержденного приложением к настоящему приказу. 

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

И.о. директора департамента А.Н. Томазова 



приложение 
к приказу 
отУ/^ № /У-//Ау 

План реализации 
Комплекса мер по созданию условий для развития и самореализации учащихся в процессе воспитания и обучения 

на 2016-2020 годы в г. Сургуте 

№ Наименование мероприятия Срок 
исполнения Результат Ответственный 

исполнитель 
I 2 3 4 5 

1. Совершенствование организационно-управленческих механизмов системы профессиональной ориентации и общественно полезной 
деятельности учащихся 
1.1. Создание Координационного совета по 

профессиональному самоопределению детей и 
молодежи 

2017 год Нормативный акт о создании Совета. Состав. План 
деятельности на 2017-2020 годы 

Департамент 
образования 

1.2. Проведение круглых столов по вопросам 
профориентации 

ежегодно Согласование и утверждение ежегодных 
мероприятий, заслушивание отчетов о реализации 
Комплекса мер по профессиональной ориентации 
обучающихся образовательных организаций. 
Поручения по реализации Комплекса мер по 
профориентации на текущий год 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр» 

1.3. Выявление и распространение лучшего опыта 
работы ресурсных центров по профориентации 
и самореализации обучающихся 

2017 год Информационно-аналитические, методические 
материалы, использование опыта работы в 
деятельности общеобразовательных учреждений 

МКУ «Информационно-
методический центр» 

1.4. Организация работы по обеспечению учета 
достижений обучающихся 
общеобразовательных организаций (портфолио) 
в целях их дальнейшего профессионального 
самоопределения и формирования 
индивидуальной траектории развития: 

ежегодно Ежегодное увеличение количества 
общеобразовательных организаций, в которых 
организована работа по обеспечению учета 
достижений обучающихся в целях их дальнейшего 
профессионального самоопределения и 
формирования индивидуальной траектории 
развития 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр» 

1.4. 

разработка единой формы портфолио 2017 

Ежегодное увеличение количества 
общеобразовательных организаций, в которых 
организована работа по обеспечению учета 
достижений обучающихся в целях их дальнейшего 
профессионального самоопределения и 
формирования индивидуальной траектории 
развития 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр» 

1.4. 

внедрение портфолио в образовательные 
организации города 

2017-2018 

Ежегодное увеличение количества 
общеобразовательных организаций, в которых 
организована работа по обеспечению учета 
достижений обучающихся в целях их дальнейшего 
профессионального самоопределения и 
формирования индивидуальной траектории 
развития 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр» 

1.5. Расширение форм профориентационной работы 
для обучающихся общеобразовательных 
организаций 

ежегодно Ежегодное увеличение образовательных 
организаций, использующих современные 
технологии профориентационной работы 

Ресурсные центры. 
Образовательные 
организации 



1.6. Развитие форм временной занятости учащихся, 
в том числе посредством включения их в работу 
добровольческих организаций, реализацию 
волонтерских и социокультурных проектов: 

ежегодно Увеличение количества учащихся охваченных 
различными формами временной занятости, в том 
числе посредством включения в работу 
студенческих отрядов, добровольческих 
организаций, реализацию волонтерских и 
социокультурных проектов 

Департамент 
образования (отдел 
воспитания и 
дополнительного 
образования), 
МКУ «Информационно-
методический центр» 

1.6. 

Наноград - Сургут Каникулярное 
время 

Увеличение количества учащихся охваченных 
различными формами временной занятости, в том 
числе посредством включения в работу 
студенческих отрядов, добровольческих 
организаций, реализацию волонтерских и 
социокультурных проектов 

Департамент 
образования (отдел 
воспитания и 
дополнительного 
образования), 
МКУ «Информационно-
методический центр» 

1.6. 

Сетевые профильные школы 

Каникулярное 
время 

Увеличение количества учащихся охваченных 
различными формами временной занятости, в том 
числе посредством включения в работу 
студенческих отрядов, добровольческих 
организаций, реализацию волонтерских и 
социокультурных проектов 

Департамент 
образования (отдел 
воспитания и 
дополнительного 
образования), 
МКУ «Информационно-
методический центр» 

1.7. Проведение Единого дня профессионального 
самоопределения и профессиональной 
ориентации в общеобразовательных 
организациях 

ежегодно, в 
соответствии 

с планом 
ДОиМП 
ХМАО-

Югры 

100% охват различными формами 
профессионального самоопределения и 
профессиональной ориентации учащихся 8-11 
классов 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр», 
профессиональные 
образовательные 
организации, 
потенциальные 
работодатели 

1.7. 

Проведение специализированной выставки 
«Образование и карьера» 

ежегодно 

100% охват различными формами 
профессионального самоопределения и 
профессиональной ориентации учащихся 8-11 
классов 

Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр», 
профессиональные 
образовательные 
организации, 
потенциальные 
работодатели 

1.8. Организация и проведение в летний период 
профильных смен для детей в организациях 
отдыха и оздоровления детей и подростков, в 
том числе детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 

ежегодно Увеличение охвата детей и подростков, в том 
числе, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, принимающих участие в профильных 
сменах для детей в организациях отдыха и 
оздоровления детей и подростков 

Департамент 
образования (отдел 
организации 
каникулярного отдыха, 
отдел профилактики и 
здоровьесбережения) 

2. Развитие кадрового потенциала 
2.1. Информационно-методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников в 
системе профессиональной ориентации, 
социализации и общественно полезной 
деятельности учащихся 

постоянно Методические материалы, размещенные на сайте 
МКУ «Информационно-методический центр»; 
постоянно действующее контентное сообщество 
«Профориентационная работа» на сайте сетевого 
городского педагогического сообщества СурВики 

МКУ «Информационно-
методический центр» 

3. Развитие научно-методических механизмов в системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся 
3.1. Участие в межрегиональных и общероссийских 

мероприятиях по актуальным вопросам 
развития системы профессиональной 
ориентации и общественно полезной 
деятельности учащихся 

ежегодно, 
начиная с 
2017 года 

Участие в мероприятиях Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-
методический центр» 

3.2. Участие в ежегодной Конференции по 
актуальным вопросам развития системы 
профессиональной ориентации и общественно 

ежегодно, 
начиная с 
2017 года 

Участие в Конференции Департамент 
образования, МКУ 
«Информационно-


