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  Цель наставничества в ДОУ - создание условий для профессионального роста 

молодых сотрудников, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность молодого сотрудника в активную 

профсоюзную работу. 

 Задачи:  

•подготовить молодого специалиста к самостоятельной, осознанной и социально-

продуктивной      деятельности; 

•создать условия для эффективного личностного, творческого и профессионального 

потенциала наставляемых, обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта, участвующих в наставнической деятельности;  

•сократить период профессиональной и социальной адаптации педагогов при 

приеме на работу, закрепить педагогические кадры в образовательной организации;  

•улучшить показатели в образовательной, социокультурной, спортивной и других 

сферах деятельности.  
 



 Профсоюз – это союз работников, связанных общими 
профессиональными, социальными и трудовыми интересами 

созданных с целью представительства и защиты прав работников 
в трудовых отношениях. 



Состав профсоюзной организации 
образовательного учреждения 

2019г 
2020г 

2021г 
2022г. 

 

 

Численность сотрудников детского сада  

составляет  100% ,  

из них молодых сотрудников  

до 35 лет - 32 человека,  

что составляет 18%  

от общей численности 
 



Современный педагог 

Компетентный 
Самостоятельно 

мыслящий 

Психически и 
технологически 

способный к 
реализации 

гуманистических 
ценностей 

Способный к 
осмысленному 
включению в 

инновационные 
процессы 

Ведущий активный 
образ жизни в 
общественной 
деятельности 
организации 



Качества педагога-наставника 

1.Компетентность и опыт в сфере работы с людьми и в педагогической среде. 

2.Знание особенностей своего образовательного учреждения, характера межличностных 
отношений, существующих в педагогическом коллективе. 

3.Наставник – человек, пользующийся доверием руководства образовательного учреждения 
и коллег по работе, признанный всеми «профессионал». 

4.Умение эффективно организовывать общение, понимать другого человека, принимать 
чужие позиции, ценить чужие чувства. 

5.Способность нестандартно, творчески организовывать процесс наставнической 
поддержки, предоставлять наставляемому простор для самостоятельной деятельности. 

6.Педагогическая рефлексия – способность к самоанализу; желание 
самосовершенствоваться, расширять свой кругозор. 

  



Требования к профессиональной 
компетентности педагога-наставника 

1.Наставник обязан четко представлять цели своей деятельности, знать требования и 
потребности организации в этой сфере педагогической практики. 

2.Наставник должен разрабатывать и предлагать оптимальную программу педагогической 
помощи каждому молодому педагогу, с учетом его индивидуальных особенностей, уровня 
профессионализма и коммуникативных навыков. 

3.Наставник должен уметь наладить положительный межличностный контакт, предложить 
конструктивные формы и методы взаимодействия. 

4.Наставник осуществляет наблюдение, анализ и контроль за деятельностью своего подопечного. 

5.Наставник несет моральную и административную ответственность перед самим собой и 
руководством образовательного учреждения за молодого специалиста. 

6.Наставник обязан быть образцом для подражания и в плане межличностных отношений, и в 
плане личной самоорганизации и профессиональной компетентности. 

  





Встречи с наставниками 



Наш дружный коллектив 



Система мотивации членов профсоюзной организации  

 Средством мотивации к активной профсоюзной деятельности, способствует внимание к каждому члену 
коллектива, учёт потребностей, нужд молодых работников, организация деятельности профкома по 
различным направлениям: 

Создание комфортных условий труда и отдыха; 

Включение в состав комиссий наряду с опытными сотрудниками; 

Проведение ежегодного анкетирования работников образовательной организации с целью выявления 
недостатков деятельности профсоюзного комитета; 

Проведение ежегодных вечер-концертов, посвященных профессиональным и календарным праздникам, 
окончанию учебного года ; 

Организация и проведение для детей работников образовательного учреждения новогодних праздников; 

Активное использование профсоюзных наград разного уровня для награждения и поощрения членов 
профсоюза; 

Оказание материальной помощи оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

Информационной и разъяснительной работе о практической деятельности организации по защите  
интересов членов профсоюза 



«Лидеры профсоюза» 



«Великолепная десятка» 



Наши достижения 



Наши будни и праздники  



Спартакиада 



Спартакиада 



Турслёт 



 
Итоги участия ППО среди  

ГК Профсоюза работников образования Сургута 

2019-2020 год 2020-2021 год 2021-2022 год 

 2019-2020 год VII место  

 2020-2021 год IV место 

 2021-2022 год I место  



Содержание профсоюзного 
уголка 





 

Наши будни или  жизнь профсоюзной 
 организации. 



Наши будни и жизнь профсоюзной 
 организации. 

 

Спасибо за внимание! 


