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АННОТАЦИЯ

     Муниципальный приоритетный проект «Школа наставников» играет  ключевую роль в поддержке 

как молодого специалиста, так и опытного педагога: 

проект создает условия для успешной адаптации молодых специалистов  в образовательных 

учреждениях, формирует у педагогов индивидуальный стиль  работы, стимулирует к дальнейшему 

профессиональному росту. 

     Результат этой работы – ставшие уже хорошей традицией ежегодные лидирующие позиции 

наших педагогов в многочисленных региональных  и всероссийских конкурсах и мероприятиях. 

Отмечается и рост числа молодых  специалистов, которые закрепляются в Сургутском 

образовании: сегодня  в образовательных учреждениях города работает более 450 молодых 

специалистов.

     За период реализации проекта организовано много событий и мероприятий, от образовательных 

до торжественных, ярких инициатив,  призванных рассказать о педагогах, наставниках, их высоком 

профессиональном  мастерстве, поделиться передовым, эффективным опытом. 

     Проект «Школа наставников» формирует не только квалифицированных специалистов, 

но и ответственных граждан, готовых к вызовам современного мира.
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длямолодых  
специалистов

Мастер-классы,

семинары Киноклуб

Кадровая школа  
«Управленческий  
start-up»

Цель проекта – оказание практической помощи молодым педагогам 

в вопросах изучения,  совершенствования теоретических и практических 

знаний и повышение их педагогического мастерства.

ПРОЕКТ «ШКОЛА НАСТАВНИКОВ» 

подпроекты и мероприятия 2018-2025 гг.

В свете внедрения модели наставничества было принято решение дополнить 

проект в 2022/23 учебном году блоком «Наставничество»

Муниципальный конкурс  
профессионального   
педагогического 
мастерства  «Педагог-
наставник»

Межфункциональная  
команда  «Лига  
наставников»

Доска Почёта 
педагогических  
работников

БЛОК  «НАСТАВНИЧЕСТВО»
с 2022 г.



ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

ДЕКАДА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В мероприятиях Декады  
приняли участие 

 458 педагогов

В рамках Декады для  молодых 

специалистов  педагогами-

стажистами на  базах ОУ 

организовано 

409 мероприятий

Наиболее активными площадками  

проведения открытых мероприятий   

для молодых специалистов стали: 

МБДОУ № 74 «Филиппок», 

№ 45  «Волчок», МБОУ СОШ № 3,

СШ № 9, СОШ № 44

В муниципальной системе образования 
выстроена система  работы с 
молодыми специалистами. 
В результате реализуемых 
программ  доля молодых 
педагогов в возрасте  до 35 лет 
остается стабильной

Издание ежедневника молодого  

специалиста, созданного по 

инициативе городской  организации 

Профессионального союза 

работников народного образования 

и науки РФ и МАУ «ИОЦ» 

численность молодых специалистов 

в образовательных организациях (чел.)

356
322

416
345

433
373

458

121 110 138
78

129 137 138

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

приняты на работу
всего



ЦИКЛОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ДЕКАДЫ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

Уровень Формы проведения мероприятий Ответственные 
Сроки 

проведения
Тема дня

Наставничество
и профессиональное  

становление

Ш
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л
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н
ы

й

20-30.09.2024

Мероприятия для молодых специалистов внутри ОУ (семинары-

практикумы, тренинги, мастер-классы, консультации, круглые 

столы, занятия, уроки) ОУ

20.09.2024 Первые шаги к успеху! Открытие Декады молодых специалистов
ДО АГ, МАУ «ИОЦ»,  МКУ 

«ЦДиК», МКУ  «УДОУ»

24.09.2024

Семинар-практикум: «Наставничество и медиация как форма  

регулирования эмоционального климата в классном коллективе»,  

«Молодой специалист в системе воспитательной работы ОУ».

Воспитательное событие: «Организация работы воспитателя по 

ранней  профориентации детей старшего дошкольного возраста».

Семинар-практикум: «Приемы и техники управления дисциплиной. 

Советы молодым специалистам», «Ключевые инструменты 

эффективной  коммуникации с подростками»

Семинар: «Межведомственное взаимодействие при организации 

работы  службы ранней помощи семьям с детьми, имеющим 

проблемы в  развитии».

Воспитание 

и социализация

25.09.2024 
(по согласованию)

Консультация начальника управления экономического 

планирования,  анализа и прогнозирования ДО АГ, председателя 

Сургутской городской  организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ.

Заседание межфункциональной команды молодых специалистов.

Права 

и социальная 

Просто о сложном: 

функционал педагога ОУ

27.09.2024 

(по согласованию)

 

30.09.2024
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МАУ «ИОЦ»

МКУ «УДОУ»

МКУ «ЦДиК»

МКУ «УДОУ»

ДО АГ, МАУ «ИОЦ»,  

Сургутская городская  

организация Профсоюза  

работников народного  

образования и науки РФ

МАУ «ИОЦ»



ДЕКАДА МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

2024



Школа классного руководителя 
для молодых специалистов

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

Количество участников Школы классного руководителя в 2024/25 уч. году составило 
32 молодых специалиста из 22 образовательных учреждений города: 

гимназия «Лаборатория Салахова», гимназия им. Ф.К. Салманова, лицей им. генерал-майора  Хисматулина В.И., 
СОШ № 3, № 5,  № 7, СШ № 9, № 12, «СТШ», СОШ № 15, № 18 им. В.Я. 

Алексеева, № 19, № 20, № 22 им. Г.Ф. Пономарева, № 24, № 25,  № 26, № 27,  № 29, СШ № 31,  СОШ № 32,  
ОУ О(с) ОШ № 1, НШ № 30. 

В рамках Школы был организован конкурс эссе, на который поступило 29 заявок от участников. 
Победитель и призеры конкурса из МБОУ гимназии «лаборатория Салахова», СОШ № 3, № 15,  

СШ № 12, СОШ № 25, № 26.

ПРОВЕДЕНО:

4 мастер-класса, 2 методические мозаики

3 игропрактики, 1 тренинг 

6 семинаров-практикумов, индивидуальные консультации по запросу

мастер-классы победителя, призеров, членов жюри  муниципального конкурса 
профессионального мастерства «Самый классный  классный-2022»

конкурс эссе ««Социальное партнерство классного руководителя и семьи 
в общеобразовательном учреждении»



ШКОЛА КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛЯ ДЛЯ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ



В 2024/25 учебном года  
приняли участие 

270  молодых специалистов

Организовано  межмуниципальное  
взаимодействие 

с МБОУ СОШ № 5 г. Мурино,  
Ленинградской области

В 2024/25 учебном году в рамках 
Web клуба молодых специалистов 

и наставников «Интернет-наставник»  
проведена 1 сессия (март-апрель 2025 года 

– 47  вебинаров)

Опыт педагогической деятельности  
презентовали для молодых специалистов  

73 педагога, 
из образовательных учреждений города  
Сургута и образовательного учреждения  

Ленинградской области 

WEB-КЛУБ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ И НАСТАВНИКОВ «ИНТЕРНЕТ-НАСТАВНИК»

За 5 лет 
в мероприятиях

 проекта приняли 
участие 5 154 педагога 

Мониторинг организации 

дистанционных сессий 

Web-клуба молодых 

специалистов 

и наставников 

«Интернет-наставник» 

за 5 лет
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Кол-во образовательных 

организаций, чьи педагоги 

представили опыт работы

1311097450 47

Кол-во педагогов, 

представивших опыт 

работы

75 76 735535

Кол-во проведенных 

вебинаров
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270

Кол-во слушателей 

вебинаров

2019/20 уч.г.

2020/21 уч.г.

2021/22 уч.г.

2022/23 уч.г.

2024/25 уч.г.

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ



Открытая дистанционная сессия для молодых специалистов в рамках деятельности педагогического сообщества 

«Web-клуб молодых специалистов и наставников «Интернет-наставник»  в 2024/25 учебном году 

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ ОТКРЫТОЙ СЕССИИ 

МАОУ ДО Центр плавания «Дельфин»

МАОУ ДО «ЦДТ»

МБОУ Сургутский естественно-научный лицей 

МБОУ СОШ № 5

МБОУ СОШ № 27

МБОУ СОШ № 18 им. В.Я. Алексеева

МБОУ СОШ № 22 им. Г.Ф. Пономарева

МБОУ СОШ № 44

МБОУ СОШ № 5 г. Мурино, Ленинградская области 

МБДОУ № 4 «Умка»

МБДОУ № 17 «Белочка» 

МБДОУ № 20 «Югорка» 

МБДОУ № 22 «Сказка»

МБДОУ № 28 «Калинка» 

МБДОУ № 29 «Журавушка» 

МБДОУ № 34 «Березка» 

МБДОУ № 36 «Яблонька» 

МБДОУ № 37 «Колокольчик» 

МБДОУ № 45 «Волчок» 

МБДОУ № 78 «Ивушка»

Итого 

слушателей

Кол-во слушателей вебинаров

20 47 73 44 67 22 137 270

учителя -

 предмет-

ники

воспита-

тели

настав-

ники

молодые

специа-

листы 

Кол-во  
организаций,  
чьи педагоги  
презентовал

и  опыт 
работы

Кол-во 

вебинаров

Кол-во 

участников, 

представивших 

опыт работы   

ОПЫТ РАБОТЫ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ ПРЕДСТАВИЛИ ПЕДАГОГИ ИЗ ОУ:



7 методических семинаров

4 тренинга 

1 образовательный практикум 

Стажировка в течение 1 дня для каждого участника

Итоговая конференция «Управленческий start-up» 

КАДРОВАЯ ШКОЛА «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ START-UP»  

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

Количество участников Кадровой школы в 2024/25 уч. году составило 

18 человек: 

Подгруппа «Заместительдиректора» (14 педагогов из 11 ОУ): МБОУ гимназия им. Ф.К. 

Салманова, Сургутский естественно-научный лицей, СШ № 9, № 12, СОШ № 22 им. Г.Ф. 

Пономарева, № 24, № 27, СШ № 31, СОШ № 32, № 44, НШ «Прогимназия»

Подгруппа «Методист» (4 педагогов из 4 ОУ): МБОУ СОШ № 3, № 22 им. Г.Ф. Пономарева, 

№ 44,  МАОУ ДО «ЦДТ»  



КАДРОВАЯ ШКОЛА 
«УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
START-UP» 



КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАДЕЖДА»

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

Победитель конкурса «Педагогическая надежда – 2024»  
Вохминцев Василий Александрович, учитель истории 
и обществознания МБОУ лицея имени генерал-майора  
Хисматулина В.И.,  победитель(1место) регионального этапа  
всероссийского конкурса профессионального 
педагогического  мастерства «Педагогический дебют  –  2025»

На заочном этапе конкурса  
приняло участие 21 молодых  

специалиста, 
в очный этап прошли 15  
молодых специалистов. 

2 групповые консультации

2 мастер-класса 

Практикум

Практическое занятие

5 индивидуальных консультаций

мероприятия посетили 

67,6 % 

конкурсантов



КОНКУРС-ПРАКТИКУМ «ЛУЧШИЙ САЙТ-ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА»  

СРЕДИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПОДПРОЕКТА В 2024/25 УЧЕБНОМ ГОДУ

В Конкурсе приняли 

участие  46 педагогов из 

43  образовательных  

учреждений: 

20 молодых специалистов 

из  18 ОУ,  25 молодых  

специалистов из 24 ДОУ, 

1 – МАОУ ДПО «Центр  

детского творчества»

На протяжении  конкурса
 представителями  МБОУ 

СОШ № 44
 осуществлялись
 индивидуальные

 консультации 
участников конкурса

ФИО ОУ СТАТУС

РЕШЕТНИКОВА Полина МБОУ СОШ № 26 Победитель
Павловна

КАЛИНИНА Алина МБОУ СОШ № 32 Призер (2 место)
Витальевна

ОСТАПЕНКО Полина МБОУ СОШ № 20 Призер (2 место)
Алексеевна

ЕНГУЛАТОВ Руслан МБОУ СОШ № 44 Призер (3 место)
Александрович

АТАРОВА Алина МБОУ СОШ № 1 Призер (3 место)
Алановна

БРАЖНИКОВА Юлия МБОУ СОШ № 3 Лауреат в номинации

«Контент на 5» Николаевна

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОДГОРНЯК Анастасия МБДОУ № 28 

«Калинка» 
Победитель

Ильясовна

СТРУК Виктория МБДОУ № 70 

«Голубок» 

Победитель
Викторовна

МИЛЕНЬКАЯ Милена МБДОУ № 14 

«Брусничка» 
Призер (2 место)

Сергеевна 

ИОНЕНКО Александра МБДОУ № 89 

«Крепыш» 

Призер (3 место)
Витальевна

БОГУСЛАВЕЦ Никита МБДОУ № 4

«Умка» 

Лауреат в номинации

 «За волю к победе»Игоревна



Департамент образования  

Администрации города, городская 

организация  Профессионального 

союза  работников народного  

образования и науки РФ, МАУ «ИОЦ»

МКУ «ЦДиК»

МКУ «УДОУ»

ОГРАНИЗАТОРЫ ПОДПРОЕКТОВ

СООРГАНИЗАТОРЫ ПРОЕКТОВ, 

СТАЖИРОВОЧНЫЕ ПЛОЩАДКИ

МБОУ Сургутский естественно-

научный лицей МБОУ СОШ № 5, 

МБОУ СОШ № 6,  

МБОУ СОШ № 26, МБОУ СОШ № 32

МБОУ СОШ № 44

Партнеры и соорганизаторы
Школа классного руководителя  для 

молодых специалистов  МБОУ СОШ № 32

 

Web-клуб молодых специалистов и  

наставников «Интернет-наставник» 

Конкурс-практикум на лучший сайт-

портфолио

МБОУ СОШ № 44

Кадровая школа «Управленческий start-

up» МБОУ Сургутский естественно-

научный  лицей, МБОУ СОШ № 5

КООРДИНАЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ



Циклограмма реализации проекта «Школа наставников» 

в системе образования г. Сургута в 2025/26 учебном году

сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март

Индивидуальный план сопровождения МС, наставник, ШМО

апрель май

МО «МОРОС»

МК МС, предметные ГМО (мастер-классы, семинары)

ГМО специалистов по организационно-методической работе

МК «Лига наставников»

КАДРОВАЯ ШКОЛА «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ START-UP»

КППМ  

«Педагогичесая  

надежда»
Декада 

молодых

специалис-

тов 
«Педагог-

наставник»

Школа  
классного  
руководи 
теля для 
молодых  

специали -
стов

КППМ 

«Педагоги-

ческий

дебют»  

Киноклуб

Конкурс-практикум  

«Лучший сайт-

портфолио  педагога»

Web-клуб молодых  

специалистов и наставников  

«Интернет-наставник»

Киноклуб

Киноклуб Киноклуб



ПЕРСПЕКТИВЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

В 2025/26 УЧЕБНОМ ГОДУ

Обеспечение участия 

молодых специалистов в  

профессиональных и творческих  

конкурсах различных уровней

Кураторство  межфункциональной 

команды  «Лига наставников» 

по вопросам внедрения  

персонализированной модели  

наставничества в ОУ

Создание благоприятных  условий  

для молодых  специалистов для 

повышения  их педагогического 

мастерства

Организация  межмуниципального  

взаимодействия педагогов  

в рамках подпроектов

Обеспечение эффективного  
функционирования научного  
общества молодых  специалистов

Продолжение формирования  

кадрового резерва будущих  

методистов и заместителей 

Построение открытой среды  

наставничества педагогических  

работников, партнерского  

взаимодействия среди всех  

субъектов наставнической  

деятельности
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