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Сроки реализации: 01.10.2018 – 31.12.2024 

• Обеспечение глобальной конкурентоспособности 
российского образования, вхождение Российской 
Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования. 

 

• Воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традиций 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ОБРАЗОВАНИЕ» 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 



 
 

Муниципальная система 
образования 

 

                          Учитель будущего 
 
 

Современная школа 
 



Результаты регионального проекта 
 • Внедрена разработанная на федеральном уровне методология наставничества обучающихся 

общеобразовательных учреждений, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися и привлечением представителей работодателей к этой деятельности; 

• Проведена в 100 % общеобразовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
оценка качества общего образования на основе практики международных исследований качества подготовки 
учащихся; 

• Создано 5 512 новых мест в общеобразовательных учреждениях  Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, расположенных в сельской местности и поселках городского типа; 

• Создано 24 831 новых мест в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, расположенных в городской местности; 

• Реализован комплекс мер по внедрению обновленных федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования и примерных основных общеобразовательных программ; 

• Внедрены методические рекомендации по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и 
участию представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием 
образовательной организации, в том числе в обновлении образовательных программ; 

• Обеспечены возможности изучения предметной области «Технология» и других предметных областей на базе 
организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места, в т.ч. детских технопарков «Кванториум». 

ЦЕЛЬ: Обеспечение вхождения Российской Федерации к 2024 году в число 10 ведущих стран мира 
по качеству общего образования посредством обновления содержания и технологий преподавания 
общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, 
педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных 
объединений) в развитие системы общего образования, а также за счет обновления материально-
технической базы 

«СОВРЕМЕННАЯ  ШКОЛА» 



Участие МСО в реализации регионального проекта 
«СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 

Отношение среднего балла ЕГЭ в 10% 
школ с лучшими результатами ЕГЭ к 

среднему баллу ЕГЭ в 10% школ с 
худшими результатами ЕГЭ 

Обновление содержания и методов 
обучения предметной области 

«Технология» и других предметных 
областей 

Охват обучающихся основными и 
дополнительными 

общеобразовательными программами 
цифрового, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей 

КОМПЛЕКС  МЕР 

Реализация ПМП  
«Цифровое образование: инвестиции в 
будущее», «Иноязычное образование», 

«Читательская компетентность», 
«Финансовая грамотность – вклад в 
надежное будущее», «Шахматное 
образование», «Дополнительное 

образование – инвестиции в будущее» 

Обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества 

образования 

Создание высокооснащенных 
ученических мест для реализации 
предмета «Технология», детских 

технопарков «Кванториум» 

Создание детских технопарков 
«Кванториум» по модели «Квантолаб» 

ОЖИДАЕМЫЙ  РЕЗУЛЬТАТ 

1,39 

13,6
% 

2 
тыс. 

ЦЕЛЬ: Обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования к 2024 году путем внедрения национальной системы профессионального роста 
педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных 
организаций 



Результаты регионального проекта 
 
• Внедрение в Югре системы аттестации руководителей - 01.06.2020; 

• Повышение уровня профессионального мастерства не менее 50 % 
педагогических работников системы общего, дополнительного образования 
детей и профессионального образования в форматах непрерывного 
образования - 31.12.2024; 

• Прохождение не менее 10 % педагогических работников систем общего 
образования и дополнительного образования детей добровольной 
независимой оценки профессиональной квалификации - 31.12.2024; 

• Вовлечение в первые три года работы не менее 70 % учителей в возрасте до 
35 лет в различные формы поддержки и сопровождения - 31.12.2024; 

• Создание и функционирование  3 центров непрерывного развития 
профессионального мастерства работников системы образования -
31.12.2020. 

ЦЕЛЬ:  Обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по 
качеству общего образования к 2024 году путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 
процентов учителей общеобразовательных организаций 

«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 



Участие МСО в реализации регионального проекта 
«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

Доля учителей общеобразовательных 
организаций, вовлеченных в 

национальную систему 
профессионального роста 

педагогических работников 

Доля педагогических работников, 
прошедших добровольную 

независимую оценку 
профессиональной квалификации 

КОМПЛЕКС  МЕР 

Подготовка педагогического сообщества 
к включенности в национальную 

систему учительского роста посредством 
реализации приоритетных 
муниципальных проектов 

ОЖИДАЕМЫЙ  РЕЗУЛЬТАТ 

5 % 

0,8 % 



Участие МСО в реализации регионального проекта 
«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» 

Диагностика профессиональных дефицитов по областям затруднений 

ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАТРУДНЕНИЙ 
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ЦЕЛЬ: Обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и 
качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 
путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80 % от общего числа детей, 
обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового 
потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей 

«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА» 

Результаты регионального проекта 
 

• Созданы детские технопарки «Кванториум»; 

• Создан региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
и молодежи с учетом опыта Образовательного фонда «Талант и успех», с охватом не менее 5 % по 
образовательным программам основного и среднего общего образования в ХМАО – Югры; 

• Обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом для 
6,408 тыс. детей в 36 общеобразовательных учреждениях ХМАО – Югры, расположенных в 
сельской местности; 

• Осуществлено обеспечение учащихся рекомендациями по построению индивидуального 
учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее», 
поощрение лучших обучающихся; 

• Вовлечены в различные формы сопровождения, наставничества и шефства не менее 70 % 
обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам; 

• Обеспечены условия для освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том 
числе с использованием дистанционных технологий, для не менее 70% детей с ограниченными 
возможностями здоровья; 

• Создан Региональный модельный центр дополнительного образования детей в Югре 

 

 

 



ЦЕЛЬ: Создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной 
среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся 
образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной 
инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы 

«ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Результаты регионального проекта 
 • Внедрены в образовательные организации, реализующие программы общего образования, 

дополнительного образования детей и среднего профессионального образования, современные 
цифровые технологии; 

• Разработан и утвержден комплекс мер (дорожная карта) по внедрению целевой модели цифровой 
образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 
организациях  ХМАО – Югры в 2020 - 2022 годах; 

• Разработана и утверждена концепция внедрения целевой модели цифровой образовательной среды 
в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях ХМАО – 
Югры; 

• Осуществлен мониторинг обеспеченности Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 
100Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в городах, 50Мб/c – для 
образовательных организаций, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа, а 
также гарантированным интернет-трафиком 

 

 

 

 

Создание центров цифрового образования для детей «IT-куб» 



ЦЕЛЬ: Модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ в 100% профессиональных 
образовательных организациях к 2024 году. 

 
Обеспечение к 2024 году вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по присутствию 
образовательных организаций высшего образования в топ-500 глобальных рейтингов 
университетов путем оказания государственной поддержки образовательным организациям высшего 
образования. 

«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

Результаты регионального проекта 
 

• Проведен региональный  этап национального чемпионата «Абилимпикс» и осуществлена подготовка 
региональной сборной для участия в национальных чемпионатах профессионального мастерства для 
людей с инвалидностью; 

• Проведен региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и осуществлена 
подготовка региональной сборной для участия в отборочных и национальных чемпионатах 
профессионального мастерства; 

• Проведен региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся 
по специальностям среднего профессионального образования 

 

 

 



Результаты регионального проекта 
 

• Созданы условия для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том 
числе в сфере добровольчества (волонтерства); 

• Осуществлена подготовка (переподготовка) не менее 500 специалистов по работе в сфере добровольчества 
и технологий работы с волонтерами на базе центров поддержки добровольчества (волонтерства), НКО, 
образовательных организаций и иных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 
добровольчества; 

• Создана и внедрена система социальной поддержки граждан, систематически участвующих в 
добровольческих (волонтерских) проектах, в том числе обеспечен персонализированный учет волонтеров, 
организаций, развивающих волонтерскую деятельность, обеспечено повышение уровня мобильности в 
целях участия в волонтерских мероприятиях и обучающих стажировках, проводимых в ХМАО – Югре, 
учреждены награды и звания, стипендиальная поддержка (для обучающихся), нематериальная 
поддержка граждан, участвующих в добровольческой деятельности; 

• Сформирована системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 
основанная на принципах справедливости, всеобщности и направленная на самоопределение и 
профессиональную ориентацию обучающихся; 

• Оказано содействие в реализации комплекса проектов и мероприятий для студенческой молодежи ХМАО 
– Югры, направленного на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для 
самореализации и профессионального развития; 

• Проведена информационная кампания по вовлечению творческой молодежи в отборочную кампанию на 
участие в образовательных программах Форума молодых деятелей культуры и искусства «Таврида» 

 

ЦЕЛЬ: Развитие добровольчества (волонтерства), развитие талантов и способностей у детей 
и молодежи, в том числе студентов, путем поддержки общественных инициатив и 
проектов, вовлечениек 2024 году в добровольческую деятельность 20% граждан, 45% 
молодежи – в творческую деятельность и 70% студентов – в клубное студенческое 
движение. 

«СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ» 



Результаты регионального проекта 
 

• Получение родителями (законными представителями) детей услуг 
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а 
также оказание поддержки гражданам, желающим принять на 
воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей 

 

ЦЕЛЬ: Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах 
образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем 
предоставления в 2024 году не менее 20 млн. услуг психолого-педагогической, методической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, 
желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей 

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ» 



Шахматное образование  
Читательская 
компетентность 

Иноязычное 
образование 

Я – архитектор будущего 
Финансовая грамотность 
– вклад в надежное 
будущее 

Цифровое образование: 
инвестиции в будущее 

Особым детям - особая 
забота   

Успех каждого ребенка Духовно-нравственное 
воспитание 

Современный детский сад 

Приоритетные проекты  
муниципальной системы образования  


