Открытый публичный доклад
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о деятельности муниципального образовательного учреждения комбинированного вида 2 категории детский сад № 19 «Ручеёк» за 2009- 2010 учебный год.
 1 Общая характеристика учреждения
Муниципальное дошкольное образовательное 
учреждение  комбинированного вида  
2 категории  детский сад №19 « Ручеёк»  
города Сургута   открыт 19 января 1972 года.
1.1 Юридический адрес  : 628401 Тюменская область, Ханты-Мансийского Автономного округа ,г. Сургут,  ул. Озёрная 1/1Озёрная  1/1
Телефон (факс): 25-74-27

1 .2  Фактический адрес: 628401 Тюменская область, Ханты-Мансийского Автономного округа, г. Сургут, ул. Озерная 1/1
1.3. Учредитель:  Департамент образования  Администрации города Сургута, директор Стрельцова Н.Я.
1.4 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида  2 категории  детский сад №  19 « Ручеёк» функционирует на основе: Устава, утверждённого Администрацией г.Сургута от 08.02.2007года №222
Лицензии № 184934, регистрационный  номер №2169 от 16.07.2007.
1.5 Заведующий  дошкольного учреждения   -  Щербинина Нина Николаевна
1.6    Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трассы. 

1.7 Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Силами сотрудников и родителей посажены  деревья   и огород. Имеется уголок леса.

Площадки оборудованы разнообразными малыми формами.  Имеется спортивная площадка и спортивный комплекс.
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В  близи детского сада расположены: средние общеобразовательные школы  № 4 и № 45,  дворовый клуб «Вдохновение», поликлиника Водников.

 1.8  В  детском саду есть физкультурный, музыкальный   залы, изостудия,  зимний  сад, медицинский кабинет с изолятором, процедурный,   кабинеты  педагога - психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя, методический  кабинет. 

1.9 .Здание рассчитано по проекту на       6  групп  и       95  детей.
1.10 Фактический списочный состав  133    ребёнка
1.11 Количество возрастных групп   5  , из них:  4 группы  детского сада, 1  группа детей раннего возраста.

Имеется  группа кратковременного пребывания детей. Количество детей      10, возраст от 4 до 7 лет
Режим работы дошкольного учреждения — 12 часов, рабочая неделя — 5 дней.
1.12 Количество сотрудников по штатному расписанию  - 49 человек.
 В дошкольном учреждении предоставляются услуги  учителя -  логопеда и педагога - психолога.  

2 Структура управления дошкольным учреждением.
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В нашем детском саду, в целях инициирования участия педагогов и  активных представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы  также следующие формы самоуправления:

* экспертная группа;

* творческая группа педагогов( инициативная группа);

* психолого-медико - педагогический консилиум, 

* педагогический совет;

:*родительский комитет;

* попечительский совет.
Родительский комитет сформирован, как общественный орган самоуправления образовательным учреждением. Созывается 2-3 раза в год по мере необходимости для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровлении и коррекции развития ребенка
Формой самоуправления образовательным учреждением является Совет  педагогов, который состоит из представителей педагогического коллектива. Он проводится 4 раза в год, принимая важные решения для эффективного ведения образовательного процесса 
Попечительский совет МДОУ является добровольной общественной организацией, основной целью которого является оказание содействия в решении актуальных задач развития МДОУ, постановки общеобразовательного процесса, экспертной и консультационной деятельности, внедрения новейших информационных и педагогических технологий, обеспечение конкурентоспособности на отечественном рынке общеобразовательных услуг.

Творческая группа педагогов( инициативная группа) объединяет педагогов  для осуществления творческой деятельности при решении годовых задач и является самостоятельным звеном методической работы и субъектом управления внутри ДОУ.
Экспертная группа создаётся по инициативе администрации для экспертизы программ, для анализа образовательного процесса с целью повышения качества образования через поиск и устранение проблем
Это позволяет перевести организационный механизм  ДОУ на такой уровень, когда управление осуществляется на основе сотрудничества, инициативы и творчества.
3 Условия осуществления   воспитательно-образовательного процесса
 3.1 Кадры.
Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, качественный состав которых очень высок: более 55% педагогов имеют высшее образование;  52 % – высшую категорию и первую квалификационные категории.
Есть педагоги, которые  работают  в нашем дошкольном  учреждении  30 лет и более - 2 , более 10 лет-  2,  более 5 -5  педагогов,  более 3х лет -   5.

Квалификационные категории педагогов МДОУ комбинированного вида 2 категории детский сад № 19 « Ручеёк»  
	Учебный год
	Без категории
	2 категория
	1 категории
	Высшая  категория
	Всего педагогов

	2007-2008
	2       11%  


	6         33%
	6          33%
	4      23%
	18

	2008-2009
	3       18%
	5          29%
	6          35%
	3      18%
	17

	2009-2010
	4       22%
	5           27%
	5          27%
	4       24%
	18


Педагоги, не имеющие квалификации, это молодые специалисты, работающие всего год в нашем учреждении.
 Образовательный уровень педагогов   МДОУ комбинированного вида 2 категории детский сад   № 19 « Ручеёк» за 2007-2010 учебный год

	Учебный год
	Без образования
	Среднее специальное 
	Высшее 
	Количество педагогов

	2007-2008
	0
	9
	9
	18

	2008-2009
	0
	 8
	 9
	17

	2009-2010
	0
	8
	10
	18


Стаж работы  педагогов   МДОУ комбинированного вида 2 категории детский сад   № 19 « Ручеёк» за 2007-2010 учебный год

	Учебный год
	 ДО 5 лет
	От 5до 10 лет  
	От 10 до 5 лет 
	От 15до 20 лет 
	Свыше 20 лет 

	2008-2009
	6
	2 
	 1
	 1
	 8

	2009-2010
	5 
	 1
	1 
	 1
	 9


Администрация МДОУ №19 «Ручеек» считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, деловые игры, работа творческой группы, консультации, презентации творческих проектов, открытые мероприятия. В течение этого учебного года были проведено 4 педагогических совета и из них 2 тематических  и 4 семинара и 16 открытых мероприятий внутри ДОУ и 1 в рамках методического объединения города. Темы данных мероприятий отбираются, исходя из запросов педагогов. В рамках проводимых методических мероприятий организуются тематические проверки, смотры-конкурсы. Все педагоги являются активными участниками организационно-методических мероприятий.
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Каждый педагог разрабатывает свою проблемную тему  или творческий проект. У двух педагогов имеются программы дополнительного образования дошкольников, которые прошли внутреннюю экспертизу.
Всё это позволило переориентировать педагогический коллектив  на личностно-ориентированную модель воспитания, развития и обучения дошкольников, основанную на уважении и доверии к ребёнку и установлению доверительных отношений с родителями.

Задача оптимизации деятельности методической и психологической служб дошкольного учреждения в направлении повышения профессионального мастерства педагогического коллектива,  решалась в ходе ряда методических и тренинговых мероприятий. 

По данной проблеме прошло заседание педагогического совета, включившее в себя дискуссию о плюсах и минусах педагогической профессии, анкетирование, психологическую гимнастику. 

Успешно прошел  тренинг для  педагогов по профилактике эмоционального выгорания, на котором педагогов знакомили с феноменом профессионального сгорания, рассуждали о педагогическом оптимизме. 

В связи с объявленным годом Учителя 2010 в учреждении прошел  конкурс «Лучший воспитатель года» 
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 3.2 Материально- техническая база ДОУ.
В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям.

В учреждении оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В каждой группе имеется яркая, удобная мебель ,подобранная в соответствии с требованиями СанПиН.  Материально-технические условия обеспечивают высокий уровень интеллектуального развития детей: во всех группах оборудованы познавательные зоны с большим набором развивающих и дидактических игр, мозаик, схем, моделей, разнообразных конструкторов, познавательной и энциклопедической литературы; мини- лаборатории с оборудованием для организации детского экспериментирования (весы, микроскопы, глобусы и др.).  Оборудованы физкультурный и музыкальный залы.  Имеется студия развития детского изобразительного творчества  и экологическая комната.                                    
На территории учреждения оборудована современная спортивная площадка.  Во всех группах созданы спортивные мини центры, включающие в себя нестандартное оборудование. В течении этого учебного года приобретена мебель для сюжетно-ролевых игр, парты и стулья ,посуда яркая для детского питания, оборудование для физкультурного зала, мультимедийная установка с экраном  и т.д.  
 3.3 Методическое обеспечение 

 Базисные  и дополнительные программы,  технологии, и методики.

Основная цель деятельности   администрации МДОУ № 19 «Ручеёк» - это создание условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие ребёнка, развитие его физического, интеллектуального, творческого и духовного потенциала
 Имеется программа развития  ДОУ и Образовательная программа. 

Тема программы :Создание  модели  ДОУ, как  открытой развивающееся системы  в    условиях  модернизации образования, предусматривающей вариативность , личностную направленность, индивидуальную ориентированность на каждого ребёнка
 Цель : Создание  условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие ребёнка, развитие  его интеллектуального  ,  творческого , духовного потенциала на основе использования современных технологий, способствующих реализации задач и социального заказа родителей.

Задачи:

-создание  условий, обеспечивающих вхождение детей в новый для них мир взрослых и сверстников;

- формированию всесторонне развитой личности;

- обеспечению физического, эмоционального, интеллектуального,  творческого развития  каждого ребёнка;

- воспитание духовно- нравственной  личности , человека высокой  культуры.  
Сроки и этапы реализации

2008-2011   год

1 этап Проблемно-  ориентированный 2008-2009год.
Тема:      Комплексный  анализ ,чёткое обозначение проблемных зон , проектирование  основных направлений деятельности.

2 этап Планово – преобразовательный 2009-2011год.

Тема:     Отбор    содержания    воспитательно-образовательного    процесса, обеспечивающего  создание  образовательного  пространства  необходимого для адекватною развития личности ребенка.

3 этап Организационно – аналитический 20010-2011
Тема: Внедрение эффективных механизмов воздействия на процесс адекватного развития ребенка, его адаптации и социализации в рамках отобранного содержания и организационных форм воспитательно-образовательного процесса ДОУ.

 Базовая программа Воспитательно-образовательная работа  в ДОУ  осуществляется по   комплексной программе «Развитие», разработанной авторским коллективом  Учебного центра  им. Л.А.Венгера и утверждённого Министерством  образования РФ. 
 Цель программы — развитие умственных и творческих способностей в процессе специфических  дошкольных видов деятельности. Личностное развитие ребенка определяется общим характером взаимодействия взрослого с ребенком. Определяющим является личностно-ориентировочная модель взаимодействия, предполагающая уважение к ребенку, ориентацию на обеспечение ценности.  Теоретическими основаниями программы являются  следующие положения:      

-  это теория А.В.Запорожца  о самодеятельности дошкольного периода развития, перехода от утилитарного понимания дошкольного детства к его гуманистическому пониманию. Согласно этой теории – основной путь развития ребенка - обогащение развития ребенка наиболее значимыми для дошкольников формами и способами деятельности;
  -  это концепция Л.А.Венгера о развитии способностей, которые понимаются, как универсальные действия  ориентировки в окружающем, с помощью специфических для дошкольников средств: эталонов, символов, медалей;
- теория деятельности, разработанная Н.А Леонтьевым, Д.Б. Элькониным

 Для детей 1 младшей группы базовой является комплексная образовательная программа «Программа воспитания и обучения»  под редакцией М.А.Васильевой,  В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, так как в программе «Развитие» работа с детьми начинается со 2 младшей группы. 
Цель – охрана и укрепления здоровья и всестороннее воспитание. 

 Дополнительные программы:
Экологическое воспитание

Порциальная программа « Наш дом- природа» Н.А.Рыжова  
 


1 « Волшебница – вода»,» Воздух – невидимка»,» Знакомим детей  с почвой» - учебно – методический  комплекс .
 2  Рыжова  Н.А.»  Не  просто сказки» ( экологические рассказы, сказки, праздники , 2002
Валеологическое воспитание
Авторская программа дополнительного образования дошкольников

" Я и моё здоровье " Имеется Свидетельство о прохождении внешней экспертизы  

Цель : Формирование потребности в здоровом образе жизни;                             Задачи :   1Привитие стойких культурно-гигиенических навыков                              2Формирование представлений о строении своего тела ,назначении рганов.                                     
3Формирование представлений о том, что полезно и что вредно              4Формирование потребности в ежедневном выполнении физических упражнений                             

Музыкальное воспитание

Программа «Музыкальные шедевры»  
О.П. Радынова
    

Цель программы – формирование основ музыкальной культуры детей дошкольного возраста. 
В центре программы – развитие творческого слушания музыки детьми, которое предполагает побуждение детей к проявлениям различных форм творческой активности – музыкальной, музыкально-двигательной, художественной.  .

Эстетическое воспитание                        

Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»  О.Л. Князева, М.Д. Маханева
 


Программа определяет новые ориентиры в нравственно-патриотическом воспитании детей, основанные на их приобщении к истокам русской народной культуры. Теоретическую основу программы составляет известное положение (Д.Лихачев, И.Ильин) о том, что дети в процессе ознакомления с народной культурой приобщаются к общечеловеческим ценностям.
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Парциальная программа«Основы безопасности детей дошкольного возраста», разработанная Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой.

Цель : Стимулирование у дошкольников самостоятельности и ответственности за своё поведение, формирование определённого стиля поведения, который может обеспечить безопасность ребёнка в различных ситуациях.

В рамках этой программы разработаны перспективные планы на год по всем возрастам по направлениям: ПДД, ППБ ,ОБЖ. Работа с детьми ведётся в нерегламентированное время в процессе бесед, игр, развлечений.
 Работа в данном направлении ведётся совместно с родителями, детской поликлиникой, ГИБДД, ОГПН. 

С детьми ведётся в системе работа по формированию осознанного отношения к своей безопасности и безопасности окружающих.

С детьми проводятся не только беседы, но и разыгрываются игровые ситуации, проводятся экскурсии в пожарное депо, к перекрёсткам. 1-2 раза в год ДОУ посещает инспектор ГИБДД и проводит с детьми беседы.

Данные проводимых проверок свидетельствуют о том, что в дошкольном учреждении созданные условия, способствующие безопасной жизнедеятельности детей и сотрудников . 

Случаев травматизма  за год не было.
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Физическое развитие.             
С целью решения поставленных в программе  « Развитие « задач,   разработано методическое обеспечение по линиям развития. Так, задачи физического воспитания и оздоровления детей более эффективно позволяет решать пособие М.А.Руновой «Двигательная активность ребёнка в детском саду ».Пособие    успешно используется для сохранения и укрепления физического здоровья ребенка, его эмоционального благополучия в детском саду и семье.

Социально- нравственное воспитание
Задачи ознакомления воспитанников с социальной действительностью в полной мере позволяет решать программа С.А. Козловой «Я – человек».
Программа направлена на формирование у ребенка миро воззрения — своего видения мира, своей картины мира, созвучной возможному уровню развития его чувств.
Цели программы — дать педагогу «инструмент», который поможет ему сформировать у ребенка представления об окружающем мире, представление о себе как представителе человеческого рода; о людях, живущих на Земле, их разнообразной деятельности, о правах и обязанностях.
 
Одной из задач социализации является овладение связной речью. Для эффективного решения задач речевого развития воспитанников используется программа А.Г. Арушановой «  Истоки диалога» В программе представлен один из возможных путей реализации базисного компонента программы.   Работа направлена на развитие  коммуникативной компетенции детей, их способности налаживать общение с окружающими людьми (взрослыми и сверстниками) при помощи языковых (фонетических, лексических, грамматических) и неречевых средств (мимики, жестов, поз, взглядов, предметных действий ).   
Планирование воспитательно-образовательной и методической работы осуществляется с учетом всех дидактических принципов, на основе  прогрессивных идей и достижений современной науки и практики, а также с учетом результатов диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса.

Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, предполагающего приспособление к индивидуальным особенностям ребенка, состоянию его здоровья, уровню работоспособности и выносливости, полное удовлетворение его психофизических потребностей, а также на основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами, возрастом детей и спецификой групп.

Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с линиями развития ребенка дошкольного возраста, выделенных в базисной программе « Развитие».  В процессе работы по данной программе были внесены корректировки в некоторые разделы. Разработаны творческими группами перспективные планы по изобразительной деятельности и развитию связной речи дошкольников по всем возрастам. В сетку введены занятия по физкультуре и музыкальному воспитанию.
4   Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
 
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, является приоритетным направлением деятельности ДОУ,поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. Поэтому в настоящее время в качестве одного из приоритетных направлений педагогической деятельности выделяется создание здоровьесберегающей  среды в условиях детского сада.  
 Для обеспечения эффективности результата в решении данной задачи, в ДОУ разработана система организационных мероприятий, включающих в себя:

- планы и графики оздоровительных мероприятий

-планы и графики профилактических осмотров, профилактические мероприятия

- планы работы по гигиеническому воспитанию детей и родителей.

В планы работы вносятся изменения по результатам анализа эффективности оздоровления детей  за год.  

 В ДОУ налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной, психологической, логопедической, хозяйственной,  экономической.

Разработана комплексно – целевая система оздоровительных и коррекционно-восстановительных мероприятий, обеспечивающая личностно – ориентированный подход к каждому ребенку, которая включает в себя:

· предметно – развивающую среду, обеспечивающую экологическую безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребенка;

· укомплектованную материально – техническую и оздоровительную базы (медицинские аппараты, современное спортивное оборудование);

· оснащен зал ЛФК, кабинеты педагога – психолога, учителя – логопеда.
· Оздоровительная работа включает  в себя комплекс мероприятий по профилактике заболеваемости: проводится закаливание воздушным путем и обтирание, физиотерапевтические методы профилактики, лечебные мероприятия (санация очагов инфекции).

В системе проводятся закаливающие мероприятия : обтирание, массаж тела, полоскания, воздушное закаливание, «тропа здоровья».
При пробуждении после дневного сна проводится гимнастика в игровой форме.

Разработана  модель оптимального двигательного режима в детском  саду.

В ДОУ работает психолого-медико-педагогический консилиум .

Разработаны документы по созданию Центра здоровьесберегающих программ.

В  течение года  с детьми проводятся      занятия  в  нерегламентированное  временно  по формированию  привычки  к здоровому  образу  жизни по    разработанной   программе «Я и моё здоровье» 

Родители получают информацию в информационных центрах групп в рубрике

«Я и моё здоровье» и на стенде у медицинского кабинета
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Классификационный  уровень заболеваний

В МДОУ комбинированного вида 2 категории детский  сад  № 19 « Ручеёк»

	№
	Классификация  болезней
	2008
	2009
	2010

	1
	Нарушение  осанки
	2
	3
	1

	2
	ПВС
	21
	35
	40

	3
	Патология  ЛОР - органов
	39
	35
	40

	4
	Сердечно – сосудистые  заболевания
	1
	1
	8

	5
	Болезни органов  дыхания
	4
	2
	2

	6
	Болезни нервной системы
	14
	8
	9

	7
	Заболевания  печени
	1
	2
	2

	8
	Заболевания желудочно- кишечного тракта
	-
	-
	1

	9
	Тубдеспансерный  учёт
	1
	1
	1

	10
	Заболевания  кожи
	1
	1
	1

	11
	Эндокринологические заболевания
	2
	-
	2

	12
	Заболевания  почек
	3
	2
	3

	13
	ЧБД
	9
	8
	11

	
	
	
	
	


Из данных таблицы  видно, что  снизилось  количество детей  с нарушением осанки. В течение всего времени отмечается снижение заболеваний опорно-двигательного аппарата. Возросло количество часто болеющих  детей и детей с сердечно-сосудистыми  заболеваниями и это в основном  дети, вновь принятые  в детский  сад. За  последние  2  года  увеличилось количество детей  с патологией  лор-органов. Это связано  с ухудшением экологической  обстановки  в городе, с тем. что детей  стали  реже вывозить в летний  период на отдых   в  южные  районы. К тому же, в связи с переходом медицинских работников в Департамент здравоохранения, в дошкольном учреждении прекратил работу физиокабинет, массажный и стоматологический .Что тоже сказывается на укреплении здоровья детей.

5  Питание и безопасность воспитанников учреждения
       Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденными   меню.  На каждое блюдо имеется технологическая карта.  Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется заведующей,   медицинскими работниками, заведующей складом, шеф-поваром,    а также председателем профсоюзного комитета детского сада  при необходимости.
Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. Кроме того осуществляется индивидуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность.
Помещение кухни оборудовано современным  технологическим оборудованием. Имеются холодильники и морозильные камеры для разного вида продуктов.
При проверках контролирующих органов замечаний не было .
6  Состояние обеспечения безопасности.   
Одним из важнейших аспектов  административной работы в детском саду является охрана труда.  С этой целью  систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников,  по противопожарной безопасности, знакомство с  должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием.   Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. Кроме того, систематически проводится  осмотр  электрического и технического оборудования, состояние рабочих мест, выдается спецодежда,   моющие средства. Детский сад оборудован специальными системами безопасности: 

• кнопкой «Тревожной сигнализации»; 

• специальной автоматической системой пожарной сигнализации; 
  В учреждении  осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения милиции.        Дополнительно контроль за безопасностью воспитательно-образовательного процесса осуществляет вахтер. В ночное время – ночные сторожа.    
7 Социальная активность и социальное партнёрство

 Детский сад №19 «Ручеек» взаимодействует с детской поликлиникой «Геолог» Ежегодно врачами данного учреждения проводится комплексная проверка детей в детском саду. Результатом такого обследования являются рекомендации по   проведению профилактических и оздоровительных мероприятий.

Дошкольным учреждением заключён договор о взаимодействии с общеобразовательной школой № 4.  Разработан совместный план взаимодействия . Дети  проводят экскурсии в школу, педагоги посещают родительские собрания в подготовительной группе.. Дети из школы приходят в детский сад с концертной программой. Проводятся совместные мероприятия.  Итогом такого сотрудничества является успешная адаптация детей в школе.

Также дошкольное учреждение сотрудничает с Сургутской коррекционной общеобразовательной школой 8 типа «Школа с углублённой трудовой подготовкой»  Учащиеся школы проходят производственную практику. 
 Результатом такого сотрудничества является изготовление учащимися кормушек, лопаток для детей, различного рода поделок для оформления территории   детского сада.
Традиционными  стали выступления детей для ветеранов войн и  труда и сотрудничество с Советом Ветеранов микрорайона.
Социальное партнёрство также осуществляется с культурно-историческим центром »Старый Сургут» Дети ездят туда на экскурсии.
Большое внимание в ДОУ уделяется изучению контингента родите​лей — жителей микрорайона. В результате ежегодного социологического исследования, проводимого в ДОУ, составляется паспорт семьи.

  В целом для основного континента родителей характерны: сред​ний уровень жизни и доходов, высокие требованиями к образова​нию, большое желание дать ребенку хорошее образование. 

 Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей.   

Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют  о том, что 98%  родителей  полностью  доверяют  педагогам, считают, что дети получают  хорошие  знания, успешно развиваются, и они спокойно оставляют детей  в детском  саду. В ДОУ для родителей выпускается газета»Навстречу друг другу»

Проводятся групповые собрания в разнообразной форме.

Встречи с родителями проходят и в клубе «Мы вместе»  
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Содержанию и методическим основам психолого-педагогического просвещения семей была посвящена деловая игра. Совместно методической и психологической службой учреждения был проведен тренинг педагогического общения, позволивший значительно повысить коммуникативные  способности педагогов, помочь им овладеть технологией эффективного общения, действенными приемами решения сложных и конфликтных ситуаций. Кроме того, была проведена консультация, на которой педагоги осваивали основные методы изучения семьи.

В целях всестороннего теоретического и эмпирического изучения проблеме для педагогов учреждения был проведен семинар-практикум, на которым были рассмотрены психолого-педагогические основы проблемы взаимодействия ДОУ с семьей, были рассмотрены доказавшие свою эффективность формы и методы работы с родителями. Продолжила свою работу и творческая микрогруппа по работе с семьей, принимавшая активное участие во всех указанных мероприятиях.

8 Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ.
Результаты административно-хозяйственной деятельности оказывают существенное  влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также обеспечение охраны жизни и здоровья детей

  МДОУ № 19 «Ручеёк является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и имуществом, закрепленном на праве оперативного управления. Финансирование деятельности   складывается из бюджетных ассигнований и внебюджетных средств. Внебюджетная деятельность регулируется действующими нормативными актами  и Уставом. Все доходы по внебюджетной деятельности отражаются в смете   доходов и расходов по предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
 Доходы  ДОУ формируются за счет:

 -родительской платы за  содержание воспитанников, в пределах утвержденного норматива;

-спонсорских средств, финансовой помощи;
 -добровольных пожертвований.

Полученные средства использованы на:

 ·        подписку на периодические издания;

·        приобретение учебников и художественной литературы;

·        приобретение учебного оборудования;

·        текущий ремонт здания, оборудования, инвентаря;

·        укрепление и развитие  материально-технической базы;

·        проведение культурно-массовых мероприятий.

В 2009 году на обновление материально технической базы потрачено более 800.000 тысяч рублей. Приобретены товары разного назначения: комплекты постельного белья,  прачечное оборудование,  синтезатор, телевизор,



 
 


разные виды  тканей,  швейная машинка, спортивное оборудование, шведская стенка, облучатели, шторы, развивающие игры, компьютерная техника: проектор с экраном, компьютер, копир.
Часть денег на финансирование выделена депутатами ХМАО- Югры в рамках выполнения наказов избирателей.

В целях обеспечения охраны жизни детей, недопущения совершения террористических актов и других противоправных действий в ДОУ на пожертвования родителей установлен домофон. 

Основными направлениями совершенствования  развивающей  среды остаются:

-выполнение  требований СанПин и Роспотребнадзора     к  качеству материалов, его безопасности  и соответствия стандартам;  

-   обогащение   и обновление  развивающей  среды    дидактическими и развивающими играми, наглядно-дидактическим  материалом, игрушками спортивным оборудованием  и пособиями,  музыкальными  инструментами;  

- привлечение  разных источников  финансирования (бюджет, внебюджет, спонсорская  и родительская  помощь и т.д.) для создания полноценной  социальной  среды, способствующей  более эффективному  ведению  образовательного и оздоровительного процессов  в ДОУ;

- обеспечение  чувства психологической  защищённости  каждому  ребёнку.
9 Основные нерешённые проблемы. 

9.1 Нашему дошкольному  учреждению  уже   37 лет. Капитальный ремонт проводился в 1996-1998годах. На сегодняшний  день нерешёнными остаются проблемы по ремонту фасада здания. Идёт разрушение облицовки, кирпичной кладки. Необходима также замена асфальтового покрытия территории . 
9.2 .Не выделяются средства в бюджете, внебюджете на повышение квалификации педагогов на курсах повышения, на  приобретение методической литературы. Недостаточно средств выделяется на периодическую печать.

9.3. Сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала из-за низкой оплаты труда.

10 Результаты образовательной деятельности
В ДОУ разработана Программа развития, которая прошла внешнюю экспертизу и рекомендована для работы  в дошкольном учреждении.

 
Цель   создание  модели ДОУ   как открытой  развивающейся  системы.
Выбор данной модели обусловил анализ социокультурной ситуации микрорайона и педагогической ситуации в ДОУ. 

ДОУ  развивающего типа –это образовательное учреждение, которое стремиться, с одной стороны, создать условия для развития личности каждого ребенка, максимально адаптироваться к ребенку с его индивидуальными особенностями, с другой по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Специфика функционирования ДОУ данного типа  позволяет понять  его назначение и направленность: родители  формируют социальный  заказ на уровне общественной  потребности, педагоги непосредственно реализуют образовательные  услуги,  дети выступают как потребители  услуг по развитию, воспитанию  и обучению личности.

Согласно образовательной программе
с детьми ведётся  работа  по    программам и планам  дополнительного образования    в нерегламентированное  время.  Педагоги заинтересованы  в  повышении  эффективности работы, повышении  качества образовательного процесса    и  используют  для этого разнообразные  формы  работы, средства, методы  и приёмы. С этого года как в работе с детьми, так и в работе с родителями педагоги используют проектный метод. Большое внимание  уделяется  системе  мотивации образовательного процесса. Происходит постепенная адаптация  программы «Развитие»  к  условиям  ДОУ  и возможностям  детей.

Занятия с детьми дошкольного возраста   ведутся по программе «Развитие». В программе определены основные направления работы с детьми 3 – 7 лет по развитию умственных и творческих способностей.

Программа  направлена на развитие способностей детей в процессе специфических дошкольных видов деятельности. Большое внимание уделяется развитию творческих способностей ребёнка. Основной путь развития личности детей – наличие привлекательных видов деятельности, внимание к каждому ребёнку и к  взаимоотношению детей, подлинное сотрудничество взрослого с детьми. При некоторых принципах и подходах к детям, большое внимание уделяется нами развитию детской индивидуальности, учёту темпа развития и деятельности каждого ребёнка, его собственных предпочтений. Больше времени даётся для свободной деятельности детей по выбору.    
  
Личностное развитие ребенка определяется общим характером взаимодействия взрослого с ребенком. Определяющим является личностно-ориентировочная модель взаимодействия, предполагающая уважение к ребенку, ориентацию на обеспечение ценности.   Коллектив ДОУ работает на достижение стратегической цели: формирование здорового ребенка, как необходимое условие успешного развития духовного потенциала и широкого спектра умственных и творческих способностей.  

Модернизация содержания образования, предусматривающая вариативность, личностную и развивающую направленность, индивидуальную ориентированность  на каждого ребенка, подтвердили правильность выбранного направления ДОУ. В своей деятельности коллектив опирается на основные принципы развивающего обучения: принцип самоценности каждого возраста; принцип обеспечения полноты реализации возможностей ребенка;

  - принцип опоры на достижение предыдущего этапа работы;

 - принцип индивидуальной ориентированности на каждого ребенка.

 

Для определения  уровня  сформированности  компетентностей  были разработаны  показатели  по всем разделам, критерии и подобран диагностический  инструментарий. 
В конце каждого учебного года  проводится системный  анализ  деятельности педагогов, детей, коллектива детского сада. Для определения уровня   развития наших детей   проводится диагностика по всем основным направлениям. 

 Результаты  сформированности  представлений  у детей  по разным  группам
МДОУ № 19 « Ручеёк» 2009- 2010 учебный  года % на   конец учебного   года.
	Группа
	
	 Развитие связной  речи
	О.с худ .лит. и раз. речи
	Ознакомление  с окружающим
	ФЭМП, логика, сенсорика 
	Конструировани.
	Аппликация
	Рисование
	лепка
	Приобщение   к истокам  народной  культ.
	Навыки  этикета
	Пространствен .  представления
	Коммуникативные  навыки
	Экология
	Обучение  грамоте,
	Физическая  культура
	музыка

	Итого
	н/г


	56
	 52
	55
	55
	52
	57
	54
	57
	51
	60
	51
	57
	56
	47
	63
	60

	 
	к/г
	 86
	87
	88
	96
	86
	83
	82
	90
	80
	93
	86
	92
	90
	82
	93
	92

	Рост в на  %  с начала года
	
	30
	35
	33
	41
	34
	26
	28
	47
	31
	33
	35
	35
	36
	35
	30
	32


По всем разделам программы рост по сравнению с началом учебного года составил  в среднем от 30 до 35 %.

По итогам качественного анализа выявилось, что проблемными остаются такие разделы, как развитие связной речи, обучение грамоте и приобщение к истокам русской народной культуры.

Наиболее высокие результаты по разделам : ФЭМП и логика,ознакомление с художественной литературой, лепка, физическая культура, навыки этикета, культурно-гигиенические и коммуникативные навыки ( от 92 до 98 % )

 Данные  экспресс- диагностики по готовности детей  подготовительной группы к  школьному  обучению  показали, что 98%(25 детей) готовы к школьному обучению :

· высокий  уровень развития мелкой  моторики  рук  имеют  32% детей,  достаточный  66 %, низкий –   2%;
· высокий  уровень развития   наглядно-схематического мышления  имеют 73% детей, средний  уровень 27%;
-высокий  уровень мотивационной готовности  к школе  имеют  70% %  детей, средний  28 %.,низкий –2%

-   высокий  уровень мотивационной готовности  к школе  имеют  70% %  детей, средний  28 %.,низкий –2%

Одним из показателей образовательной  работы дошкольного учреждения явля​ется отслеживание успехов и результатов учебы детей в школе.  Данные  проводимого мониторинга  показывают, что  выпускники  детского сада  успешно продолжают  обучение в  школе.
 Из выпуска 2007-2009 года 84% попали в массовые школы,16% в школы с углублённым изучением предметов. Данные опроса родителей и учителей свидетельствуют о том, что 16% детей учатся на удовлетворительно, 68%-хорошо и 16 – отлично. Наши  выпускники  успешны  не только  в обучении по школьной программе, но  и успешно занимаются спортом, выступая  на соревнованиях на  уровне города, округа. 

Примерно ( по опросу  родителей)  70% выпускников занимаются  в   музыкальных и спортив​ных  секциях, посещают театральные и танцевальные студии. Многие дети становятся победителями и призёрами городских школьных соревнований и конкурсов.
Учителя школы в  беседе  отметили, что    у детей из нашего сада сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей.
В течение учебного года дети принимали  участие  в городских конкурсах   :

	городской
	Конкурс рисунков

 
	«Я расту в Сургуте»
	участие

	городской
	Конкурс рисунков
	«Посмотрите , как прекрасен этот мир!»
	Поощрительный приз

	городской
	Конкурс эмблемы  
	«Звёздная капель»
	участие

	окружной
	Конкурс рисунков по ПДД
	«Пожарный доброволец:

вчера, сегодня, завтра
	Поощрительные призы

	городской
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель»
	Вокал
	участие

	городской
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель»
	Инструментальное творчество
	участие

	городской
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель»
	Художественное чтение

декламация
	финал


Родители вместе с детьми были участниками городских спортивных соревнований «Папа, мама, я – спортивная семья» Также  дети были участниками комплексной спартакиады среди дошкольников по шашкам и заняли 18 место  и « Весёлых стартах». Дети участвовали и в Спартианских играх.
11Основные направления ближайшего развития  дошкольного образовательного учреждения.

 Основными направлениями деятельности  будут являться:
 -разработка  собственных   педагогических  программ, проектов, направленных на развитие социальной адаптации ребенка с учетом его
индивидуальных и возрастных особенностей  и развитие его способностей;
- отработка   стимулов к росту профессионального  мастерства   каждого   педагога,   создание    благоприятных   условий   для   непрерывного, профессионального роста;
 -создание единой    системы    физкультурно-оздоровительной    работы.
которая будет включать следующие направления.
· физкультурно-оздоровительное;
· лечебно-профилактическое;
•   медико-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. Все это в комплексе обеспечивает сохранность физического и психического здоровья ребенка.
 -изменение организации предметной среды и жизненного пространства в групповых   комнатах   в   целях  обеспечения   свободной   самостоятельной деятельности   и   творчества  детей   в   соответствии   с   их  желаниями   и склонностями, выбора детьми вида длительности и ее формы совместной со сверстниками или индивидуальной.
- осуществление  преемственности    работы  родителей,  специалистов    ДОУ    и    воспитателей    всех возрастных    групп    с    целью    создания    единого    образовательного пространства;
-повышение      педагогической      культуры      родителей ,партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ;
-введение    платных   образовательных   услуг   для   обеспечения    более
широкого     спектра     оказания     услуг,     дополнительного     источника
финансирования ДОУ.
-создание  в ДОУ Центра здоровьесберегающих программ;  

-создание консультативного пункта по работе с родителями.
Используя все, выше перечисленные направления, мы поэтапно создадим модель ДОУ   открытого типа, работающего, в режиме  развития   и обеспечим  адекватное развитие личности ребенка с учетом ее  индивидуальности.
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 Заведующий детским садом Щербинина Нина Николаевна





 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида 2 категории детского сада № 19 «Ручеёк»





 Департамент образования и науки Администрации города Сургута





  Муниципальное учреждение «Управление дошкольными образовательными  учреждениями»





  Педагогический совет





Попечительский совет





Администрация





 Заведующий детским садом





 Общее собрание





Заместитель заведующего по УВР








Заместитель заведующего по УВР





Воспитатели





 Специалисты : педагог-психолог 


 учитель –логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре





 Председатель родительского комитета





Заместитель заведующего по АХЧ





Родительский комитет детского сада





Инженер по ОТ и ТБ





Старшая  медсестра





Родительские комитеты групп





Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса с   целью повышения качества  управления на всех уровнях.
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