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I. Общая  характеристика учреждения.
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  №2 «Ромашка» расположен по адресу:  ул. Московская, дом 32- Б,  т. 211-786, ф.211-056.

Электронный адрес: ds2@admsurgut.ru.

Год основания   - 1980 год.

Учредитель – департамент образования Администрации города Сургута.

Руководитель МБДОУ – Батуева Елена Владимировна, т.21-17-86

МБДОУ работает 5 дней в неделю (кроме субботы и воскресенья) с 07.00 до 19.00 часов.

До нас можно добраться на автобусе № 1,4,5,8,21,47 до остановки ДК «Геолог»  и  № 45, 5а до остановки «Поликлиника».

Дошкольное учреждение – типовое двухэтажное здание площадью 2912,1м2.

Детский сад расположен в одном из экологически чистых районов города Сургута - «Геолог» с развитой инфраструктурой. Вблизи  детского сада находятся парковая зона отдыха «Сайма», спортивный комплекс «Виктория»,  МБОУ гимназия имени Ф.К. Салманова, МБУЗ КГП №2 (поликлиника «Геолог»), музыкальная школа №3, бассейн «Дельфин», Лингвацентр. 

Участок детского сада озеленен, оснащен прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты клумбы. Имеется спортивная площадка.

Образовательная деятельность МБДОУ регламентирована следующими документами:

- «Закон об образовании РФ» (Принят 10 июля 1992 года N 3266-1  в ред.  от 27.12.2009 N 374-ФЗ);

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях» (Постановление  от 22 июля 2010 г. N 91  «Об утверждении  СанПиН 2.4.1.2660-10») и изменением № 1 к  СанПиН 2.4.1.2660-10 от 20.12.2010г.   № 164;
- «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от  12 сентября 2008 г. N 666);

- «Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный №  16299  от 08 февраля 2010 г Министерства юстиции РФ).

- «Федеральные государственные требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011г. № 2151);

- Законом ХМАО-Юргы «Об образовании в ХМАО – Югре» от 26.10.2005г.;

- нормативными документами департамента образования Администрации города Сургута;

- Уставом МБДОУ.

МБДОУ имеет лицензию на право ведения образовательной  деятельности (регистрационный № 361 от 19.08.2011г.) 

                             Состав воспитанников.
В 2011-2012 учебном году детский  сад посетило 184  воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. 

Всего функционирует 8 групп общеразвивающей направленности: 

вторая младшая (3-4 года) – 2 группы;

средняя (4-5 лет) – 2 группы;

группы старшего дошкольного возраста (5-6 лет) – 2 группы, 

группы старшего дошкольного возраста (6-7лет) – 2 группы

Работают 2 группы кратковременного пребывания детей от 3 до 7 лет.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10 и Типовому положению о дошкольном учреждении № 666 от 12.09.2008г.

Достижения учреждения в конкурсах

	Уровень (городской, региональный, федеральный)
	Мероприятие
	Тема
	Результат 
(диплом о призовом месте, об участии)

	Межрегиональный 
	Конкурс-викторина
	«Все работы хороши»

	Благодарственные письма, дипломы

	Городской
	Конкурс рисунков и газет
	«Вот оно какое, лето!»
	Диплом

	Федеральный
	Конкурс юных художников
	«Арт киндер хаус»
	Диплом 1,3 степени

	Городской
	Конкурс творческих работ
	«Дорожный калейдоскоп»

	Грамота

	Межрегиональный
	фотоконкурс
	«Делу время! 

Потехе час!»
	Благодарственное письмо

	Всероссийский
	«Ангел вдохновения» конкурс изобразительного искусства
	«Зимняя фантазия»
	Диплом 



	Межрегиональный
	«Солнечная страна»
	«Знаю, умею, могу!»


	Сертификат

	  Федеральный
	 Онлайн-конкурс    

 фотографий   

 снежных фигур
	 «Зимние фантазии»
	 Диплом

	Городской
	«Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом 1 степени

и  3степени

	Федеральный
	Онлайн-конкурс
	Фотографии снежных фигур «Зимние фантазии»
	Диплом



	Городской
	«Звездная капель»
	Хореография
	Диплом

3 степени

	Городской
	«Звездная капель»
	Вокально-хоровое исполнение
	Диплом



	Межрегиональный
	Солнечная страна
	«Я в этом мире»


	Сертификат

	Городской
	«Звездная капель»
	Изобразительное творчество


	Благодарность

	Городской
	Семинар
	Реализация ФГТ посредством программно-методических комплексов и серий пособий для дошкольников изд. «Просвещение»
	Сертификат

	Федеральный
	Дистанционные курсы
	Интернет-технологии в профессиональной деятельности педагога
	Сертификат

	Федеральный
	Конкурс-викторина по формированию основ ЗОЖ
	«Что такое хорошо, что такое плохо?» 
	Диплом и сертификат



	Городской
	«Пасха красная»
	Прикладное творчество и изобразительное искусство
	Диплом

	Городской
	«Пасха красная»
	Декламация


	Диплом

	Городской
	«Пасха красная»
	Хореография


	Диплом

	Городской
	«Пасха красная»
	Вокальное искусство


	Диплом

	Городской
	«Пасха красная»
	Прикладное творчество и изобразительное искусство
	Диплом

	Городской
	Акция
	«Белая ромашка»


	Благодарность


Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ДОУ. Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты. Руководитель делегирует полномочия своим заместителям: заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе, заместителю заведующему по административно- хозяйственной работе и определяет их должностные обязанности и права. Органами общественно - государственного  самоуправления МБДОУ, согласно Уставу, являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет.
Структура взаимодействия сотрудников.













II. Особенности образовательного процесса.

МБДОУ д/с №2 «Ромашка» реализует основную образовательную программу, основанную на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Программа «От рождения до школы» является инновационным общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральными государственными требованиями (далее ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ №655 от 23.11.2009г.). Программа «От рождения до школы» опирается на лучшие традиции отечественного образования и является переработанным в соответствии с действующими ФГТ вариантом «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, рекомендованной Министерством образования РФ.

Цели программы:

- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства;

- формирование основ базовой культуры личности;

- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями; 

- подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности:

- игровой;

- коммуникативной; 

- трудовой; 

- познавательно-исследовательской; 

- продуктивной; 

- музыкально-художественной; 

- чтения.

 
Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют:

• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

• творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

• уважительное отношение к результатам детского творчества;

• единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

• соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения.

Цели деятельности МБДОУ по реализации основной общеобразовательной программы: 

- разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому; 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Достижение поставленных целей требует решения определённых задач МБДОУ. Для успешной деятельности  по реализации основной общеобразовательной программы необходимо: 


- учитывать в образовательном процессе  особенности  психофизического развития и возможности детей;

- синхронизировать процессы обучения и воспитания, сделать их взаимодополняющими, обогащающими физическое, социально-личностное, интеллектуальное и художественно-эстетическое развитие детей; 

     
- выстроить  взаимодействие  с  семьями  детей  для  обеспечения  полноценного развития детей;

     
- оказывать   консультативную   и   методическую   помощь  родителям (законным  представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

      Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральными государственными требованиями:

    • соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

    • сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и при этом имеет возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

    • соответствует критериям полноты, необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»);

    • обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию дошкольников;

    • основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

    • предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

    • предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом их деятельности является игра. 
    • строится с учетом принципа интеграции образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы,  художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.
Под интеграцией содержания дошкольного образования понимается состояние связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей, обеспечивающих  целостность образовательного процесса. Таким образом, полноценная реализация программы невозможна без интеграции не только содержания дошкольного образования, но и ее организационных форм, в которых в той или иной степени будут интегрироваться и различные виды детской деятельности. При интеграции исчезает обыденность содержания обучения и воспитания в ДОУ. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события. Образовательная деятельность становится для детей интересной и разнообразной, увлекательной. 

Образовательная деятельность  учреждения  обеспечивает  равные стартовые возможности  для обучения детей в ДОУ.

     Непосредственная образовательная деятельность органически сочетается с деятельностью детей вне занятий. Знания и опыт, приобретенные в процессе регламентированной образовательной деятельности, становятся содержанием самостоятельных игр, рисования, конструирования и моделирования. 

Основная образовательная программа МБДОУ реализуется в организованных и самостоятельных формах обучения и ориентирована на разностороннее  развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому развитию.
Программа включает время, отведенное на:
- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

-    образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов;

-      самостоятельную деятельность детей;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Приоритетными направлениями деятельности МБДОУ №2 «Ромашка» являются: физкультурно-оздоровительное и художественно – эстетическое развитие детей дошкольного возраста.


В ДОУ функционирует структурное подразделение – Центр здоровьесбережения, с целью обеспечения условий для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, развития культуры здоровья и на его основе формирования здорового образа жизни. Специалистами Центра разработан план работы по выполнению задач на учебный год.
В МБДОУ осуществляются различные виды двигательной активности:

-утренняя зарядка, 

-дыхательная гимнастика, 

-физкультурные и игровые мероприятия, 

-физкультминутки, 

-упражнения после сна, 

-подвижные игры, 

-элементы спортивных игр, 

-дни здоровья, 

-спартакиады и др.


 Ежегодно работа дошкольного учреждения начинается с  анализа   здоровья, физического развития и двигательной активности детей. Для коррекции физкультурно - оздоровительной работы предусмотрен учёт возрастных и индивидуальных особенностей детей, состояния их здоровья и физической подготовленности. В МБДОУ педагогами целенаправленно ведется работа по профилактике и коррекции нарушения осанки и плоскостопия воспитанников по БОС-технологии (инструктор по физической культурае), профилактике эмоционально-личностных отношений между ребенком и взрослым (педагог - психолог), развитию художественно-эстетических способностей детей (педагог дополнительного образования по изо, педагог дополнительного образования по хореографии, музыкальные руководители), коррекции речи (учитель - логопед).
С целью удовлетворения образовательных запросов воспитанников и

их родителей в МБДОУ организованы бесплатные образовательные услуги по художественно-эстетическому направлению:
· рисование нетрадиционными способами – старшие и подготовительные группы ведёт педагог дополнительного образования по изо;
· хореография – со средней группы ведёт педагог дополнительного образования по хореографии.

Платные образовательные услуги детский сад не оказывает.

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения общеобразовательной программы учреждения.

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения общеобразовательной программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения программы, позволяет осуществлять оценку динамики достижений детей. В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества путём наблюдений за ребёнком, бесед, экспертных оценок и др.

Периодичность мониторинга: 2 раза в год (сентябрь-май).

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по образовательным областям, а мониторинг детского развития проводится на основе оценки развития интегративных качеств. (автор Ю.А.Афонькина)

В проведении мониторинга участвуют воспитатели, специалисты и медицинские работники. Основная задача мониторинга заключается в том, чтобы определить степень освоения ребёнком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в ДОУ, на развитие ребёнка. 

3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Финансовое обеспечение ДОУ.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов образовательного учреждения являются бюджетные и внебюджетные средства.

Расход бюджетных средств

	Наименование расходов
	Сумма в год

	Заработная плата
	17 221 714,00

	Ежемесячная компенсация работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет
	4 080,00

	Оплата проезда работникам
	247 500,00

	Оплата проезда детям
	352 729,00

	Компенсация педагогическим работникам
	28 800,00

	Единовременные выплаты социального характера
	5 400,00

	Командировочные
	900,00

	Начисления на выплаты по охране труда
	5 297 590,00

	Транспортные услуги
	73 152,00

	Техническое обслуживание зданий
	300 000,00

	Обслуживание территории, крыш
	131 100,00

	Видеодомофоны,  вычислительная и копировальная техника
	23 000,00

	Аттестация рабочих мест
	55400,00

	Курсы повышения квалификации
	21 120,00

	Прочие услуги
	67 838,00

	Пособия по социальной помощи населению
	235 044,00

	Чистящие, моющие, дезинфицирующие средства
	125 222,00

	Запасные части к оборудованию
	28 000,00

	Комплектующие и расходные материалы
	45 546,00

	Мягкий инвентарь и обмундирование
	12 000,00

	Приобретение межотраслевой инструкции
	1 500,00

	Посуда
	27 935,00

	Противопожарные средства
	7 650,00

	Медицинское оборудование
	52 000,00

	Весоизмерительная техника
	17 104,00

	Видеодомофоны
	90 000,00

	Телефонные аппараты с евро-АОН
	4 500,00

	Субсидия на реализацию региональной целевой программы «Новая школа Югры»
	186 900,00

	Система видеонаблюдения
	92 000,00

	Мебель
	94 900,00


Расход внебюджетных средств

	Наименование расходов
	Сумма в год

	Расходы на единовременные выплаты к праздничным дням
	237 640,00

	Оплата проезда работникам
	330 000,00

	Оплата проезда детям
	1 090 650,00

	Расходы на выплату страховых взносов
	115 905,00

	Услуги связи
	49 158,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	254 864,00

	Прочие работы, услуги
	343 909,00

	Игровое оборудование
	100 000,00

	Технические средства
	60 000,00

	Мебель
	100 000,00

	Чистящие, моющие, дезинфицирующие средства
	5 5600,00

	Хозяйственные товары
	30 704,00

	Канцелярские товары
	136 350,00

	Питание дошкольников
	12 000,00


3.2. Материально-техническая база.

Учреждение располагает достаточной для организации образовательного процесса материально-технической базой. В МБДОУ имеются  оборудованные помещения и территории для качественного образовательного процесса:
· 9 групп для воспитанников; 

· спортивно-хореографический зал; 

· музыкальный зал; 

· кабинет педагога-психолога (сенсорная комната); 

· изостудия; 

· кабинет учителя-логопеда;

· медицинский кабинет;

· процедурный кабинет;

· кабинет БОС;

· методический кабинет;

· 2 прогулочные мансарды;

· прогулочные площадки для каждой группы;

· спортивная площадка

Оснащение образовательного процесса ДОУ
· библиотека детской и методической литературы
· методический материал по всем разделам программы
· технические средства обучения

· медицинское оборудование
· БОС -  оборудование       
· физкультурно-оздоровительный инвентарь
· оборудование для художественно-эстетического направления
· оборудование для пищеблока и прачечной
· швейное оборудование
3.3. Кадровый педагогический состав.

Педагогический состав МБДОУ – 24 человека

Средний возраст  педагогов -  42 года

Воспитателей – 17 человек. 
Специалистов – 7 человек:

- музыкальный руководитель – 2;

- инструктор по физической культуре – 1;

- педагог дополнительного образования – 2;

- педагог-психолог – 1;

- учитель-логопед – 1.
Динамика образования и квалификации педагогов

	Показатели
	2010-2011г.
	2011-2012г.

	Численность педагогического персонала
	24(100%)
	24 (100%)

	Образование:

· высшее

· средне-специальное

· учатся в ВУЗах


	11(46%)

11(46%)

 2(8%)
	12 (50%)

9 (37,5%)

3 (12,5%)

	Квалификационная категория:

· 1-я категория

· 2-я категория

· высшая категория

· соответствие занимаемой должности

· без категории
	1 (4%)

12 (50%)

2 (8%)

2 (8%)

7 (30%)


	3 (12,5%)

8 (33%)

2 (8%)

2 (8%)

9 (37,5%)




Курсы повышения квалификации

	Показатели
	2010 – 2011

учебный год
	2011-2012 учебный год

	Численность педагогов 
	24(100%)


	24(100%)



	Количество педагогов, 

прошедших курсы повышения квалификации
	3(12,5%)


	10 (42%)


По сравнению с прошлым учебным годом наблюдается положительная динамика профессионального роста педагогов

Награды, звания педагогов в 2011-2012 учебном году
Профессиональный труд педагогов отмечен следующими наградами.

Один педагог награждён званием «Почётный работник общего образования Российской Федерации».
Один педагог награжден Почётной грамотой Министерства образования РФ.
19 педагогов награждены Почётной грамотой от МКУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями» 

3.4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности ребёнка

В детском саду созданы все условия для безопасного пребывания детей. 
Детский сад оборудован кнопкой экстренного вызова полиции с выводом на пульт подразделений вневедомственной охраны ОВО УМВД России по г. Сургуту. Имеется договор на обслуживание ФГУП (охрана МВД России) и договор на оказание услуг охраны объекта посредством экстренного вызова группы быстрого реагирования на сигнал. ДОУ  оборудовано охранной пожарной сигнализацией с выводом на пульт единой службы спасения – 01. Разработан паспорт безопасности МБДОУ.
 
Установлено видеонаблюдение, введена система пропусков для родителей, ведется журнал регистрации посещений посторонних лиц. В дневное время в детском саду работает вахтер, ночью детский сад охраняет сторож.

Для сотрудников разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности. Разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации. Установлены поэтажные двери с доводчиками в соответствии с ППБ, пожарные шкафы в количестве 8 штук в соответствии с ППБ. Оформлен стенд по пожарной безопасности. Создан штаб ГО и ЧС детского сада и пожарная добровольная дружина ДОУ.

В целях предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма в МБДОУ организовывались встречи с инспектором ГИБДД для детей и родителей, который в игровой форме проводил лекции, викторины, беседы по правилам дорожного движения. В учебном году участников дорожно-транспортных происшествий из детского сада зарегистрировано не было.

В детском саду постоянно поддерживаются условия для оптимально-результативной жизнедеятельности. Одним из важнейших аспектов является соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. Проводится большая работа с воспитанниками по профилактике травматизма. В 2011-2012 учебном году не зафиксировано ни одного случая детского травматизма. 

3.5. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание детей МБДОУ № 2 Ромашка обеспечивается медицинским персоналом, специально закреплённым за учреждением органом здравоохранения (врач-педиатр, старшая медицинская сестра, медицинская сестра процедурного кабинета). Медицинский персонал наряду садминистрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества. Все специалисты работающие в ДОУ имеют большой стаж профессиональной работы. 

Средне списочный состав детей–184 человек.
Осмотрено по плану врачом  100%.

100% детей осмотрено узкими специалистами.

           Оздоровление, профилактическую помощь дети получают в кабинетах приёма, процедурном кабинете, кабинете БОС. 

            Всем детям, посещающим детский сад, не имеющим противопоказаний, с согласия родителей, проводятся закаливающие мероприятия,  витаминизация соками,  фруктами, овощами; проводятся курсы оздоровления минеральной водой, фитотерапия по плану. 
Динамика заболеваемости воспитанников представлена в таблице 1.
                                                                                                             ТАБЛИЦА 1
Динамика заболеваемости   

	Заболеваемость на 1000 
	2010-2011 гг..
	2011-2012 гг..

	Количество воспитанников
	177
	184

	Общая заболеваемость
	2259,9
	2940,2

	Соматическая заболеваемость
	1966,1
	2559,8

	Инфекционная заболеваемость
	293,8
	380,4


ТАБЛИЦА 2
Распределение  первичной заболеваемости по классам

болезней  МКБ – 10  - 2011-2012 гг.

	Наименование классов болезней
	2011-2012 гг.

	
	Абс.
	%

	Инфекционные и паразитарные заболевания
	-
	-

	Новообразования
	-
	-

	Болезни крови и кроветворных органов
	-
	-

	Болезни эндокринной системы
	14
	7,6%

	Психические расстройства и расстройства поведения
	-
	-

	Болезни нервной системы
	11
	6%

	Болезни глаза и придаточного аппарата
	13
	7,1%

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	2
	1,1%

	Болезни системы кровообращения
	-
	-

	Болезни органов дыхания
	3
	1,6%

	Болезни органов пищеварения
	6
	3,3%

	Болезни кожи , п/к клетчатки
	12
	6,5%

	Болезни костно – мышечной  системы 
	39
	21,2%

	Болезни мочеполовой системы
	3
	1,6%

	Врожденные аномалии
	-
	-

	Травмы, отравления и другие воздействия внешних причин
	-
	-


 Первое место первичной заболеваемости сохраняется за болезнями костно – мышечной системы, на втором месте болезни эндокринной системы, что соответствует среднестатистическим показателям по городу,  также отмечен рост заболеваемости глаза и придаточного аппарата. 

       





                                      ТАБЛИЦА 3.

Распределение детей по группам здоровья в 2011-2012 гг.

	     Группы здоровья
	2010-2012 гг.
	2011-2012 гг.

	1 группа здоровья
	42
	23,7%
	31
	16,8%

	2 группа здоровья
	129
	72,9%
	147
	79,9%

	3 группа здоровья
	6
	3,4%
	6
	3,3%


                    Снизилось количество  детей с I группой здоровья, стабильной по численности остается  III группа здоровья, увеличилось число детей со II группой здоровья.  
ТАБЛИЦА 4

Динамика  показателей заболеваемости и посещаемости 
	Показатели
	2010-2011гг.
	2011-2012гг.

	Средний списочный состав детей
	170
	184

	Число пропусков всего
	7555
	9616

	Число пропусков детодней по болезни
	3530
	4466

	Число пропусков на одного ребенка
	44,4
	52,3

	Ср. продолжительность 1 заболевания
	7,5
	8,3

	Количество случаев заболевания
	400
	541

	Количество случаев на 1 ребенка
	2,2
	2,9

	Количество частоболеющих детей
	12
	10

	Индекс здоровья (норма 15-40%) 
	28
	32,1


         Увеличилось число пропусков детодней по болезни, количество случаев заболеваний, средняя продолжительность одного заболевания. 
Улучшился показатель индекса здоровья детей. 

         Антропометрия детей проводится по плану, после чего устанавливается уровень физического развития.

                                                                                       

                      ТАБЛИЦА 5.

Уровень физического развития детей 

	Физическое развитие
	2009-2010гг
	2010-2011гг.
	2011-2012гг.

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	низкое
	3
	1.6%
	2
	1,1%
	3
	1,6%

	н/среднего
	11
	5.9%
	10
	5,6%
	11
	6%

	среднее
	139
	75,5%
	148
	83,6%
	153
	83,2%

	в/среднего
	28
	15,2%
	14
	7,9%
	15
	8,2%

	высокое
	3
	1,6%
	3
	1,7%
	2
	1,1%

	атипичное
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 Для нормализации показателей уровня физического развития проводится огромная работа: полноценное, сбалансированное питание, адекватная физическая  нагрузка, лечебная физическая коррекция и т. д. В динамике отмечено улучшение показателей физического развития детей.

    В ДОУ активно ведётся работа по использованию методики БОС в коррекции двигательных нарушений и диафрагмального дыхания. Положительная динамика по всем показателям составляет 15,42%.                
3.6. Организация питания.
Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное 5-разовое питание детей в соответствии с их возрастом, временем пребывания в учреждении по нормам, утверждённым законодательством Российской Федерации. Питание осуществляется в соответствии с десятидневным меню. Завоз продуктов централизованный, вся продукция имеет сертификаты
качества, строго соблюдаются сроки реализации. Отделом питания МКУ

«УДОУ» разрабатывается перспективное меню по сезонам, которое используется в детском саду при составлении ежедневного меню. Ежедневно

в меню включаются: свежие фрукты, соки, фруктовые и овощные салаты,

свежие и тушеные овощи, блюда из картофеля, молока и яиц. Два раза в

неделю дети получают блюда из морской рыбы и творога. В течение всего

периода в меню включаются: выпечка, кондитерские изделия, а так же

чернослив, орехи, курага, изюм, сухофрукты (согласно программе по

профилактике заболеваемости щитовидной железы). В период эпидемий

гриппа и ОРВИ в рацион детей вводится чеснок и лук. Строго соблюдается

питьевой режим.
Строго соблюдаются  технологии приготовления блюд в соответствии с меню, выполняются нормы по калорийности. На пищеблоке работают высококвалифицированные специалисты, которые готовят вкусно и качественно. Контроль по данному вопросу осуществляет заведующий МБДОУ, старшая медицинская сестра и члены родительского комитета.
4. Результаты образовательного процесса.

Коллектив ДОУ работает по основной общеобразовательной программе, разработанной в соответствии с действующими Федеральными государственными требованиями с 2011-2012 учебного года. Ниже представлены результаты усвоения детьми основной общеобразовательной программы МБДОУ  №2 «Ромашка».
Уровень овладения необходимыми навыками и умениями 
по образовательным областям
	      
	Здоровье
	Физ. культура
	Социализация
	Труд
	Безопасность
	Познание
	Коммуникация
	Чтение худ. лит-ры
	Худ.

тв-во
	Музыка

	итого

по д/с
	В-49%

С-43%

Н/с-8%
	В-48%

С-40%

Н/с-12%
	В-54%

С-42%

Н/с-4%
	В-46%

С-48%

Н/с-6%
	В-43%

С-47%

Н/с-10%
	В-37%

С-56%

Н/с-7%
	В-40%

С-40%

Н/с-20%
	В-38%

С-54%

Н/с-8%
	В-32%

С-52%

Н/с-16%
	В-57%

С-37%

Н/с-6%


Общий показатель по диагностике в ДОУ составил: высокий уровень – 45%, средний уровень – 46%,  уровень ниже среднего– 9%

Уровень развития интегративных качеств
	
	Физическое развитие
	Любознательность, активность
	Эмоциональность, отзывчивость
	Овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми
	Способность управлять своим поведением и планировать действия
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	Представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	Овладение предпосылками учебной деятельности

	ИТОГО

по д/с
	В-83%

С-18%

Н/с-1%
	В-72%

С-25%

Н/с-3%
	В-58%

С-40%

Н/с-2%
	В-63%

С-36%

Н/с-1%
	В-65%

С%-35

Н/с-10%
	В-54%

С-34%

Н/с-12%
	В-47%

С-49%

Н/с-4%
	В-56%

С-41%

Н/с-3%


Общий показатель по уровню развития интегративных качеств в ДОУ составил: высокий уровень – 62%, средний уровень – 35%,  уровень ниже среднего– 3%. 

Из приведённых данных видна положительная работа педагогического коллектива, который стремится к тому, чтобы выпускник МБДОУ №2 «Ромашка» обладал следующими качествами:

-  физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками; 

-    любознательный, активный, эмоционально отзывчивый;
- овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками; 
- способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения; 

- способный решать интеллектуальные и личностные задачи  (проблемы), адекватные возрасту; 
- имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; 

- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции;

- овладевший необходимыми умениями и навыками.

Результаты воспитанников с оптимальным и достаточным уровнем готовности к школе

Для оценки выявления готовности детей к школе использовалась экспресс-методика Е.К.Вархотова, получены следующие результаты:

оптимальный уровень                       -   72% детей

достаточный уровень                        -   28%  детей.

Достижения воспитанников МБДОУ №2 «Ромашка»
	Уровень
	Мероприятие
	Тема
	Результат

	Всероссийский 
	«Уши, ноги и хвосты» пластилиновый конкурс
	«Мир игрушек-хохотушек»
	Диплом

 1 место

	Городской
	«Звездная капель»
	Изобразительное творчество
	Диплом

 1, 3 место

	Городской
	«Звездная капель»
	Хореография
	Диплом

 3 место

	Городской
	«Звездная капель»
	Вокально-хоровое исполнение
	Диплом участника



	Городской
	Соревнование
	Самбо
	Диплом

 1 место

	Городской
	«Грация. Красота. Здоровье»
	«Приз зрительских симпатий»
	Грамота

	Городской
	Соревнование
	Художественная гимнастика
	Грамота

1 место

	Межрегиональный
	«Солнечная страна»
	«Я в этом мире»
	Сертификат

	Межрегиональный
	Конкурс-викторина по формированию основ ЗОЖ
	«Что такое хорошо, что такое плохо»
	Диплом

2 степени, 3 степени



	Городской
	«Пасха Красная»
	Прикладное творчество и изобразительное искусство
	Диплом



	Городской
	«Пасха Красная»
	Декламация
	Диплом



	Городской
	«Пасха Красная»
	Вокальное искусство
	Диплом



	Городской
	«Пасха Красная»
	Хореография
	Диплом



	Городской
	Спартакиада
	Губернаторские состязания
	Участие

	Межрегиональный
	 Конкурс-викторина
	«Все работы хороши»

	Диплом

	Городской
	Конкурс рисунков и газет


	«Вот оно какое лето!»
	Диплом

	Федеральный
	Конкурс юных художников


	«Арт киндер хаус»
	Диплом 1,3 степени

	Межрегиональный
	Фотоконкурс
	«Делу время! 

Потехе час!»
	Диплом 3 степени

	Всероссийский
	«Ангел вдохновения» конкурс изобразительного искусства
	«Зимняя фантазия»
	Диплом 

Диплом

	Межрегиональный
	«Солнечная страна»
	«Знаю, умею, могу!»
	Сертификат


Мнение родителей о деятельности ДОУ
Из опроса родителей на сайте МБДОУ №2 «Ромашка» www.romashka-surqut.ru наблюдаются следующие результаты 

«Устраивает ли вас качество образовательных услуг в детском саду?»

 94% родителей устраивает качество образования в ДОУ. 

В адрес педагогов написано немало положительных отзывов, благодарностей от родителей и сотрудничающих организаций за добросовестный труд, высокий профессионализм и педагогическое мастерство. 
Публикации педагогов в 2011-2012 учебном году

	№ п/п
	Название публикации
	Автор публикации
	Полное название издания, сайта и т.д.

	1.
	Статья 
«Детскому саду «Ромашка»-30 лет!»
	Таланкина А.И. заведующий
	«Сургутский педагогический вестник»  2010г.

	2.
	 Публикация
	«Декоративно-прикладное искусство в детском саду»
	Свидетельство, сайт «Детские сады Тюменской области»

	3.
	  Доклад
	 «Творческое   

  взаимодействие в  

  системе ребёнок-

  родитель-  

  педагог»
	Сертификат, сайт «Педсовет»


V. Социальное партнерство дошкольного образовательного учреждения.


В ДОУ используются разнообразные формы сотрудничества с родителями:

- в рамках проведения досугов (совместные развлечения, праздники, дни здоровья и др.,);

- познавательное сотрудничество (родительский клуб, консультации, семинары-практикумы, мастер-классы, родительские собрания);

- аналитическое (выпуск газет, выставки-презентации, совместные проекты, акции).
2011-2012 учебном году образовательным учреждением создан официальный сайт ДОУ в сети Интернет, где размещена информация  для всех участников образовательного процесса.

Для ознакомления родителей с условиями по зачислению детей в дошкольное учреждение оформлен стенд, на котором отражается вся необходимая информация: перечень документов для оформления в детский сад,  перечень документов для получения компенсации части родительской платы за содержание детей в детском саду.
V1. Заключение.

Основные проблемы ДОУ. 

Недостаточное финансирование, которое отражается на состоянии материально – технической базы детского сада. 
Требуется:

1. Обновление и ремонт фасада здания.

2. Приобретение игрушек и развивающих игр.

3. Улучшение благоустройства территории: замена и приобретение малых архитектурных форм.

4. Приобретение компьютерной техники.

5. Обновление мебели в группах.

                                 Задачи на 2012-2013 учебный год

1. Обеспечить условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса.

2.  Формировать нравственно-патриотические чувства у дошкольников через художественную литературу.
3. Повысить профессиональную компетентность педагогов в области современных педагогических технологий.

4.  Привлекать родителей к участию в совместных с детьми мероприятиях, организуемых в детском саду.

Заведующий                                                                                      Е.В.Батуева
Наши координаты: 

Телефон: 8 (346 2) 21-10-56 (отдел кадров),  
21-17-86 (заведующий)
Факс: 8 (346 2) 21-10-56

E – mail: ds2@admsurgut.ru. 
Заведующий





Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе





Шеф-повар





Обслуживающий персонал


(машинисты  по стирке белья, швея, кастелянша, сторожа, вахтеры, уборщики, дворники)





Музыкальные руководители





Инструктор по ФК





Повара,


 кухонные рабочие








Младшие воспитатели





Кладовщик





Воспитатели





Учитель-логопед





Педагог-психолог





Педагоги дополнительного образования (хореограф, педагог по ИЗО, педагог по здоровьесбережению) 








Отдел кадров





Ведущий специалист по ОТ и ТБ





Медицинская 


служба





Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе





Центр (ООО) «Развивающие игры Воскобовича»


г. Санкт-Петербург








Обслуживающие организации 








Спорткомплекс «Виктория»











Краеведческий музей





МБОУ гимназия имени 


Ф.К. Салманова








Музыкальная школа №3











МБОУ НШ-ДС №2








Сургутский государственный педагогический университет








Сургутский государственный университет








Другие МБДОУ








ДПС ОБДПС ГИБДД УВД города Сургута 
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МКУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями»
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