Консультанты на опросе
[опыт А. Ф. Акентьевой (Новосибирск)]
Цели:
-  Активизация учащихся.
-  Обучение учащихся сотрудничеству.
-  Повышение объективности оценивания.
-  Активизация обучающей функции при опросе.
Эта инсценировка может применяться в любом классе по всем предметам.
I.  Подготовительный период.
На подготовительном периоде назначается старший консультант класса по определенной теме (Ст. К), обычно по той, которую изучают сегодня. Назначаются также старшие консультанты по рядам: старший консультант 1-го ряда (Ст. К 1), старший консультант 2-го ряда ( Ст. К 2) и старший консультант 3-го ряда (Ст. К 3).
Все остальные учащиеся могут быть разделены на две половины. Одна из них консультанты, другая — ученики. Однако можно проводить инсценировку и без такого деления.
II.  Работа на уроке.
1. К доске вызываются ученик с консультантом. Если позволяет пространство класса, то можно вызвать и три пары. Вызванные ученик и консультант сдают свои тетради с домашними заданиями консультанту своего ряда. Каждая такая пара получает задание на карточке или по учебнику и начинает работать.
Ученик выполняет задание, а консультант внимательно следит и в случае необходимости подсказывает алгоритмы решения задачи и т. п.
Назначить отвечающих у доски может как педагог, так и старший консультант ряда.
2. Одновременно с работой ученических пар у доски может проводиться фронтальный опрос учащихся, сидящих на своих местах.
Можно вместо фронтального опроса дать учащимся работу по карточкам на месте.
Итак, одновременно работают пары у доски, на своих местах, консультанты ряда проверяют домашние работы Вызванных к доске учащихся, отвечают на вопросы учащихся своего ряда, старший консультант класса наблюдает за работой, отвечает на вопросы учащихся, консультантов ряда.
3.  Минут через 7-10 работа останавливается. Консультант дает оценку работе учащегося, с которым он сотрудничал. В оценке отмечается степень самостоятельности, точность ответов на вопросы.
Учащемуся, отвечающему у доски, итоговая отметка выставляется на основе отметки, выставленной консультантом ряда за домашнюю работу, и отметки консультанта за ответ у доски.
4.  После этого выставляется отметка консультанту у доски. Она складывается из отметки за домашнюю работу и за ответы на вопросы консультанта ряда. Вопросы могут задавать и педагог, и консультант класса.
5.  Если учащиеся работали по карточкам на своих местах, то выполнение заданий оценивают консультанты и сдают на проверку консультанту ряда. Он проверяет правильность решения и, если нужно, вносит изменения в оценку.
6.  Консультант класса может быть опрошен педагогом
до занятия.
Можно несколько изменить эту операцию. Назначить для надежности двух консультантов класса: один из них будет дублером на случай болезни первого консультанта. К опросу готовятся оба.
Инсценировка «консультанты на опросе» включает учащихся в управление учебным процессом на этапе контроля знаний и умений учащихся.
Технология разработана хорошо. Технологии ее внедрения не определены. Требуется время на подготовку технологии. Результативность оправдывает затраченное время. Требуется подготовка педагогов и учащихся. Применяется редко. Может применяться очень часто. Противопоказанием являются недостаточная подготовка педагогов и учащихся.
