
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Непрерывное профессиональное развитие и наставничество 

в образовательном учреждении: опыт и перспективы. 
 

Роль учителя в современной школе 



Роль учителя в современной школе 
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Проект «Школа Минпросвещения России» системообразующий механизм 
сохранения и укрепления образовательного суверенитета страны 

Учитель. 
Школьная 
команда 



 
 
 

Магистральная линия «Учитель. Школьная команда» 
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Реализация методических рекомендаций  
по внедрению единого штатного расписания 
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2 
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Создание условий для повышения квалификации  
работников в области работы с единым  
штатным расписанием 

Организация методического сопровождения  
педагогических работников 

Создание условий для повышения квалификации  
работников по программам из федерального реестра 

Разработанность положения о развитии  
системы наставничества 
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В среднем по ОУ Эталон 

6 Участие педагогов в конкурсном движении 



 
 
 

Магистральная линия «Учитель. Школьная команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 
Система наставничества 

Развитие и повышение 
квалификации 



Уровневая модель наставничества педагогических работников   
в образовательных учреждениях  
Федеральный контур 
ФГАОУ ДПО «Академия 

Министерства просвещения 
Российской Федерации» 

Региональный контур 
(ДОиН ХМАО-Югры, АУ ИРО, 

ЦНППМПР) 

Знакомство с опытом 
федерации, округа 

Семинары 
Совещания 
Конкурсы 

Конкурс 
 «Педагог-наставник» 
Слеты, семинары, МК, 

коллаборации ОУ, 
МК «Лига наставников» 

Муниципальный контур 
(ДО АГ, ИОЦ, УДОУ, ЦДиК) 
Профессиональный союз 
работников образования 

ПРОЕКТ «ШКОЛА НАСТАВНИКОВ» 

Уровень ОУ 
(ИОМ,  

психологическое 
сопровождение) 

наставник+ 
наставляемый 

Система 
непосредственного 

сопровождения 



Мероприятия муниципальной системы образования 
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Декада молодых 
специалистов, ГМО 
 
Web-клуб молодых 
специалистов и наставников 
«Интернет-наставник» 
 
Конкурс-практикум  
на лучший сайт-портфолио 
 
Школа тьюторов для 
молодых специалистов 
 
Школа классного 
руководителя для молодых 
специалистов 
 
Кадровая школа 
«Управленческий start-up» 
 
Сборник статей 
«Наставничество в системе 
образования города 
Сургута» 
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Концерт детского 
творчества «Сургут 
зажигает звезды» 
 
Городской социальный 
проект «Растем вместе» 
(презентация роликов о 
наставниках) 
 
День знаний 
 
 

ТРАДИЦИОННЫЕ СОБЫТИЯ  НОВЫЕ СОБЫТИЯ  

Муниципальный конкурс 
профессионального 
педагогического мастерства 
«Педагог-наставник» 
 
МК «Лига наставников» 
 
Фестиваль «Школа 
мастерства» 
 
Доска Почёта классных 
руководителей «Созвездие 
классных»  
 
Доска Почёта педагогических 
работников  
 
Интерактивный проект 
«Педагогические династии и 
наставники» 
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Августовское совещание 
педагогических работников 
 
Конкурс «Педагог лета» 
 
Муниципальная кадровая 
школа по разработке 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 
 
Торжественные 
мероприятия, посвященные 
праздникам «День 
Учителя», «День 
воспитателя и всех 
дошкольных работников» 

http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://imc.admsurgut.ru/storage/app/media/sbornik-nastavnichestvo-v-sisteme-obrazovaniya-goroda-surguta.pdf
http://project6588989.tilda.ws/page32976609.html
http://project6588989.tilda.ws/page32976609.html
http://project6588989.tilda.ws/page32976609.html
http://doska-pocheta-surgut.tilda.ws/
http://doska-pocheta-surgut.tilda.ws/
https://dinastii.mpcenter.ru/
https://dinastii.mpcenter.ru/
https://dinastii.mpcenter.ru/


АКЦИЯ С УЧАСТИЕМ ЛУЧШИХ 
 ПЕДАГОГОВ И НАСТАВНИКОВ ХМАО - ЮГРЫ  

9 2 3 

№ № №

№ №
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Диагностические  процедуры  
для  педагогических работников 

Оценка методических и предметных 
компетенций педагогических работников  

с 6 сентября по 22 сентября 2022 
 

(33 педагогических работника) 

•методисты по предметам:  

•технология – 1 чел. 

•начальные классы – 3 чел. 
 

•учителя по предметам: 

•информатика – 1 чел. 

•технология – 2 чел. 

•английский язык – 4 чел. 

•немецкий язык – 2 чел. 

•начальные классы – 20 чел. 

Диагностика профессиональных дефицитов 
педагогических работников  

с 10 апреля по 19 мая 2023 года 
 

(1 064 педагогических работника) 

•предметные компетенции: 

•учителя математики, русского языка, химии, 
физики, биологии 
 

•управленческие компетенции 

•руководители / заместители руководителей ОУ 
 

•ИКТ компетенции 

•все категории педагогических работников и 
управленческих кадров 



 
 
 

Развитие и повышение квалификации 
2 373 

3 141 

1 136 

1 912 
1 569 

2 024 

2020/21 уч.г. 2021/22 уч.г 2022/23 уч.г. 

КПК по государственному заданию, основным приоритетным направлениям ХМАО - Югры, МСО 

КПК в соответствии с целями и задачами ОУ, по индивидуальному образовательному запросу 

педагога 

обучение экспертов ГИА - 17,8% 

формирование и оценивание функциональной грамотности 
обучающихся - 13% 

реализация ФГОС на всех уровнях образования - 8,4% 

обучение финансовой грамотности - 7% 

современные образовательные технологии и обновление 
содержания предметных концепций - 6% 

инклюзивное образование и работа с детьми с ОВЗ - 5% 

духовно-нравственное воспитание - 2% 

Направления курсовой 
подготовки  



 
 
 

Организации, реализующие программы повышения квалификации педагогов 

•1006 педагогических работников  

•64 КПК 

АУ «Институт развития образования», Центр непрерывного повышения 
профессонального мастерства педагогических работников 

•75 педагогических работников 

•8 КПК 

БУ «Сургутский государственный педагогический университет» 

•234 педагогических работника 

•11 КПК 

БУ ВО «Сургутский государственный университет» 

•1349 педагогических работников 

•15 КПК 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 

•496 педагогических работников 

•9 КПК 

Иные организации (АНО ЦДПО «Веста», АНО ДПО «Аудит Безопасность» и др.) 



 
 
 

Показатели,  требующие особого внимания 

повышение 
квалификации в сфере 

воспитания  

не менее 80% 
педагогических 

работников  
(эталон) 

повышение квалификации по программам, размещенным 
в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 
образования  

100% штатных 
педагогов-психологов 

(эталон) 

100% управленческой 
команды  
(эталон) 



Результативность участия педагогов в конкурсном движении в 2022/23 уч.г. 

 
 
 

11 педагогов из 8 ОУ 
6 победителей 

8 педагогов из 7 ОУ 
6 победителей 

26 педагогов из 23 ОУ 
9 победителей и призеров 

Региональный этап: 1 победитель, 2 лауреата 
Заключительный этап: лауреат «Шаг в профессии» 

Призер (2 место) в номинации «История семьи - история Отечества» 
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Конкурс  
на присуждение 
премий лучшим 

учителям ОО ХМАО 
– Югры из средств 

Федерального 
бюджета 

Региональный 
этап конкурсов  
профессионал. 
мастерства 
«Педагог года 
Югры» 

Конкурс на 
получение премии 
Губернатора Югры 

победителям 
конкурса 

«Педагог-
новатор»  

Конкурс на 
присвоение 

статуса  
«Педагог Югры» 

Конкурс 
педагогических 

работников ХМАО 
– Югры 

«Портфолио 
молодого 
педагога»  

Всероссийский 
конкурс 

проф.мастерства 
среди педагогов 

доп.образования в 
области физ. 

культуры и спорта 

Всероссийский 
конкурс пед. 
мастерства 

«История в школе: 
традиции и 
новации» 

13 педагогов из 10 ОУ 
2 победителя 

8 участников из 8 ОУ 
4 победителя; 3 призера; 1 лауреат; 1 - приз ученических симпатий; 
победы в заочном этапе – 4 конкурсанта в 9 номинациях 



 
 
 

Аттестация педагогических работников на основе ЕФОМ 

Важные изменения в порядке прохождения аттестации: 
 
- условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности сохранены; 
 
- квалификационные категории устанавливаемые с 1 сентября 2023 года будут 
действовать бессрочно; 
 
- упразднен срок 2 года для получения высшей квалификационной категории после 
получения первой категории; 
 
- заявление на прохождение аттестации с целью установления квалификационных 
категорий можно подать дистанционно; 
 
- работники имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные 
знаки отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке; 
 
- введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и "педагог-
наставник. 



 
 
 

Задачи на 2023/24 учебный год и ближайшую перспективу: 
обеспечить условия для снижения документарной нагрузки на педагогических 
работников 

обеспечить условия для повышения квалификации членов управленческой команды  
по программам из федерального реестра, в том числе в области работы с единым 
штатным расписанием 

обеспечить условия, при которых педагогические работники смогли бы аттестоваться 
по квалификационным категориям «Педагог-методист», «Педагог-наставник» 

создать условия и мотивировать педагогов для участия в конкурсном движении  
на всех уровнях: муниципальном, региональном, всероссийском  

обеспечить условия, в которых бы большее количество педагогов смогли получить 
поддержку региональных методистов и повысить квалификацию по программам  
из федерального реестра, а также по инструментарию ЦОС 



ПАСИБО С 
ЗА ВНИМАНИЕ 


