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Распоряжение Минпросвещения РФ от 16.12.2020 № Р-174 «Об утверждении  

Концепции создания единой федеральной системы научно-методического  

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» 

Письмо Общероссийского Профсоюза образования № НТ-944/08  

и Минобрнауки РФ № 326 от 11.07.2016  

«О мерах комплексной поддержки молодых педагогов» 

Приказ ДОиМП ХМАО – Югры от 9.02.2021 № 164 «Об утверждении Концепции  

развития системы обеспечения и сопровождения профессионального развития  

педагогических и руководящих работников образовательных организаций ХМАО – 

Югры и регионального плана мероприятий по ее реализации на 2021-2024 гг.» 

Приказ ДО АГ от 12.04.2022 № 12-03-209/2 «О внедрении и реализации системы  

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных  

учреждениях, подведомственных департаменту образования» 



ТРАНСФОРМАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 



ЕДИНСТВО ТРЕБОВАНИЙ 



ПЕДАГОГУ НУЖЕН НАСТАВНИК, ЕСЛИ ОН… 



«ИНСТРУМЕНТЫ» НАСТАВНИКА 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА 



КОНТУРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКА 



УРОВНЕВАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

Федеральный контур 
ФГАОУ ДПО «Академия 

Министерства просвещения 

Российской Федерации» 

Региональный контур 

(ДОиН ХМАО-Югры, АУ ИРО, 

ЦНППМПР) 

Знакомство с опытом 

федерации, округа 

Семинары 

Совещания 

Конкурсы 
Конкурс 

 «Педагог-наставник» 

Слеты, семинары, МК, 

коллаборации ОУ 

МК «Лига наставников» 

Муниципальный 

контур 
(ДО АГ, ИМЦ, УДОУ, ЦДиК) 

Профессиональный союз 

работников образования 

ПРОЕКТ «ШКОЛА НАСТАВНИКОВ» 

Уровень ОУ 
(ИОМ,  

психологическое 

сопровождение) 

наставник+ 

наставляемый 

Нормативная  

база 

Система 

сопровождения 



Введение обновленных ФГОС начального 

общего и основного общего образования в 

Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре 

Оценка результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 
 
 

Мастер-классы 

ВИРТУАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ПЛОЩАДКИ ОБМЕНА ЭФФЕКТИВНЫМИ  

ПРАКТИКАМИ 

Виртуальная площадка по 

сопровождению молодых педагогов 

Разъяснение основ русской культуры 

детям мигрантов 

ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

РЕГИОНАЛЬНЫЙ КОНТУР  

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТУР  
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

H
A

R
D

 S
K

IL
LS

 Индивидуальный 
план 
сопровождения 
МС, наставник, 
ШМО 
Декада молодых 
специалистов 
ГМО МС, 
предметные ГМО, 
Web-клуб молодых 
специалистов и 
наставников 
«Интернет-
наставник», 
Конкурс-практикум 
на лучший сайт-
портфолио 
 

SO
FT

 S
K

IL
LS

 Конкурсы 
профессионального 
педагогического 
мастерства 
 
МО МОРОС 
 
Школа тьюторов для 
молодых 
специалистов 
 
Школа классного 
руководителя для 
молодых 
специалистов 
 
 
 

SE
LF

 S
K

IL
LS

 Мастер-классы, 
семинары 
 
Киноклуб 
 
Кадровая школа 
«Управленческий 
start-up» 

ПРОЕКТ «ШКОЛА НАСТАВНИКОВ»  
(подпроекты и мероприятия для молодых педагогов) 

БЛОК  «НАСТАВНИЧЕСТВО» 
(мероприятия для наставников) 

Муниципальный конкурс 
профессионального педагогического 
мастерства «Педагог-наставник» 
 

МК «Лига наставников» 
 

Фестиваль «Школа мастерства» 
 

Доска Почёта классных  
руководителей «Созвездие классных»  
 

Доска Почёта педагогических 
работников  
 

Интерактивный проект 
«Педагогические династии  
и наставники Сургута» 



Школа тьюторов для молодых 

специалистов 

МБОУ лицей № 3 

 

Школа классного руководителя  

для молодых специалистов  

МБОУ СОШ № 32 

  

Web-клуб молодых специалистов и 

наставников «Интернет-наставник» 

Конкурс-практикум на лучший сайт-

портфолио 

МБОУ СОШ № 44 

 

Кадровая школа «Управленческий start-up» 

МБОУ гимназия им. Ф.К. Салманова  

Координационные площадки 

МАУ «Информационно-организационный центр» 
 

при поддержке 

Департамента образования Администрации города 

Сургутской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ  

Организаторы подпроектов 

Соорганизаторы проектов, 

стажировочные площадки 

МКУ «ЦДиК», МКУ «УДОУ»,  

МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова», 

Сургутский естественно-научный лицей, лицей  

им. генерал-майора Хисматулина В.И., СОШ № 6, 

«СТШ», СОШ № 26, СОШ № 32, СОШ № 44, СОШ № 46  

с УИОП, НШ № 30, «Перспектива», МАОУ ДО «ЭБЦ» 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТУР  
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 



ЦИКЛОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА НАСТАВНИКОВ»  
В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ Г. СУРГУТА 

Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Индивидуальный план сопровождения МС, наставник, ШМО 

МО "МОРОС" 

ГМО МС, предметные ГМО (мастер-классы, семинары) 

МК «Лига наставников» 

Доска Почёта классных руководителей «Созвездие классных», Доска Почёта педагогических работников,  

Интерактивный проект «Педагогические династии и наставники Сургута» 

    Кадровая школа «Управленческий start-up»     

    Школа тьюторов для молодых специалистов   

Декада молодых 

специалистов 

КППМ 

«Педагогическая 

надежда», 

«Педагог-

наставник» 

  

Школа 

классного 

руководителя 

 для молодых 

специалистов 

  

КППМ 

«Педагогический 

дебют» 

  

    

Web-клуб молодых 

специалистов и наставников 

«Интернет-наставник» 

  

Конкурс-практикум «Лучший 

сайт-портфолио педагога» 
  

  

  

Web-клуб молодых 

специалистов и наставников 

«Интернет-наставник» 



Категории наставляемых 

- молодой педагог, только 

пришедший в профессию  

- опытный педагог, 

испытывающий потребность в 

освоении новой технологии или 

приобретении новых навыков  

 

- педагог, имеющий 

непедагогическое профильное 

образование 

- новый педагог в коллективе  

М
у
н

и
ц

и
п

а
л
ь
н

ы
й

 

к
о
н

т
у
р
 

Ролевое взаимодействие 

«педагог – педагог» 

«руководитель образовательного 

учреждения – педагог» 

«работодатель – студент» 

«педагог вуза/колледжа – молодой 

педагог образовательного 

учреждения»  

Методы 

Кураторство/менторство/тьюторство 

Персонализированная программа наставничества 

Индивидуальный образовательный маршрут 

наставляемого 

Психологическое консультирование 

Повышение квалификации  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТУР  
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 



Один-на один (парное) 

Формы наставничества 

Виртуальное 
(дистанционное)  

Краткосрочное или 
целеполагающее 
наставничество 

Реверсивное наставничество  

Ситуационное 

Скоростное наставничество  

Реализация 

Групповое 

Индивидуальный 

план сопровождения 

МС, наставник, ШМО 

Декада молодых 

специалистов 

Школа классного 
руководителя 

Школа тьюторов 

Кадровая школа 

«Управленческий 
start-up»  

мастер-классы, 

семинары 

«Лучший сайт-

портфолио 
педагога» 

 Киноклуб 

МО 

"МОРОС" 

Web-клуб 

«Интернет-

наставник» 

ГМО МС, 
предметные ГМО 

«Педагогическая 

надежда» 

«Педагогический 

дебют» 

Муниципальный 
конкурс 

 «Педагог-
наставник» 

М
К

 «
Л

и
га н

аставн
и

ко
в»

 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТУР  

СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 



УРОВЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

Руководитель ОУ 
Куратор реализации программ 

наставничества 

 (из числа заместителей) 

Методическое 

объединение/совет 

наставников ОУ 

Общее руководство  

и контроль 
- банк наставников и 

наставляемых 

- разработка 

персонализированных программ 

наставничества 

- мониторинг эффективности и 

результативности системы 

наставничества  

- итоговый аналитический отчет  

по внедрению системы (целевой 

модели) наставничества  

- данные о количестве участников 

персонализированных программ 

наставничества 

– взаимодействие с первичной 

профсоюзной организацией  

- учет сведений о наставляемых и 

их наставниках  

- подбор и закрепление пар 

(группы) наставников и 

наставляемых 

- анализ результатов диагностики 

профессиональных затруднений  

- мониторинг и оценка хода 

реализации персонализированных 

программ наставничества  

Педагог-психолог 

- помощь в создании 

благоприятного социально-

психологического климата в ОУ 

- консультативная помощь 

педагогам 


