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Детство есть та великая пора жизни, 

когда кладется основание всему 

будущему нравственному человеку. 

 Шелгунов Николай Васильевич
1. Общая характеристика заведения.
Дошкольное образовательное учреждение открыто в апреле 1989 года в системе детских садов ОАО Газпром. 

          С 1998 года является муниципальным дошкольным образовательным учреждением (МДОУ). По результатам аттестации в 2000 году присвоена первая категория и статус – Центр развития ребенка. Свидетельство о государственной аккредитации серия АА 064535 , регистрационный номер 1149 от 06.05.2005 г. Дважды проходил процедуру лицензирования и аттестации и подтвердил  статус Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада первой категории № 81 «Мальвина». В 2008 году МДОУ стал победителем окружного  конкурса на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в номинации «Лучшее образовательное учреждение».
       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад первой категории № 81 «Мальвина» расположен в центральном  районе города Сургута по адресу:      628400 г. Сургут,   ул. Ленина, д.13 – А, электронный адрес ds81@admsurgut.ru. Здание детского сада типовое, трехэтажное. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория детского сада ограждена, озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники и мини огород. Дошкольное учреждение со всех сторон окружено жилыми домами. Вблизи от МДОУ расположены: средние общеобразовательные школы №1, №10, №25, гимназии № 2,  гимназия «Лаборатория Салахова»,  МУК ЦБС Центральная детская библиотека, МОУ ДОД СЮН станция юных натуралистов, Городская детская поликлиника №1. 
          С 2004 года заведует детским садом Чарыкова Оксана Владимировна.
      Деятельность  Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада первой категории № 81 «Мальвина» в настоящее время регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:
Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».  

Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом ХМАО-Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре». Иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом муниципального образования городского округа города Сургут Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, решениями Думы города Сургута, постановлениями и распоряжениями Администрации города Сургута, Уставом, муниципальными правовыми актами города Сургута.

1. Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада первой категории №81 «Мальвина» утвержден распоряжением Администрации города от 12.02.2007г. № 247

2. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам. Серия А  184891 регистрационный №  2131от 01.06.2007 года. Действительна  по 01.06.2012г.

3. Правоустанавливающие документы: 

· Сертификат на реализацию программы «Модернизация педагогического процесса – новый этап развития дошкольного образовательного учреждения». Выдан Администрацией г. Сургута ХМАО. Регистрационный № 146, шифр СИ 0308. Действителен до 01.09.2008 г.

· Свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам о государственной регистрации юридического лица от 18.11.2003г. за № 1038600547281. Серия 86 № 000802347

· Свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам о постановке на учет в налоговом органе юридического лица и присвоение  ИНН: 8602017694 с кодом причины постановки на учет: 860201001. выдано 18.11.2003г. Серия 86 № 000353622

4. Локальные акты МДОУ
МДОУ  работает 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни, часы работы детского сада с 07. 00 до 19. 00. В предпраздничные дни до 18 часов.
Режим дня предусматривает:

- четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;
-наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной
активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.

Продолжительность занятий для детей составляет:

- ясельного возраста с 2 до 3 лет    - 8-10 минут,

- 4-го года жизни                              - не более 15 минут,

- 5-го года жизни                              - не более 20 минут,

- 6-го года жизни                               - не более 25 минут,
- 7-го года жизни                               - не более 30 минут,
- перерывы между занятиями           - не менее 10 минут.

Продолжительность учебного года составляет 12 месяцев.  В середине учебного года (январь) для дошкольников организуются недельные каникулы, во время которых проводят занятия только эстетического и оздоровительного цикла. В дни каникул в летний период вместо обучающих занятий работают: спортивная секция «Крепыш», музыкальная студия «Веселые нотки», кружок «Веселый карандаш» и «Умелые ручки» проводятся музыкально-спортивные праздники и развлечения, игротеки, познавательные экскурсии, а также увеличивается продолжительность пребывания дошкольников на свежем воздухе.
           Прием в МДОУ осуществляется на основании направлений выданных  Управлением дошкольных образовательных учреждений.
       Одним из основных направлений деятельности детского сада является работа по реализации прав детей на получение бесплатного дошкольного образования в пределах государственного образовательного стандарта.
       В 2009 – 2010 учебном году списочная численность детей посещающих ДОУ составила 350 воспитанников.  Функционирует  15 групп общеобразовательных  и 1 группа кратковременного пребывания для детей имеющих особенности в развитии (ранний детский аутизм):

           Предельная ежедневная наполняемость в  общеобразовательных группах составила: с 2 до 3 лет - 15 человек, с 3 до 7 лет – 20 человек. В группе кратковременного пребывания 6 человек, данные дети зачисляются в группу на основании решения ПМПК, где оговаривается срок пребывания и индивидуальный маршрут развития каждого ребенка.
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        В 2009 году в ДОУ создан управляющий Совет - коллегиальный орган, регламентирующий установленные законодательством принципы самоуправления в детском саду и его автономности в вопросах отнесенных законодательством РФ.
2. Особенности образовательного процесса.
       На новом этапе развития находится все современное образование. Усложнение функций современного дошкольного образовательного учреждения и условий деятельности определили потребность в поиске нового содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса в детском саду, целью которых является формирование ребенка как личности, готовой к жизни в меняющемся мире.

Поэтому основной  целью, стоявшей  перед педагогическим коллективом ДОУ в 2009-2010  учебном году было создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно-образовательного процесса на основе формирования ключевых компетенций дошкольников.
       Она реализовывалась через решение следующих задач:

- организация безопасного образовательно-оздоровительного пространства в ДОУ, обеспечивающего гармоничное развитие личности ребенка в соответствии с его индивидуальными, возрастными особенностями;

- формирование условий способствующих высокому качеству результатов воспитательно-образовательного процесса;

- создание действенной системы взаимодействия с социальными институтами;
- определение модели эффективного взаимодействия ДОУ и семьи с целью повышения педагогической культуры родителей в вопросах воспитания дошкольников.

       Образовательный процесс, строится на основе программы «Детство», программы развития на 2009 -2014 годы, образовательной программы, программы  «Формирование основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста»  и 5 авторских разработок педагогов (имеются сертификаты и свидетельства).
        Миссия МДОУ Центра развития ребенка - детского сада первой категории № 81 «Мальвина» заключается в выявлении и развитии способностей каждого ребенка, оказание помощи семье и создание условий для формирования ключевых компетенций, обеспечивающих позитивную социализацию в современном мире и готовность к достижению целей личностного развития.
        Цель развития заключается в оптимизации организационно-педагогических условий повышения качества формирования ключевых компетенций дошкольников в образовательном пространстве МДОУ.

       Основные задачи:

1. Совершенствование реализации здоровьеформирующих технологий как гаранта сохранения и поддержания здоровья воспитанников детского сада.

2. Организация деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов за счет внедрения инновационных технологий.
3. Обеспечение маркетинговой деятельности, как условия эффективной организации на базе МДОУ дополнительных образовательных услуг («неорганизованные» дошкольники микрорайона и дети, посещающие дошкольные образовательные учреждение).
4. Совершенствовние системы управления качеством образования МДОУ.
5. Расширение сотрудничества с максимально возможным количеством инфраструктур, способных внести в образовательную среду МДОУ новые качественные возможности организации педагогического процесса.
      На данный момент находятся на стадии разработки и оформления, следующие подпрограммы:
-  «Оптимизация управления качеством образования в МДОУ»

- «Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива МДОУ»

- «Дополнительные образовательные услуги»

- «Спортизация в дошкольном образовательном учреждении»
В МДОУ работают высококвалифицированные специалисты:





       В 2009-2010 учебном году дополнительное образование реализуется в кружковой работе.
	Направления

дополнительного образования детей
	Численность обучающихся

	
	Всего
	до 5 лет
	5 лет и старше

	Хоровой кружок «Ярилинки»
	26
	-
	26

	Студия «Умелые ручки»
	16
	-
	15

	Студия «Весёлые карандаши»
	25
	-
	24

	Спортивная секция «Здоровячок»
	22
	-
	20

	Всего 
	89
	
	


       Так же был заключен договор с муниципальным учреждением Центр физической подготовки «Надежда» на бесплатной основе, для  занятий по художественной гимнастике клуба «Грация» с детьми старшего дошкольного возраста.
        Коллектив ДОУ тесно сотрудничает с внешними организациями, что представлено в схеме   





 


     Администрацией детского сада заключены договора о взаимовыгодном сотрудничестве, где оговорены обязательства сторон и приложены планы совместной деятельности. 

	Учреждение сотрудник
	Направление деятельности
	Результат совместного сотрудничества

	МОУ СОШ № 10 с углубленным изучением отдельных предметов
	- успешная подготовка дошкольников к обучению в школе 


	- Экскурсии школу                - Выступление завуча начального звена на общем родительском собрании       - Составление плана совместной деятельности

	СурГПУ
	- методически консультационная помощь в организации образовательного процесса детей имеющих особенности в развитии (РДА)

- Помощь в написании и рецензировании коррекционных программ
	- Написание авторской статьи  учителем – логопедом «Логопедическая помощь детям дошкольного возраста с тяжелыми формами раннего детского аутизма»

- Практика студентов

	Детская

библиотека


	Привитие у дошкольников любви к книге
	- Экскурсии в библиотеку

- Познавательные занятия в библиотеке

	ИКЦ «Старый Сургут»


	Обогащение знаний детей о родном крае, городе


	- Познавательные экскурсии, занятия

- Сотрудничество с местными художниками

	Станция юного 

натуралиста


	- Экологическое воспитание и образование дошкольников
	- Познавательные экскурсии

- Участие в проводимых акциях


        
3.Условия осуществления образовательного процесса.

  Основная цель: Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса – педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве во имя всестороннего развития личности дошкольника. 

Дошкольное образовательное учреждение расположено в типовом трехэтажном здании, общей площадью – 5621.6 м, общая площадь территории детского сада составляет 9587.58 м.  В ходе ремонтных работ детский сад оборудован противопожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, видеонаблюдением. Участок детского сада озеленен, оснащен современным игровым оборудованием: приобретены малые архитектурные формы, организованы клумбы, цветники, выделено место для мини огорода и ягодника.
           В детском саду 15 групп и 1 группа кратковременного пребывания для детей с особенностями в развитии, методический кабинет, пищеблок, медицинский кабинет, включающий оборудованные кабинеты: приема, процедурный, старшей медицинской сестры, изолятор.     
             Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно высоком  уровне. Детский сад располагает богатой библиотекой, учебно-методической литературой  и пособиями для реализации основной  программы развития и воспитания «Детство».  Материально-техническая база в целом достаточна и позволяет стабильно создавать условия для качественной организации и проведения образовательного процесса. В дошкольном образовательном учреждении имеется выход в глобальную сеть,  12 компьютеров, 4 ноутбука,  12 принтеров, 5 ксероксов, 1 сканер, 1 ламинатор,1 брошюратор, 1 проигрыватель DVD и CD, 1 диапроектор, 2 экрана, 3 микрофона, 6 телевизоров, 1 караоке, 2 музыкальных центра и 1 стереосистема. 
В 2009-2010 учебном году педагогическим коллективом активно внедрялась новая информационно - коммуникативная  технология в деятельность образовательного учреждения: это познавательные занятия для дошкольников с использованием слайд - презентаций, занятия викторины, электронное приложение к программе по формированию безопасной жизнедеятельности дошкольников «Зонтик», документооборот педагогов, обработка диагностических данных в программе Exel, дистанционное обучение на педагогическом сайте «Первое сентября», представление опыта работы в рамках аттестационных мероприятий, педагогические советы, родительские собрания, практикумы, тематические электронные презентации  на выпускные вечера, к празднику 8 марта,  9 мая. 86% педагогического коллектива прошли обучение на курсах пользователей ПК. Учитель-логопед Сероокая Г.С. разработала цикл электронных домашних заданий «Логопед по пятницам», которые она рассылает при помощи электронной почты, на адреса дошкольников, зачисленных в логопедический пункт. Той же системой пользуются педагоги группы кратковременного пребывания для детей имеющих сложную структуру дефекта. Они рассылают родителям консультации или задания, если ребенок находится на больничном или длительном лечении. Педагоги размещают материалы из опыта работы на веб-сайте города SurWiki. 
          Материально – технические условия позволяют обеспечивать высокий уровень охраны и укрепления здоровья детей, способствовать их физическому развитию и повышению физической подготовленности. В ДОУ оборудован физкультурный зал, зал ЛФК, плавательный бассейн, спортивная площадка на территории. 

Для квалифицированной работы с детьми по коррекции речи имеются отдельно оборудованные кабинеты: учителя - логопеда, педагога-психолога.


Материально – технические условия учреждения так же позволяют обеспечивать высокий уровень художественно – эстетического и эмоционально – личностного развития воспитанников: в ДОУ оборудован кабинет изобразительной деятельности, кабинет ручного труда, русская горница, костюмерная, музыкальный  и хореографический залы. 

Все кабинеты и помещения эстетично оформлены, обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом,  техническими средствами обучения.

       Система кабинетов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям для обеспечения работоспособности, правильного физического развития воспитанников. В целях улучшения материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса разработан план укрепления материально-технической базы ДОУ до 2012 года. В 2009-2010 учебном году достигнуты следующие результаты:
1. Косметический ремонт шести групповых помещений. 
2. Косметический ремонт кабинета заведующего и методического кабинета.

3. Кабинет специалиста отдела кадров.
4. Формируется фонд медиатеки. 

5. Приобретены: мебель, игровое оборудование, 4 ноутбука на каждый стояк,  диапроектор, 1 экран, цифровой фотоаппарат, 2 радиомикрофона, стереосистема.

6. Регулярно осуществляется благоустройство территории.

Помимо вышеперечисленных решались и другие вопросы материально-технического оснащения детского саду.

       В  ДОУ организовано четырехразовое питание воспитанников,  в соответствии с десятидневным меню, разработанным отделом питания «Управления дошкольными образовательными учреждениями». Блюда готовятся на пищеблоке. На каждое блюдо имеется технологическая карта.  

Обеспечение безопасности:

1. Заключен договор  на оказание охранных услуг по контролю за каналом передачи тревожного извещения на ПЦО. Тревожная кнопка функционирует.

2. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.

3. В каждом групповом помещении, кабинетах, залах имеется план эвакуации, звуковая система оповещения, средства тушения пожара (одеяла и огнетушители).

4. В дошкольном учреждении осуществляется пропускной режим. Имеются четыре видеодомофона, выведенные на монитор вахтера.
5. Проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками с отметкой в журнале,  учебные занятия по эвакуации из здания при возникновении чрезвычайной ситуации.
6. Реализуется проект «Зонтик» - основы безопасной жизнедеятельности детей дошкольного возраста. Разработаны электронные беседы - инструктажи для дошкольников.
За 2009 - 2010 учебный год по ДОУ не зафиксированы случаи травматизма детей во время пребывания в детском саду, пищевых отравлений. Случаев пожаров и чрезвычайных ситуаций не было.
Охрана и укрепление здоровья детей – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности, только здоровый ребенок способен на гармоничное развитие. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. 

В настоящее время в ДОУ реализуется  программа «Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного возраста» 

Цель программы – это формирование у детей старшего дошкольного возраста потребности и привычки к здоровому образу жизни, осознанного отношения к собственной жизни и здоровью другого человека.

Формирование представлений о здоровом образе жизни идет через организованные формы обучения, такие как:

- Занятия

- Игровая деятельность

- Совместная деятельность

- Развлечения и досуги

- Двигательная активность

Вся работа идет по 3  направлениям:

6. Знания о человеке – наши органы чувств, строение человека, чудо света - человек и др. 

7. Основы безопасности - рассматриваются такие вопросы, как ребенок один дома, безопасность в детском саду, опасные растения, вредные привычки и др.

8. Охрана здоровья – первая медицинская помощь, здоровье и болезнь, правильное питание, здоровье и экология, здоровый образ жизни и др.

     Предметно – развивающая среда по формированию здорового  образа жизни строится следующим образом:

- Физкультурный центр «Мы спортсмены» включает в себя оборудование для подвижных игр, гимнастики, свободной двигательной деятельности, «тропа здоровья»

-  Валеологический центр «Здоровячок» - дидактические и развивающие игры, иллюстративный материал, библиотека познавательной литературы, художественные произведения, выставки детских рисунков, видеотека и аудиотека.

- Центр сюжетно-ролевых игр - атрибуты для игр

       В дошкольном образовательном учреждении есть спортивный зал, зал ЛФК, плавательный бассейн, музыкальный и хореографический зал, медицинский блок, включающий в себя: кабинет врачебного осмотра, процедурный  и прививочный кабинеты, изолятор; кабинет учителя-логопеда, педагога – психолога спортивная площадка на участке.

       Инструктора по физической культуре проводят разные виды физкультурных занятий: дифференцированные занятия с учетом двигательной активности детей, состояния здоровья, уровня физической подготовленности половозрастных различий.

На физкультурных занятиях  и в течение дня педагогами осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья, особенности пола ребенка. Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, медико-педагогический контроль, подвижные игры на прогулке, прогулки – походы, физкультминутки на занятиях.

     Состояние здоровья воспитанников ДОУ на 2009-2010 учебный год

	Общая заболеваемость
	3203 случая

	% детей имеющих хронические заболевания
	5%

	Группа здоровья:

	1
	58 чел.

	2
	289 чел.

	3
	16 чел.

	4-5
	0


Во всех возрастных группах имеются листы здоровья с полными антропометрическими данными детей, 
размером рекомендуемой мебели, основным и сопутствующим диагнозами и рекомендациями врача. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. Весной и осенью – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья, ребята постоянно находятся под наблюдением врача – педиатра Бурмак Т.И. Медицинский персонал ДОУ проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия: вакцинопрофилактику, туберкулинодиагностику и др.
4. Кадровый потенциал
Основополагающим условием качественной реализации образовательного процесса в МДОУ являются человеческие ресурсы. В настоящее время  создан, согласно штатному расписанию и трудится инициативный коллектив единомышленников:
	Сотрудники
	Количество

	Заведующий
	1

	Заместитель заведующего по УВР
	2

	Заместитель заведующей по АХР
	1

	Шеф повар
	1

	Педагогический персонал (всего):

· воспитатели;

· педагоги-специалисты
	43
32
11

	Медицинские работники
	3

	Служащие
	24

	Рабочие
	15

	Всего по учреждению
	88


Состав педагогического коллектива по категориям:
воспитатели

педагоги - специалисты
Важно отметить, что стаж большинства сотрудников педагогического коллектива на настоящее время в основном, а это 90%  свыше 5 лет.
	Стаж
	2009-2010

	 педагогический
персонал (заведующий, заместители заведующего по УВР, воспитатели, специалисты)
	Воспитатели
	Педагогический персонал

	До 5 лет
	4
	0

	От 5 до 10 лет
	12
	8

	От 10 до 15 лет
	10
	4

	От 15 до 20 лет
	7
	0

	Свыше 20 лет
	7
	4

	Всего
	46  


Необходимо подчеркнуть, что сотрудники педагогического коллектива детского сада постоянно повышают профессиональное мастерство. Так среди педагогов МДОУ ЦРР детского сада «Мальвина»:

· Почетный работник общего образования РФ – 1 человек;

· награждены грамотами министерства образования РФ  - 3  человека;

· имеет благодарность Министерства образования РФ - 1 человек; 

· имеет благодарственное письмо Администрации  города Сургута -1 человек;
· Почетная грамота Главы города Сургута- 1 человек;
· В апреле 2010 года музыкальный руководитель Резедент Евгения Валерьевна стала победителем 3 место, окружного конкурса «Воспитатель дошкольного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа - Юрга 2010»;
· 86% педагогов прошли курсы пользователей ПК;

· 2 заместителя по УВР и 4 педагога дистанционно обучаются в педагогическом институте «Первое сентября»;

· 1 педагог и 1 заместитель заведующего по УВР прошли курсы по апробации и внедрению новой образовательной программы «Югорский трамплин»
        Управленческие  кадры  ДОУ работают в данном учреждении более 10 лет, заведующий и его заместители по учебно-воспитательной  работе имеют высшее образование и высшие и первые квалификационные категории.  

        По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы:
	Разделы программы
	Показатели %                            2009-2010 учебный год

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Математическое развитие
	54
	87

	Ознакомление с окружающим
	57
	88

	Ознакомление с художественной литературой
	53
	89

	Речевое развитие
	52
	86

	Изобразительная деятельность
	55
	89

	Конструирование
	56
	83

	Мир музыки
	67
	85

	Физическое развитие
	71
	89

	Игровая деятельность
	56
	87

	Трудовая деятельность
	54
	90

	Культурно – гигиенические навыки
	57
	92

	Итого
	57
	88


    Как видно из таблицы наблюдается стабильный прирост показателей по всем разделам программы, что свидетельствует о планомерной и системной работе педагогического коллектива.  

Достижения дошкольного учреждения  за 2009-2010 учебный год
1. 1 место в городском конкурсе «Воспитатель года» - музыкальный руководитель Резедент Е.В.

2. 3 место в окружном конкурсе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения – 2010» - музыкальный руководитель Резедент Е.В.

3. 1 место в городском конкурсе рисунков «Посмотрите, как прекрасен мир».

4. Лауреаты 3 степени фестиваля детского творчества «Звездная капель» в номинации «Инструментальное творчество» (окрестр) – ансамбль ложкарей «Ярилинки».
5. Дважды дипломанты фестиваля детского творчества «Звездная капель» в номинации «Изобразительное и декоративно прикладное творчество» (графика).

6. Дипломанты городского фестиваля детского творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнце для всех»
7. Участие в городском конкурсе «Отходы в доходы» в рамках международной акции «Спасти и сохранить».
8. Встреча с ветеранами ВОВ посвященной 65 победы  с участием телевидения на тематическом занятии «День победы».
       Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого – 0,25
5.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
      Как и все государственные образовательные учреждения, наше дошкольное учреждение  получает бюджетное нормативное финансирование, которое на 2009 год составило 32 571 940,00  и  было распределено по статьям, следующим образом:
- заработная плата сотрудников и начисления на выплаты по оплате труда - 91 %
- услуги связи и транспорта;
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
- организация питания.
- новое оборудование, мебель и т.д.
     Так же имеются внебюджетные средства, которые составили 7 439 363,50 и предполагают расходование на медицинские осмотры сотрудников, расчетно- кассовое обслуживание, связь, подписка на периодические издания, дератизацию и дезинсекцию, техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации, тревожная кнопка, техническое обслуживание оборудования, чистящие и моющие средства, продукты питания  и др.
       За 2009 – 2010 учебный год обновлен внутренний вид следующих помещений:

1. Косметический ремонт шести групповых помещений.
2. Косметический ремонт кабинета заведующего и методического кабинета.

3. Кабинет специалиста отдела кадров.

4.Формируется фонд медиатеки. 

5.Приобретены: мебель, игровое оборудование, 4 ноутбука на каждый стояк,  диапроектор, 1 экран, цифровой фотоаппарат, 2 радиомикрофона, стереосистема.

6.Регулярно осуществляется благоустройство территории.
6.Заключение. Перспективы и планы развития.

Перспективы развития
Наряду с вышеизложенными достижениями администрация  МДОУ ЦРР детского сада «Мальвина» видит проблемы, которые предстоит решать в стратегической перспективе.

1. Так как в связи с объективными причинами произошла смена воспитательского состава дошкольного учреждения и большое количество педагогов не имеют квалификационных категорий, поэтому необходима разработка и реализация перспективного плана по повышению профессиональной компетентности педагогов.

2. Актуальной для г. Сургута была и остается проблема выделения мест в ДОУ для детей дошкольного возраста. Таким образом, одним из перспективных направлений, реализуемых в МДОУ ЦРР детского сада «Мальвина» должна стать работа с «неорганизованными дошкольниками», с целью выравнивания стартовых возможностей будущих первоклассников. 

3. В связи с возрастающим спросом среди родителей воспитанников детского сада и «неорганизованных» дошкольников на дополнительные образовательные услуги, как условие повышения уровня образования детей необходима разработка и реализация программ авторских курсов педагогов ДОУ с учетом востребованности со стороны заказчиков (родителей дошкольников).     
         Таким образом, в 2009 – 2010 учебном году коллективу ДОУ предстоит решить следующие приоритетные задачи:
1. Информационно – коммуникативные технологии в деятельности педагогического коллектива.
2.   Спортизация детей дошкольного возраста
3. Построение дифференцированной модели повышения профессионального мастерства педагогов.
4. Создание методического комплекса по профилактике безопасности дошкольников.
5.  Работа с «особыми детьми» (одаренные и «особые» дети).
6. Создание модели эффективного взаимодействия ДОУ и семьи с целью просвещения и повышения педагогической культуры родителей в вопросах воспитания дошкольников.

      Удовлетворенность  качеством воспитательно-образовательного процесса отслеживается через разные формы: анкетирование, в том числе анонимное, открытые диалоги, беседы. Последний опрос родителей по оцениванию деятельности детского сада в марте 2010г. свидетельствует о том, что 95% дают положительную оценку и удовлетворены деятельностью  как административного, так и педагогического коллектива педагогического коллектива вцелолм.
     Стратегия развития МДОУ обусловлена посредством реализации четырех инновационных подпрограмм:
1. Оптимизация управления качеством образования.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива МДОУ.
3. Дополнительные образовательные услуги.
4. Спортизация в дошкольном образовательном учреждении.


[image: image1]
Педагог-психолог





Учитель-логопед





Инструктора по физической культуре





Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части





Музыкальные руководители





Родительские комитеты групп





Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе





Педагоги дополнительного образования





Заведующий





Воспитатели





Председатель управляющего совета





Администрация





Педагогический совет





Управляющий совет





Структура управления 


Центра развития ребенка – детского сада первой  категории 


№ 81 «Мальвина»





Центр искусств





Станция юного 


натуралиста





Детская


библиотека








МДОУ 


№ 81«Мальвина»





ИКЦ «Старый Сургут»





        СурГПУ








МОУ СОШ № 10 с углубленным изучением отдельных предметов








� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





1- педагог - психолог








3 учителя - логопеда








2-инструктора по физической культуре





воспитанники





1 -педагог дополнительного образования по ручному труду





2- музыкальных руководителя








2 -педагога дополнительного образования по ИЗО








специалисты








_1338627457

_1338572694

