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• МБОУ лицей № 3; 

• МБОУ СОШ № 32; 

• МБОУ СОШ № 44 

Подпроекты/ 

Направления 

Ожидаемые результаты   

в 2018/19 уч. году 

Муниципальный уровень 

Школа тьюторов для 

молодых специалистов 
Организована серия мероприятий, направ-

ленных на обучение сопровождению учени-

ческих проектов тьюторами – молодыми 

специалистами 

Web-клуб молодых 

специалистов и настав-

ников «Интернет-

наставник» 

Организованы Web-сессии для молодых пе-

дагогов 

Повышение квалифика-

ции для педагогов-

наставников 

Организованы КПК, практико-

ориентированные семинары (в 

сотрудничестве с СурГПУ, ИРО) 

Социальные партнеры 

 

• МБОУ лицей имени 

генерал-майора 

Хисматулина В.И.; 

• МБОУ Естественно-

научный лицей; 

• МАОУ ДО «Эколого-

биологический центр»; 

• МКУ «Центр 

диагностики и 

консультирования» 

 

Ответственные за 

реализацию 

мероприятий 

Цель проекта – оказание практической помощи молодым педагогам в вопросах 

изучения, совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их 

педагогического мастерства. 

Сопровождение проекта в части  
наставничества для молодых специалистов 



Подпроекты/ 

Направления 

Ожидаемые результаты  в 2018/19 уч. году 

Муниципальный уровень 

Школа классного руково-

дителя для молодых спе-

циалистов 

Организована серия мероприятий, направленных на повышение 

профессионально-личностных качеств, методического уровня 

профессиональных знаний, умений, навыков молодых педагогов - 

классных руководителей 

Конкурс профессиональ-

ного педагогического 

мастерства «Педагоги-

ческая надежда - 2018» 

Обеспечены организационно-консультационные мероприятия, кон-

курсные испытания для молодых специалистов 2-3-го годов работы 

Закрепление за молодыми 

специалистами наставни-

ков на муниципальном 

уровне 

Обеспечено посещение не менее 3-х уроков/занятий молодых(ми) 

специалистов(ами), консалтинговое сопровождение в течение года 

по вопросам, вызывающим наибольшие затруднения 

Встречи молодых специа-

листов с педагогами, да-

ющими стабильно высо-

кие результаты учащихся 

по итогам ГИА, ВОШ, 

ШвБ, КППМ 

Организована серия встреч (не менее 3-х) по вопросам 

качественной подготовки учащихся к образовательным 

мероприятиям, участию в профессиональных конкурсах 

Сопровождение проекта в части  
наставничества для молодых специалистов 



Подпроекты/ 

Направления 

Ожидаемые результаты  в 2018/19 уч. году 

Уровень образовательной организации 

Создание (модернизация) 

системы наставничества 

в ОО 

Коррекция нормативной базы (положение о наставничестве, 

индивидуальные планы работы педагогов-наставников), внесение 

изменений в планы работы методических структур учреждения 

Организация индивиду-

ального сопровождения 

молодых педагогов в ОО 

Организовано руководство и контроль, организация обучения, 

наставничество 

Практические семинары, 

мастер-классы, консуль-

тации наставников для 

молодых специалистов по 

вопросам, вызывающим 

наибольшие затруднения 

(по запросам) 

Организована серия мероприятий, направленных на повышение 

профессионально-личностных качеств, методического уровня 

профессиональных знаний, умений, навыков молодых педагогов 

Поощрение педагогов-

наставников 
Обеспечена оплата деятельности педагогов по организации 

эффективной деятельности по наставничеству над молодыми 

специалистами в ОО 

Сопровождение проекта в части  
наставничества для молодых специалистов 



Подпроекты/ 

Направления 

Ожидаемые результаты  в 2018/19 уч. году 

Информационно-методическое сопровождение 

Повышение 

квалификации 

Увеличение числа педагогов, подготовивших победителей и 

призеров мероприятий интеллектуальной направленности 
 

Постоянно действующий 

семинар 

Стажировки 

Поощрение 

Единовременные 

поощрения педагогам, 

научным руководителям 

одаренных детей, под ру-

ководством которых они 

добились высоких лич-

ных результатов в 

области образования и 

науки 

Увеличение числа педагогов, получивших единовременную выплату 

по результатам учебного года 
 

Сопровождение проекта в части  
наставничества для молодых специалистов 



Эффекты реализации подпроекта в 2018/19 учебном году 

Количество участников 
Школы тьюторов выросло на 

37,5 % по сравнению с 
прошлым годом 

12 молодых специалистов 
(участники Школы 

тьюторов) приняли участие в 
межшкольной конференции 

«Юность науки» 

Снизилось количество молодых 
специалистов (участников Школы 

тьюторов), принимающих участие в 
межшкольной конференции 

«Юность науки», но повысилось 
качество подготовки обучающихся 

(наличие победителя) 

Руководителями, обучающихся, которые стали одним из победителей, одним из призеров и получили 

3-и номинации, на межшкольной конференции «Юность науки», являлись молодые специалисты 

(участники Школы тьюторов) 

Итоги участия обучающихся, руководителями которых являлись участники Школы тьюторов 

(молодые специалисты), в межшкольной конференции молодых исследователей «Юность науки»  

в 2017/18 и 2018/19 учебных годах 

Школа тьюторов для молодых специалистов 



Реализация подпроекта в 2018/19 учебном году 

Школа тьюторов для молодых специалистов 

5 практико-ориентированных семинаров 

2 тренинга (Тренинг «Давайте познакомимся!», тренинг «Мастерство 
публичных выступлений») 

2 консультации 

Межшкольная конференция молодых исследователей «Юность науки», в 
которой приняло участие более 80 обучающихся из разных 
образовательных организаций города. 

Проведено: 



Эффекты реализации подпроекта в 2018/19 учебном году 

Количество участников 
Школы классного 

руководителя выросло на 
36,4 % по сравнению с 

прошлым годом 

Повышение научно- 
методического уровня 

профессиональных знаний, 
умений, навыков молодых 

педагогов - классных 
руководителей 

Разработан кейс 
методических материалов 

Школа классного руководителя для молодых специалистов 

2 мастер-класса («Народные праздники», «Cinema-технология как форма организации 
событий в классном сообществе») 

2 психологических занятия с элементами тренинга («Конструктивное общение», 
«Эффективный классный руководитель. Использование трансактного анализа») 

Семинар-практикум «Медиативные технологии в работе классного 
руководителя» 

Экскурсия в школьный музейный центр 

Конкурсное театрализованное представление «День истории России в 3 Д 
формате» (проходившее в рамках муниципального проекта «Три ратных поля России в 
Сургуте – 2019») 

Конкурс эссе 

Индивидуальное консультирование 

Проведено: 



Эффекты реализации подпроекта в 2018/19 учебном году 

В мероприятиях Декады при-
няли участие 121 молодой 
специалист 1 года работы 

В мероприятиях Декады при-
няли участие 237 молодых 

специалистов 2-3 годов 
работы 

Педагогами-стажистами для 
молодых специалистов 

проведено 118 мероприятий в 
рамках Декады 

В муниципальной системе 
образования выстроена система 

работы с молодыми 
специалистами. В результате 
реализуемых программ доля 

молодых учителей в возрасте до 
35 лет остается стабильной 

Декада молодых специалистов 

Численность молодых специалистов в 

образовательных организациях (чел.) 



Реализация подпроекта в 2018/19 учебном году 

Декада молодых специалистов 

14 открытых уроков 

22 открытых занятия непосредственно-
образовательной деятельности 

59 мастер-классов 

10 семинаров-практикумов 

3 внеклассных мероприятия 

2 консультации 

2 интерактивные игры с детьми 

Проведено: 

2 встречи 

Тренинг 

Стендовый урок 

Педагогическая мастерская 

Коррекционно-развивающее 
занятие 

Семейный досуг с родителями 

Интерактивная лекция 



Эффекты реализации проекта «Школа наставников» 

в 2018/19 учебном году 

12 молодых специалистов 
(участники Школы тьюторов) 

приняли участие в 
межшкольной конференции 

«Юность науки» 

Повысилось качество подготовки 
обучающихся: руководителем 

обучающегося, который стал одним 
из победителей межшкольной 
конференции «Юность науки», 
являлся молодой специалист 
(участник Школы тьюторов) 

Количество участников Школы 
тьюторов выросло на 37,5 % по 

сравнению с прошлым годом 

Количество участников Школы 
классного руководителя 
выросло на 36,4 % по 

сравнению с прошлым годом 

Стабильно ежегодное количество 
участников (молодых специалистов) 

вебинаров Web-клуба молодых 
специалистов и наставников 

«Интернет-наставник» более 200 
человек. В 2018/19 учебном году 

проведено 44 обучающих 
мероприятий в рамках зимней сессии 

Web-клуба. 

В мероприятиях Декады при-
няли участие 121 молодой спе-

циалист 1 года работы. 
Педагогами-стажистами для 

молодых специалистов 
проведено 118 мероприятий в 

рамках Декады 

В муниципальной системе 
образования выстроена система 

работы с молодыми 
специалистами. В результате 
реализуемых программ доля 
молодых учителей в возрасте 
до 35 лет остается стабильной 



Выводы 

1. В 2018/19 учебном году посредством организованных в рамках Декады, 
подпроектов «Школа тьюторов», «Школа классного руководителя», Web-клуба 
молодых специалистов и наставников «Интернет-наставник» мероприятий 
осуществлялась поддержка и адаптация молодых специалистов в образовательных 
учреждениях. 

2.Организована серия мероприятий, направленных на обучение сопровождению 
ученических проектов тьюторами – молодыми специалистами 

3.Организована серия мероприятий, направленных на повышение профес-
сионально-личностных качеств, методического уровня профессиональных знаний, 
умений, навыков молодых педагогов - классных руководителей 

4.Обеспечены организационно-консультационные мероприятия, конкурсные 
испытания для молодых специалистов 2-3-го годов работы 

5.Обеспечено посещение уроков/занятий молодыми специалистами, 
консалтинговое сопровождение в течение года по вопросам, вызывающим 
наибольшие затруднения 

6.Организована серия встреч по вопросам качественной подготовки учащихся к 
образовательным мероприятиям, участию в профессиональных конкурсах 



Предложения 

1. Рассмотреть в рамках августовского совещания вопросы: 

• «Оплата деятельности педагогов по организации эффективной деятельности по 

наставничеству над молодыми специалистами образовательных организаций»; 

• «Повышение квалификации педагогов-наставников по направлению 

«Профессиональные компетенции педагогов-наставников в условиях 

реализации национальной системы учительского роста». 

2. Организовать серию обучающих мероприятий (мастер-классов, практико-

ориентированных семинаров, тренингов) для педагогов-наставников в рамках 

отдельного подпроекта «Мастер своего дела. Наставничество». 



Перспективы реализации проекта  

в 2019/20 учебном году 

Увеличение 
количества 
педагогов, 
задействованных 
в реализации 
подпроектов на 
10% 

Уменьшение 
количества 
низких оценок 
деятельности 
наставников в ОО 
на 4 % 

Увеличение 
количества 
социальных 
партнеров 
подпроектов 

Организация курсов 
повышения квалификации 
по теме «Методическое 
сопровождение педагога: 
профессиональные 
компетенции   педагогов-
наставников и педагогов-
методистов в условиях 
реализации национальной 
системы учительского 
роста»  (18 чел.)  
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