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Методическая тема ГМО: «Совершенствование подходов к обучению музыке 

посредством выстраивания системно –деятельностного подхода в предметной 

области»  

Цель: Организация методической поддержки повышения профессиональной 

компетентности, творческого роста и самореализации учителей музыки для 

обеспечения качества обучения и воспитания. 

Задачи:  

 Изучение и внедрение нормативных, программно-методических документов 

Министерства образования РФ, Департамента образования и молодежной 

политики ХМАО-ЮГРА, АУ ДПО «ИРО». 

 Повышение качества преподавания предмета и развитие базы ОУ в соответствии 

с новыми стандартами образования. Совершенствование методики преподавания 

уроков музыки на основе внедрения в образовательный процесс инновационных 

технологий, новых форм и методов работы на уроках и во внеурочной 

деятельности. 

 Повышение профессиональной компетентности учителя музыки в рамках 

реализации тем самообразования, аттестации, трансляции и распространения 

опыта успешной педагогической деятельности. 

 Организация работы с молодыми специалистами 

 Активная поддержка талантливых детей 

 Внедрение интерактивной формы педагогическог общения и участия в сетевых 

сообществах 

Планирование деятельности на 2014-2015 учебный год 

№ 

п/п 

Задачи Содержание 

деятельности 

(формы, виды, темы) 

Категория 

участн. 

Примерн

ые сроки 

Ответственный Ожидаемые 

результаты 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Изучение и 

внедрение 

нормативных, 

программно-

методических 

документов 

Формирование пакета 

документов: 

- по 

функционированию 

ГМО (городские 

мероприятия). 

Комплектование банка 

данных: 

-  нормативно-

правовых  и 

инструктивных 

документов по 

направлению 

деятельности;  

- программного и 

учебно-методического 

обеспечения 

образовательных 

программ; 

Изучение нормативной 

базы: 1.Решение 

учителя, 

молодые 

специалис

ты 

 

сентябрь  

 

 

 

 

 

в течение    

года. 

 

 

Арсланова И.В. 

Степанова Е.Н. 

Абдулова А.Р. 

 

Пакет 

документов 

(план работы 

ГМО, 

нормативные 

документы, 

методические 

рекомендации) 

Внедрение в 

практику 



августовского 

педагогического 

совещания (план 

тактич. мероприятий) 

2.Календарь массовых 

мероприятий 

3.Методические 

рекомендации о 

преподавании 

предмета в 2014-2015 

уч. году 

2 Повышение 

качества 

преподавания 

предмета и 

развитие базы ОУ 

в соответствии с 

новыми 

стандартами 

образования. 

1.Формирование 

теоретической 

компетентности 

учителя. 

Характеристика УМК 

по музыке по 

программам: 

1.Алеева, Т.Н. Кичак, 

Т.И. Науменко 

"Музыка" для 1-4 кл. 

2.Усачева, Л.В. 

Школяр, В.А. Школяр 

Е.Д.  

3.Критской, Л.В. 

Сергеевой, Т.С. 

Смагиной "Музыка" 

для 1-4 кл. 

2.Формирование  

практической 

компетентности 

учителя. 

Практическая работа 

« Использование 

активных методов 

обучения как фактора 

организации 

деятельностного 

подхода  

3. Развитие интереса к 

предмету у 

обучающихся, 

построение 

индивидуальной 

траектории развития 

одарѐнных 

школьников 

Выступление 

творческой группы: 

«Основная 

педагогическая задача 

– создание и 

организация условий, 

инициирующих 

детское действие» 

4. Развитие мотивации 

и ситуации 

усмешности среди 

обучающихся разных 

возрастных категорий 

учителя, 

молодые 

специалис

ты 

 

сентябрь-

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

Абдулова А.Р. 

Степанова Е.Н. 

Ведрашко Е.Е. 

 

 

 

 

 

 

Абдулова А.Р. 

Гурина Ю.В. 

Воронина О.М. 

 

Борисюк Ю.С. 

Гавриличева О.В. 

Ведрашко Е.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грищенко Н.П. 

Белая О.В. 

Гурина Ю.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Косых Т.Г. 

Борисюк Ю.С. 

 

Знание 

обязательного 

минимума 

содержания 

предметной 

области  

«Музыка » 

Соответствие 

рабочей 

программы 

учителя 

с ФГОС, 

апробация 

новинок 

педагогической 

практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Развитие интереса к 

проектной 

деятельности,  

Участие в 

дистанционных 

олимпиадах по 

музыке, 

интеллектуальном 

марафоне. 

 



Практикум по теме 

«Оцениваие 

результатов 

деятельности 

обучаюшщихся на 

уроках музыки» 

3 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

учителя музыки в 

рамках реализации 

тем 

самообразования, 

аттестации, 

трансляции и 

распространения 

опыта успешной 

педагогической 

деятельности. 

Вебинары и 

видеолекции 

издательства 

«Просвещение», 

«Дрофа», «Учитель», 

дистанционные курсы 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта: 

1.Презентация 

инновационного 

проекта «Каждый 

класс-хор» 

2. Презентация 

методических находок 

(видеофрагменты 

урока). 

3. Формирование 

ценностных 

компетенций 

у младших 

школьников через 

интеграцию 

содержания 

предметов: творческая 

мастерская по 

разработке урока  

учителя, 

молодые 

специалис

ты 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

январь 

февраль 

 

 

Арсланова И.В. 

Абдулова А.Р. 

Степанова Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

Степанова Е.Н 

 

 

 

Радевич Н.Г. 

Гурина Ю.В. 

Степанова Е.Н. 

Абдулова А.Р. 

Воронина О.М. 

Дубина С.П. 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

 

 

Обмен 

информацией, 

получение 

консультации, 

оперативная 

помощь.  

Дидктическое 

обеспечение 

учебного 

процесса. 

 

 

4 Организация 

работы с 

молодыми 

специалистами 

 

Мастер-классы, 

открытые уроки 

учителей (согласно 

рабочей программы) 

Консультации по 

запросу 

молодые 

специалис

ты 

 

В 

течение 

года 

Дубина С.П. 

Степанова Е.Н 

 

 

Арсланова И.В. 

Абдулова А.Р. 

Степанова Е.Н. 

оказание 

методической 

поддержки 

молодым 

специалистам. 

 

5 Активная 

поддержка 

талантливых 

детей. 

 

Выстравивание 

индивидуальной 

траектории развития. 

Работа творческих 

групп по подготовке к 

интеллектуальному 

марафону «Мир 

музыки» для 7 классов  

Участие в 

мероприятиях 

согласно «Календарю 

массовых 

мероприятий»  города 

Учителя, 

молодые 

специалис

ты, 

обучающи

еся 

декабрь Абдулова А.Р. 

Степанова Е.Н. 

Кашина С.П. 

Курова В.В. 

Воронина О.М. 

Ноздреватых В.Н. 

АлександроваВ.А. 

Грищенко Н.П. 

Дубина С.П. 

Ведрашко Е.Е. 

 

Участие в 

дистанционных 

олимпиадах по 

музыке, 

интеллектуально

м марафоне, 

фестивалях, 

конкурсах. 



6 Внедрение 

интерактивной 

формы 

педагогического 

общения и участия 

в сетевых 

сообществах 

 

Сайт SurWiki 

Обзор представления 

педагогического опыта 

на региональном, 

всероссийском 

уровнях  

«Виртуальный 

методический 

кабинет» 

 

Учителя, 

молодые 

специалис

ты, 

обучающи

еся 

февраль Егорова И.Е. 

Гавриличева О.В. 

 

Обмен 

информацией, 

получение 

консультации, 

опреративная 

помощь, 

оказание 

методической 

поддержки 

молодым 

специалистам. 

 
Информация о кадровом составе: 

- общая численность: 30 педагогов 

- число молодых специалистов: 4 

- уровень образования: высшее- 23, средне-специальное-7 

- стаж практической работы:  

более 30 лет -3человек; 

от 20 до 30 -12человек;  

от 15-20 - 2человек; 

от 10 до15 – 4человека;  

от 3-10 - 5человек;   

до 3-х лет - 4 человека; 

- квалификационная категория: 

 высшая 9; первая -12; вторая – 1; не имеют-8 

- информация о дополнительной профессиональной подготовке: 

–курсы повышения квалификации за прошедшие 5 лет прошли - 23 человека; 

- награды, поощрения: 

Благодарственное письмо департамента образования Администрации города:11 

Почѐтная грамота департамента образования Администрации города:7 

Благодарственное письмо ХМАО-ЮГРЫ: 7 

Почѐтная грамота ХМАО-Югры: 5 

Почѐтная грамота МО РФ: 5 

Почѐтный работник общего образования РФ :3 

Грант главы города: 2 

Отличник народного просвещения:2 

Заслуженный работник ХМАО-ЮГРЫ -1 


