
О результатах  аттестации 

педагогических работников 

образовательных учреждений  

в 2019 году 
 

29 января 2020 года 



  

 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» 

 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации  от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

 

 Приказ Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.05.2016  

№ 828 «Об аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и признании 

утратившими силу некоторых приказов Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» 
 

Основные нормативные правовые акты,  

регламентирующие порядок и сроки проведения  

аттестации педагогических работников 



 Результаты аттестации педагогических работников  

с целью установления квалификационной  категории  
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4 % 
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Количество поданных заявлений Соответствуют заявленной 
квалификационной категории 

Не соответствуют заявленной 
квалификационной категории 

Высшая квалификационная категория 

2017 год 

2018 год 

2019 год 
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Количество поданных  
заявлений 

Соответствуют заявленной 
квалификационной категории 

Не соответствуют заявленной 
квалификационной категории 

Первая квалификационная категория 

2017 год 

2018 год 

2019 год 



  
Количество педагогических работников, не прошедших аттестацию 

на первую и высшую квалификационные категории 

Общеобразовательные учреждения 

Наименование  
должности 

Высшая  
квалификационная категория 

Первая  
квалификационная категория 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Учитель информатики  1 2 1 3 3   

Учитель английского языка    2     3   

Учитель русского языка  2           

Учитель математики     1   1   

Учитель начальных классов        2     

Учитель химии     1 1     

Педагог дополнительного образования   2         

Учитель физики 1           

Учитель музыки         1   

Воспитатель         1   

Социальный педагог         1   

Педагог-психолог           1 

Итого: 4 6 3 6 10 1 

Дошкольные образовательные учреждения 

Наименование  
должности 

Высшая  
квалификационная категория 

Первая  
квалификационная категория 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Воспитатель 6 9 5 11 11 1 

Учитель - логопед     1       

Учитель музыки     1       

Педагог-психолог           1 

Итого: 6 9 7 11 11 2 



1. Зарегистрировать личный кабинет на сайте http://att.iro86.ru/ 

2. Пройти верификацию, зайдя в указанную электронную почту и пройти по  

ссылке. 

3. Прикрепить заявление и документы одновременно. Аттестационные  

документы прикрепить в полном объеме. 

4. При подаче заявления необходимо указывать полное наименование 

образовательной организации.   

5. При заполнении заявлений по упрощенной процедуре в графе  

«Основание и реквизиты документа, дающего право на прохождение аттестаци

и по упрощенной процедуре» необходимо указать полное  

название документа и реквизиты, прикрепить скан документа, дающего  

указанное право. 

6. Указать электронную почту и телефон. 

 

«Руководство пользователя (регистрация и подача заявления)» 

(http://att.iro86.ru/doc/doc/view?category_id=58) 

 

Замечания по подаче заявлений и аттестационных  

материалов 
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Замечания по оформлению отчетов о самообследовании 

  

• отсутствие выделений разделов и пунктов в Отчете самообследования; 

• однотипное оформление отчетов педагогами из одного ОУ; 

• несоответствие структуры отчета критериям экспертного листа, отсутствие   

отдельных пунктов или не соответствие содержания данного пункта  

конкретному критерию; 

• нарушение объема страниц (вместо от 5 до 11);  

• несоответствие подтверждающих документы периоду аттестации;  

• несоответствие представленных подтверждающих документов конкретному  

критерию (рисунки детей, фотографии с походов);  

! В подтверждающем документе с большим объемом страниц необходимо  

указывать конкретную страницу, где подтверждается информация, отображенная 

в Отчете о самообследовании;  

• размещение для подтверждения информации самообследования на сайте ОУ не 

самих приказов, а лишь их списка;  

• подтверждающие документы размещены не на официальном сайте ОУ; 

• отсутствие ссылок на подтверждающие документы, документы прикреплены к 

заявлению.  

 

 

 



Замечания по оформлению аттестационных заданий 
  

• отсутствие номера Аттестационного задания, или его несоответствие  

содержанию задания; 

 

• Аттестационное задание разрабатывается педагогом не в соответствии с  

параметрами анализа (критериями матрицы оценивания); 

 

• Аттестационное задание выполняется с нарушением прав интеллектуальной  

собственности третьих лиц; 

 

• в структуре не всегда выделяется Пояснительная записка с обоснованием  

предлагаемого решения и собственно документ, соответствующий  

содержанию задания. Пояснительная записка не раскрывает решение  

проблемы предлагаемого аттестационного задания.  

 



Типичные нарушения порядка проведения аттестации 

педагогических работников 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.04.2014 № 276 

Служба по контролю и надзору в сфере образования  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

пункта 9   

• нарушение сроков ознакомления педагогических работников  

с распорядительным актом, содержащим список работников  

организации, подлежащих аттестации, с графиком проведения  

аттестации 

 

• отсутствие в распорядительном акте графика проведения  

аттестации педагогических работников 

 

пункта 12  

• нарушение срока ознакомления педагогических работников  

с представлением 
 



  

 организовать изучение педагогическими работниками 

нормативных документов, регламентирующих аттестацию 

педагогических работников, методических рекомендаций 

 обеспечить методическое сопровождение педагога в период  

подготовки к аттестации, в том числе в межаттестационный 

период  (включая анализ профессиональной деятельности) 

 осуществлять контроль за качеством  подготовки 

аттестационных материалов  

 усилить контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

 

 
 

Рекомендации руководителям образовательных учреждений  


