ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучшее портфолио»
1.Общие положения
 1.1.Настоящее Положение определяет место проведения, сроки, требования к составу участников и представлению материалов, формированию конкурсной комиссии, конкурсные мероприятия, включая отбор и награждение победителей и призеров конкурса педагогических работников МБДОУ «Лучшее портфолио педагога».
1.2.Конкурс проводится с 17.01.2019 по 22.01.2019 года.
1.3.Основными принципами Конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.
II.	Цели и задачи Конкурса
2.1.Цель Конкурса: создание условий для развития творческого потенциала и самореализации педагогических работников.
2.2.Основные задачи Конкурса: выявление и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов;  обобщение и распространение передового опыта по формированию портфолио педагога; стимулирование творчества и инновационного педагогического поиска.  
III.	Участники Конкурса
3.1.Для участия в Конкурсе приглашаются все педагогические работники.

IV.Представление документов для участия в Конкурсе
4.1.Для участия в Конкурсе педагоги направляют следующие материалы:
1)портфолио педагога (структурные элементы педагогического портфолио должны соответствовать общим требованиям, предъявляемым к данному виду документов (приложение). 
2)Приём материалов осуществляется до 13.00 часов 17.01.2019г. в методическом кабинете.
3)Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.
4) Для педагогов, проработавших менее 5 лет в ДОУ – Презентация в формате PowerPoint: портфолио педагога (структурные элементы педагогического портфолио должны соответствовать общим требованиям, предъявляемым к данному виду документов (приложение). Объем файла с презентацией не должен превышать 20 Мб.
V. Проведение Конкурса
5.1. Конкурс проводится заочно:
до 16.01.2019г. – подготовка конкурсных материалов; 17-21 января 2018 года – проведение экспертизы материалов; 22.01.2019 года – подведение итогов Конкурса.
Vl. Критерии оценивания Конкурса
Материалы портфолио оцениваются по 10 критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 5 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 50.
Критерии оценивания конкурсного испытания:
1)	методическая и дидактическая целесообразность;
2)	полнота представления материалов, иллюстрирующих профессиональные достижения педагога;
З) наличие авторских методических разработок, публикаций;
4)	представление информации о распространении педагогического опыта на различных уровнях;
5)	представление положительной динамики результативности работы педагога в различных сферах педагогической деятельности;
6)	динамика достижений, обучающихся (призеры, победители, дипломаты, участники олимпиад, конкурсов, фестивалей);
7)	стилистическое единство и эстетичность оформления портфолио;
8)	оригинальность оформления портфолио;
9)	соблюдение требований к оформлению портфолио (структура, выдержанность технических требований: размер шрифта, подбор цвета шрифта, фона слайдов, наличие и фото, рисунков, диаграмм, графиков, четкость фото, рисунков, уместность анимационных эффектов); 
10) языковая культура.
VII. Конкурсная комиссия
Для оценивания Конкурса создается Конкурсная комиссия:
Председатель: 
 
Члены жюри:
 

VIII. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей и призеров
8.1.Победителями и призерами Конкурса признаются участники, получившие наибольший средний балл в общем рейтинге по итогам конкурса (1 место, 2 место, З место).
8.2.Для педагогов, проработавших менее 5 лет в ДОУ, подготовивших презентацию в формате PowerPoint (портфолио педагога (структурные элементы педагогического портфолио должны соответствовать общим требованиям, предъявляемым к данному виду документов (приложение). Объем файла с презентацией не должен превышать 20 Мб) устанавливается номинация «Лучшее портфолио молодого педагога».
8.3.Победители и призеры конкурса награждаются дипломами.
8.4.Участники Конкурса получат сертификаты.

 









Приложение к положению
        от ___________№____________

Структура портфолио (восемь разделов):
1. Общие сведения о педагоге (фамилия, имя, отчество; образование; специальность; квалификация; стаж педагогической работы; занимаемая должность; контактная информация (личный e-mail, личный сайт, почтовый адрес образовательной организации, e-mail образовательной организации); другие документы по усмотрению педагога).
2. Развитие профессиональной компетенции (курсы повышения квалификации; тема самообразования и материалы по теме; участие в круглых • столах, конференциях, семинарах и т.д. творческие работы, проектная, исследовательская, экспериментальная работа и т.п.).
3. Результаты педагогической деятельности (качество обучения и воспитания в динамике (таблицы, диаграммы, графики), проведённые открытые уроки и занятия, материалы о результатах освоения детьми основной образовательной программы, др.).
4. Результаты методической деятельности (методические разработки педагога; рабочие программы; сценарии конкурсов, презентации к занятиям, диагностические материалы и др.).
5. Достижения педагога (звания, награды, благодарственные письма, грамоты).
6. Достижения обучающихся (результаты участия детей в конкурсах, выставках, соревнованиях, олимпиадах, конференциях, проектной деятельности различных уровней (на институциональном, муниципальном, региональном, федеральном уровне); количество участвовавших, победителей, лауреатов; грамоты, благодарности, сертификаты).
7. Обобщение и распространение передового опыта (участие в проектной деятельности, в профессиональных конкурсах различных уровней; работа в профессиональных сообществах; выступления на научно-методических мероприятиях различных уровней (педсоветы, семинары, мастер-классы, педагогические мастерские); публикации в СМИ, на сайтах профессиональных сообществ; участие в инновационной деятельности).
8. Оценка результативности и эффективности деятельности педагога (в данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней о педагоге, представителей общественных организаций, отзывы коллег, родителей, выпускников).
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