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Публичный доклад

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЗА 2010 - 2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

   НА 2011 - 2012 УЧЕБНЫЙ ГОД
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Графический анализ успеваемости по школе 

за 2010-2011 учебного года


Публичный доклад 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Начальная общеобразовательная школа № 40»

   2010-2011 учебный год  

Администрация МБОУ НОШ № 40, реализуя принцип открытости и доступности результатов деятельности образовательного учреждения, продолжает публикацию отчетов об итогах работы за учебный год. Информация, представленная в докладе, отражает реальное состояние развития образовательного учреждения  в 2010-2011 учебном году, является полной и достоверной. 


Цель доклада – информировать родителей (законных представителей), местную общественность, обучаемых об основных результатах и проблемах функционирования образовательного учреждения, основных тенденциях и возможностях развития, дать оценку выполнения поставленных задач и определить перспективные направления деятельности в новом 2011/2012 учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между школой и родителями (законными представителями), местной общественностью, социальными партнерами. 

Полная версия доклада размещена на сайте ОУ http://school40.admsurgut.ru

Сведения  об  авторах: 

Малышкина Лидия Александровна – директор,  автор образовательной модели и  стратегических программ развития ОУ; Отличник народного образования  РФ,  Дипломант I степени первого всероссийского конкурса “Организация УВП, научно-исследовательская, методическая и экспериментальная работа в ОУ”, Победитель конкурса работников муниципальных образовательных учреждений ПНП “Образование” в номинации “Предшкола”, высшая квалификационная категория.

Ковалевская Татьяна Витальевна – заместитель директора по научно-методической работе, первая квалификационная категория.

Шакирзянова Елена Наильевна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, первая квалификационная категория.

Ярмак Наталья Викторовна - заместитель директора по внеклассной – внешкольной - воспитательной работе, первая квалификационная категория.

Морозова Елена Владимировна - заместитель директора по административно-хозяйственной работе, первая квалификационная категория.

Уважаемые учащиеся, педагоги и родители!
Уважаемые друзья и союзники нашей школы!

Мы с вами живем в непростое, но интересное, исключительно ответственное время. Роль и значение системы образования выходят далеко за границы образовательных учреждений: школа консолидирует сегодня педагогическую и родительскую общественность, всех людей, кого волнует будущее, тех, кто готов работать ради него.  Важной вехой прошедшего 2010 - 2011 учебного года стала реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и подготовка к реализации с 01.09.2011г. Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

Президент Российской Федерации  Д. А.  Медведев в Послании Федеральному собранию отметил: «Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала». Создание модели Новой школы потребует перехода к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия и  интерактивности. Планируются существенные изменения в содержании образования, развитии детско-взрослой общности, статусе учителя, инфраструктуре обеспечения образовательной деятельности.  Все перечисленное нашло свое отражение в направлениях реализации национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа» и в нашем образовательном учреждении. 


Представленный открытый информационно-аналитический доклад освещает основные направления и результаты деятельности МБОУ НОШ № 40 г. Сургута за 2010-2011 учебный год, связанные с реализацией комплекса стратегических программ ОУ, а именно:

1. Управленческой программы: « Управление развитием ОУ на основе мониторинга личных достижений участников образовательного процесса».

2. Образовательная программа ОУ.

3. Программа деятельности детского общественного объединения “Играндия”

4. Программа ППМС - сопровождения развития ребенка 

5. Программа проектной деятельности:

а) Проект “Мы вместе”

б) Проект “Хорошее время читать”

в) Проект “Лаборатория ИКТ”

г)  Проект “Сетевая лестница успеха”

д) Проект “Клуб “Молодые молодым” 

е) Проект  «Школа дошкольника”

6. Программы инновационной деятельности ОУ:

а) «“Модель предшкольного образования на основе многокомпонентной системы связей по подготовке детей к школьному обучению”

б) «Создание интегрированного образовательного пространства для развития школьной одаренности: деткий сад — начальная школа — лицей».

7. Программа саморазвития гуманитарного педагога.

Прошедший учебный год стал для нас особенно значимым. Создание условий для получения качественного образования потребовало от    администрации    школы и педагогического коллектива   обновления     организационно-экономических  механизмов, совершенствования содержания образования и технологий обучения. Перед школой были поставлены конкретные цели и в освоении новых образовательных стандартов, и в работе с одаренными детьми, и в совершенствовании школьной инфраструктуры, и в укреплении здоровья обучающихся. Для достижения поставленных целей  нам необходимо было создать такие условия,  которые позволили бы школе работать в инновационном режиме, обеспечили бы рост педагогического мастерства, усилили взаимодействие в системе социального партнерства, повысили значимость школы как образовательного социокультурного центра микрорайона работающего по модели Школы полного дня, и как результат,  сделали нашу школу конкурентноспособной на рынке образовательных услуг города. 

I. Общая характеристика учреждения

I.I. Наименование учреждения (в соответствии с Уставом)  

Тип - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение (МБОУ)

Вид - начальная общеобразовательная школа № 40 (НОШ № 40)

Учредитель (наименование организации) – 

Администрация города Сургута, Тюменской области, ХМАО – Югры

Директор - Малышкина Лидия Александровна, отличник народного образования, высщая квалификационная категория

Юридический адрес: 628426, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ- Югра, город Сургут, улица Маяковского  д.34а

Юридический адрес совпадает с фактическим и почтовым адресами.

Контрактный телефон/факс: 51-35-92, 50-07-10

Е-mail: sc40@admsurgut.ru    

http://school40.admsurgut.ru

Дата регистрации Устава (с последними изменениями и дополнениями) 08.04.2011г. № 765 Распоряжением Администрации города Сургута


МБОУ НОШ № 40 имеет государственную лицензию на осуществление образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации. Реализует в своей деятельности спектр образовательных услуг по программам начального общего и дополнительного образования.

Лицензия

	Серия
	А 184875

	Регистрационный №
	2128

	Дата выдачи
	01 июня 2007 г.

	Кем выдана
	Департаментом образования и науки ХМАО - Югры

	Срок действия
	с 01 июня 2007 года   по 01 июня 2012 года.


Свидетельство об аккредитации:

( процедура аккредитации ОУ успешно пройдена — май 2011г..  Свидетельство об аккредитации будет выдано Рособрнадзором ХМАО — Югры к началу 2011 — 2012 учебного года)

	Серия
	

	Регистрационный №
	

	Дата выдачи
	

	Кем выдана
	

	Срок действия
	



Деятельность образовательного учреждения регулируется нормативно-правовыми документами федерального, регионального, муниципального и локального уровней, обеспечивающими соответствующее образование и организацию образовательного процесса в ОУ.

I.II. Краткая историческая справка.

Программа развития образовательного учреждения.

15 апреля 1992 года распоряжением Главы администрации г. Сургута А.Л. Сидоровым  за № 450  по адресу улица Маяковского 34 А была открыта начальная общеобразовательная школа № 40. С 1992 по 2002 год директором школы была  Халтурина Галина Ивановна. В период с  1992 по 2001 год школа работала в режиме функционирования.


В 2002 году директором школы была назначена Малышкина Лидия Александровна -  Отличник народного образования. По её руководством педагогический коллектив единодушно принял решение о переходе школы к инновационной модели – Школе полного дня. В процессе переосмысления опыта деятельности педагогического коллектива была разработана программа развития образовательного учреждения «Школа Успеха как фактор адаптации ребёнка к жизни в социуме». За основу программы взята педагогическая идея школы Успеха как учреждения, в котором на основе мониторинга создаются условия для образовательных, творческих достижений  всех участников образовательного процесса и формируется личность с позитивной мотивационной направленностью, установкой на успех (Р. Бернс, У. Глассер, Е.И. Казакова).  В 2004 году Программа развития ОУ была представлена на конкурс проектов культурно – образовательных инициатив «Образование Сургута – XXI веку». За разработку и реализацию данной программы школа получила гранд в размере 100 тысяч рублей и сертификат на её реализацию. Программа развития, реализованная в 2004-2009 г.г. была направлена на создание организационно-педагогической модели Школы полного дня -  социокультурого центра по оказанию образовательных услуг, в том числе для детей дошкольного  возраста, на основе  взаимодействия с образовательными учреждениями разного типа и вида, с общественными организациями города и позволила образовательному  учреждению  занять достойную  нишу в образовательном пространстве города, региона.  

Основные итоги реализации программы развития:

· Образовательное учреждение  функционирует как школа полного дня на основе взаимодействия с образовательными учреждениями разного типа и вида;

· Созданы условия для получения   качественного образования младших школьников на основе интеграции  общего и дополнительного  образования;

· Действует  служба ППМС-сопровождения;

· Модифицирована система управления образовательным процессом на основе мониторинга личных достижений участников образовательного процесса;

· Создана система воспитательной работы, обеспечивающей формирования основ  культуры личности младшего школьника с ориентацией на общечеловеческие ценности.


Разработка программы развития образовательного учреждения на 2009 - 2014 г.г. была обусловлена  выполнением стратегических целей и задач предыдущей программы развития ОУ, проблемами возникшими в ходе её реализации, а так же  происходящими изменениями в российском образовании, внедрением новых Федеральных государственных стандартов общего образования, реализацией  Концепции развития образования до 2020,   необходимостью перевода деятельности  образовательного учреждения на новый качественный уровень соответственно социальному заказу.  

Специфика развития образовательного учреждения  в данный период определяется направленностью образовательной деятельности ОУ на реализацию  проекта «Наша новая школа», в условия  внедрения новых федеральных образовательных стандартов.   В связи с этим  многие положения программы отражают ведущие направления российского образования, образовательной политики департамента образования  и науки ХМАО-Югры (целевая программа «Новая школа Югры», департамента образования Администрации г. Сургута (стратегия развития образования г. Сургута до 2020г.).


Настоящая программа развития ОУ направлена на развитие  организационно-педагогической модели Школы полного дня -  социокультурого центра по оказанию образовательных услуг, в том числе для детей дошкольного  возраста, на основе  взаимодействия с образовательными учреждениями разного типа и вида, с общественными организациями города.  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа №40 реализуя в образовательном и воспитательном процессе модель Школы полного дня, ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, потребностей и возможностей, путём создания благоприятных условий для разностороннего развития личности младшего школьника. Модель Школы полного дня позволяет оптимально учитывать и развивать мотивацию достижений участников образовательного процесса в различных видах совместной деятельности, в которой образование выступает  не только средством развития личности младшего школьника, но и является социокультурной технологией, способствующей социальной адаптации подрастающего поколения в постоянно меняющихся социально-экономических условиях.


Приоритетными идеями, которые позволят раскрыть сущность основных направлений развития образовательного учреждения являются:

· Идея модели школы полного дня – социокультурного центра, интегрирующей ресурсы социального взаимодействия,  дистанционного образования в урочной и внеурочной деятельности;

· Идея модернизации образовательного процесса посредством  перехода от знаниевой к компетентностной парадигме образования обучающихся в условиях  внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов;

· Идея личностного продвижения всех субъектов образовательного процесса;

· Идея развивающего здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении;

· Идея солидарной ответственности участников образовательного процесса за качество образования.

Миссия школы

Расширение возможностей достижений обучающихся в условиях интегративного образовательного пространства. 

Цель

Создание условий для личностного  развития  младшего школьника посредством формирования  социокультурного образовательного пространства Школы полного дня.

Основные задачи образовательной деятельности ОУ на 2010-2011 учебный год:

Обеспечить интеллектуальное, нравственное, коммуникативное, физическое развитие, младших школьников на основе:  

· компетентностного подхода в построении антропоцентрированного образовательного, здоровьесохранного, информационно-технологического пространства, внутришкольной социокультурной  среды в условиях подготовки к внедрению ФГОС НОО;

· организации психолого-педагогического медико-социального сопровождения в рамках создания центра  образовательных программ здоровьесбережения;

· формирования нравственной культуры обучающихся на основе ценностного отношения к себе, окружающему миру посредством интеграции общего и дополнительного образования;

· совершенствования материально – технической базы, включая приобретение компьютерной техники, за счет привлечения бюджетных и внебюджетных средств.


Возможность решения данных задач обоснована наличием необходимых ресурсов и реальным состоянием образовательного процесса. Педагогический коллектив ведёт научно-педагогический поиск, направленный на:

· развитие модели Школы полного дня – социокультурного центра  на основе   интеграции общего и дополнительного образования, ресурсов социального взаимодействия и дистанционного образования;

· апробацию современных образовательных технологий, способствующих формированию у обучающихся умения и желания учиться, социального опыта, основ культуры и развития личности; 

· подготовку инновационных проектов и учебно-методических комплексов (учебных планов, индивидуальных маршрутов, проектных листов, технологических и методических папок-помощниц, памятки и т.д.);

· апробацию в образовательном процессе школы учебных пособий, широкого спектра учебной литературы, цифровых образовательных ресурсов;

· внедрение технологий количественной и качественной оценки достижений всех участников  образовательного процесса;

· внедрение  предшкольного образования;


Таким образом, наше образовательное учреждение является открытым учебным заведением, в котором:

· образовательный процесс основан на идее сопровождения и маркетингового сервиса;

· применяются современные педагогические технологии;

· реализуются передовые идеи обучения, воспитания, развития личности обучающегося в условиях личностно-ориентированного образования;

· предоставляется возможность выбора образовательных услуг в соответствии с интересами и  способностями обучающихся;

· выполняются требования к построению учебного процесса для детей с разными учебными возможностями

· реализуются различные формы социального взаимодействия с учреждениями и общественными организациями города.

Основные направления реализации программы развития в 2010 — 2011 учебном году 

	Задачи
	Результаты решения поставленных задач

	Модификация управленческой деятельности

	Внедрение системы менеджмента в управление ОУ
	1.Внедрение программного управления на основе  менеджмента в условиях внедрения новой системы оплаты труда

2.  Делегирование полномочий в иерархической структуре управления ОУ

3. Управление на основе портфеля проектов

4. Создание в ОУ локальной компьютерной сети

5. Автоматизация процессов сбора, обработка, хранения, передачи информации (электронный документооборот)

	Обновление  содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Освоение педагогическим  коллективом  концепции личностно-ориентированного образования в условиях внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов
	1.  Внедрение антропоцентричных  технологий 

2. Создание условий для свободного выбора и самореализации  и формирования учебной самостоятельности обучающегося 

3. Использование ресурсов дистанционного образования в урочной  и внеурочной деятельности

	Обеспечение преемственности непрерывного образования
	1. Психолого-педагогическое сопровождение программы преемственности непрерывного образования.

2. Презентация модели предшкольного образования на основе многокомпонентной системы связей по подготовке детей к школьному обучению и выравниванию стартовых возможностей.

3. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений обучающихся.

4  Обеспечение возможности построения обучающимися индивидуальных образовательных программ

5. Расширение сферы образовательных услуг для детей разных возрастных  категорий 

	Внедрение технологий оценки образовательных достижений субъектов образовательного процесса 
	1. Определение и описание критериев измерения учебных и творческих достижений участников образовательного процесса

2. Разработка и апробация  способов, форм, методов, методик оценивания учебных и творческих достижений обучающихся в условиях школы полного дня

3. Включение в содержание образования методов самоконтроля и самооценивания.

4. Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля. 

	Информатизация образовательного процесса


	1. Освоение педагогами информационных технологий.

2.  Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий в образовании – Intel «Обучение для будущего», ИСО. Информ. Технологии в управлении

3.  Внедрение информационных технологий в образовательную практику. 

4. Целенаправленная работа по формированию ИКТ- грамотности обучающихся и педагогов.

5. Внедрение в образовательный процесс  цифровых образовательных ресурсов.

6.  Использование ресурсов дистанционного образования.

7. Создание мульти-медиа кабинета

	Расширение образовательного пространства обучающегося в условиях школы полного дня-социокультурного центра


	1. Расширение спектра образовательных услуг обеспечивающих личностное развитие обучающихся на основе построения системы социального взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями города

2. Предоставление дополнительных платных образовательных услуг на основе маркетингового исследования.

3. Разработка и внедрение социальных, образовательных и творческих  проектов, программ по формированию компетентного обучающегося 

	Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогических работников

	Совершенствование научно-методической службы школы
	1. Организация функциональных подразделений,  обеспечивающих мониторинг качества образовательных услуг.

2. Поддержка и  сопровождение педагогических инновационных проектов (ФГОС).

3. Разработка индивидуальных и совместных образовательных проектов в рамках методических объединений, целевых проектных команд. (ФГОС).

4 Поддержка и сопровождение диссеминации опыта  лучших педагогов

5 Внедрение информационных технологий  научно-методического сопровождения педагогов.

	Организация научно-педагогического сопровождения в условиях инновационной деятельности
	1. Разработка и реализация индивидуальных программ инновационной деятельности. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую, опытно-экспериментальную работу, организации различных форм курсовой подготовки, включая дистанционное обучение, аттестации.

3. Развитие форм сотрудничества, внешних связей с ВУЗами, другими ОУ в рамках деятельности опорного ОУ по теме: «Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одаренности: детский сад — начальная школа — лицей».

	Реализация гигиенических требований к организации образовательного процесса

	Мониторинг динамики психофизического развития обучающихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников
	1. Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения. 

2. Организация мониторинга состояния здоровья школьников

3. Мониторинг комфортности образовательного пространства  

4. Изучение  условий семейного воспитания 

	Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе


	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни обучающихся (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике вредных привычек и т.д.). 

2.Формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, здоровому образу жизни, ответственности за свое здоровье.

3. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье обучающихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников и дошкольников).

4. Разработка и внедрение социальных проектов и программ здоровьесберегающей направленности.

	Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождение обучающегося  в условиях школы полного дня


	1.  Изучение потребностей обучающихся и запросов их семей при организации спектра образовательных услуг .

2. Создание психолого-педагогической поддержки обучающихся в период адаптации новым условиям школьной жизни.

3. Психолого-педагогическое сопровождение дошкольников

3. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

4. Создание комфортной психологической среды в образовательном учреждении. 

5.  Реализация индивидуальных образовательных программ с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого обучающегося.


 I.III. Достижения учреждения в конкурсах.

МБОУ НОШ № 40 является обладателем следующих грантов и премий:

2006-2007 учебный год

Грант Главы г. Сургута в сфере образования. 

Победитель конкурса программ развития ОУ.

2007-2008 учебный год

Грант Губернатора ХМАО – Югры

Победитель конкурса ОУ внедряющих инновационные образовательные программы в номинации “лучшее образовательное учреждение” (Технология обучения и воспитания)

Дипломант I степени первого всероссийского конкурса “Организация УВП, научно-исследовательская, методическая и экспериментальная работа в ОУ” 

Грант Главы г. Сургута в области образования – проект “Школа дошкольника”

Конкурс на соискание премии Главы г. Сургута – Малышкина Л.А., Шакирзянова Е.Н., Закирова К.Р. (денежная премия)

2008-2009 учебный год

Победитель конкурса работников муниципальных образовательных учреждений ПНПО “Образование” в номинации “Предшкола”.

2010-2011 учебный год

	Педагогическое сообщество учителей изобразительного искусства
	Закирова К.Р.
	Благодарственное письмо

	Креатив – фестиваль методических идей в сфере образования «Новации будущего»
	Андреева О.Е.

Яндыбаева С.В.
	Свидетельство участников

	Городской конкурс «Учитель года» в номинации «Педагогическая надежда»
	Андреева О.Е.


	Свидетельство участника, ценный подарок

	Благотворительная акция «Спешите делать добро…»
	Малышкина Л.А.
	Благодарственное письмо

	Благодарственное письмо «за воспитание подрастающего поколения, поддержку и развитие детско-юношеского спорта»
	Малышкина Л.А.
	Благодарственное письм



В декабре 2010 года ОУ успешно завершило работу в статусе инновационной площадки по теме: «Модель предшкольного образования на основе многокомпонентной системы связей». Опыт работы был представлен и обобщен на городском семинаре, проводимом Центром развития образования в феврале 2011 года. 



В марте 2011 года приказом Департамента и науки г. Сургута от ОУ был присвоен статус инновационной площадки по теме:  «Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одаренности: детский сад — начальная школа — лицей». На данный момент разработана программа и план инновационной деятельности на период 2011-2013 уч.года,  нормативная документация регламентирующая работу по данному направлению, проведен Круглый стол «Перспективы создания интегрированного образовательного пространства по развитию детской одаренности» на базе лицея № 3 г. Сургута, в учебном плане на 2011-2012 учебный год предусмотрено использование часов индивидуально-групповых занятий для работы с одаренными детьми в рамках организации проектно-исследовательской деятельности.

I.IV. Структура управления учреждением.


Управление образовательным учреждением - это сознательная целенаправленная деятельность руководителя по сохранению, упорядочению и развитию управляемой системы с целью ее устойчивого и эффективного функционирования и перевода в новое, более совершенное, качественное состояние на основе использования присущих этой системе объективных закономерностей  и прогрессивных тенденций. Система организации управления образовательным процессом школы построена и направлена на реализацию  целей и задач ОУ.  Координацию деятельности аппарата управления осуществляет директор ОУ согласно циклограмме деятельности ОУ,   циклограмме постоянных дел работников ОУ. Деятельность всех органов и структур соуправления школы регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. К решению школьных проблем привлекаются все участники образовательного процесса. Одним из важнейших органов соуправления  является Управляющий совет школы, созданный в августе 2010 года. Деятельность Управляющего совета регламентируется локальным актом ОУ - Положением об Управляющем совете. Управляющий совет способствует совершенствованию материально-технической базы  образовательного  учреждения, вносит свои предложения и коррективы в деятельность образовательного учреждения. Управляющий совет школы является выборным органом.

СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ ОУ
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Данная структура организации управления предусматривает общественно-государственное управление, предусматривает администрирование и делегирование полномочий участников образовательного процесса. 

I.V. Состав обучающихся.


Ежегодно осуществляя набор в 1-е классы, школа открывает дверь не только для детей своего микрорайона, но при наличии свободных мест принимает ребят и из других микрорайонов. География их проживания достаточно широка, социальный состав разнообразен (из семей интеллигенции, гос. служащих, рабочих,  предпринимателей, бытового обслуживания, торговли и т. д.)  Дети приходят в первый класс с разным уровнем подготовки, но это не мешает им к концу учебного года учиться ровно, радуясь своим маленьким достижениям, доставляя радость своим родителям, учителям, и в первую очередь, себе.

Общая численность, средняя наполняемость классов в 2010-2011 учебном году:

	Класс (группа)
	Кол-во классов
	Кол-во учащихся
	Классы
	Средняя наполняемость

	
	
	
	Спец. (гимназ. и аналог. им классы и группы с углубл. изучением отдельных предметов)
	Общеобразовательные
	Спец. (коррек-ционные)
	

	1-й
	5
	126
	0
	5
	0
	25,2

	2-й
	5
	118
	0
	5
	0
	23,6

	3-й
	5
	120
	0
	5
	0
	24

	4-й
	3
	   80                                            
	0
	3
	0
	26,7

	Итого
	18
	444
	0
	18
	0
	24,7



Деятельность ОУ осуществляется с учётом ориентации на конкретную социально-профессиональную группу родителей, в состав которой, согласно проведённому анализу, входят:

50 % родителей относятся к категории рабочих;

32 % родителей – служащие;

18 % родителей не имеют постоянной работы.

высшее образование имеют – 28 %;

среднее и среднее специальное – 70 %;

неполное среднее – 2 %.

	Социальный статус семьи
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011уч. год

	Количество семей детей, обучающихся в ОУ

Из них:
	306
	364
	

	полные
	228
	262
	314

	неполные
	57
	99
	78

	многодетные (4 ребёнка и более)
	5
	5
	

	многодетные (3 ребёнка)
	17
	18
	14

	имеющие детей под опекой
	1
	2
	2

	семьи «группы риска»
	0
	2
	6

	имеющие детей инвалидов
	0
	1
	4

	малообеспеченные
	19
	11
	3

	имеющие детей-сирот
	0
	0
	0

	имеющие родителей инвалидов
	4
	0
	0

	из районов техногенных катастроф
	1
	1
	1

	малые народы Севера
	1
	0
	0

	семьи имеющие участников войн
	2
	4
	8

	на домашнем обучении
	0
	2
	4

	беженцы 
	0
	0
	0


II. Условия осуществления образовательного процесса.

II.I. Основные данные по финансированию.


Финансирование деятельности учреждения в 2010 -2011 учебном году осуществлялось  из следующих источников:

бюджет – 33 039 526, 00 руб.

внебюджет (платные образовательные услуги) – 994 723, 90 руб.

средства депутата Думы ХМАО – Югры Ю.И. Важенина – 1 432 000 руб.

средства депутата Тюменской областной Думы В.Н. Буртного – 500 000 руб.

средства МУ “ДЭАЗиИС” - 6 946 364,33 руб.


По целевой программе ХМАО – Югры “Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы” подпрограмме “Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса” на устранение предписаний Роспотребнадзора было выделено 107 тыс. руб. на приобретение ТТО и 66, 35 тыс. руб. на оснащение медицинского кабинета. 
За счет средств депутата Думы ХМАО – Югры Ю.И. Важенина в 2010 г. было приобретено оборудование для компьютерного класса, заменено устаревшее оборудование в обеденном зале и пищеблоке, произведен ремонт 2-х туалетных комнат в учебных кабинетах, в перспективе на летный период – благоустройство территории образовательного учреждения.


За счет средств депутата Тюменской областной Думы  В.Н. Буртного в 2010 г. в рамках реализации программы “Молодые молодым” были приобретены АРМы для каждого классного руководителя, мультимедийная техника и монтаж ЛВС для выхода в Интернет, свода и анализа информации. 

За летный период 2010г. Был произведен косметический ремонт здания на общую сумму финансирования 982,76 тыс. руб. Были произведены следующие виды ремонтных работ: 

ремонт кровли – 248,75 тыс. руб.

ремонт обеденного зала столовой – 364,87 тыс. руб.

ремонт фойе – 364, 87 тыс. руб.


По целевой программе ХМАО – Югры “Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы” подпрограмме “Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса” на устранение предписаний Роспотребнадзора и ОГПН было выделено дополнительное финансирование в размере 6363, 6 тыс. руб. в т.ч.

Замена окон по всему зданию – 5 650 тыс. руб.

замена противопожарных люков – 120 тыс. руб.

демонтаж и монтаж ОПС и системы оповещения – 593,6 тыс. руб.


В целях укрепления антитеррористической безопасности МОУ НОШ № 40  на 2011год по целевой программе ХМАО – Югры “Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы” подпрограмме “Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса”  запланировано приобретение оборудования и монтаж системы видеонаблюдения на 14 видеокамер в размере 472 тыс. руб.

Все кабинеты организованы и закреплены, согласно технического паспорта. Учебные и административные кабинеты  100% оснащены компьютерной и оргтехникой, что позволяет организовывать учебно-воспитательный процесс на высоком технологическом уровне. Расположение мебели игрового и другого учебного оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам.

II.II. Материально-техническая база.


МБОУ НОШ №40 располагается в типовом здании детского сада, общая площадь здания  5.701,7 кв.м, площадь территории 2.218,4 кв.м. Имеется бассейн, площадью 222,3 кв.м.  В соответствиями с заключениями  Роспотребнадзора и Госпожнадзора условия в учреждении в основном соответствуют нормативным требованиям СанПиН. В ОУ создана и укрепляется материально-техническая база, позволяющая осуществлять внеурочную  деятельность  обучающихся в соответствии с новыми требованиями СанПиН, ФГОС: спортзал, тренажерный зал, актовый зал, кабинет для занятия ритмикой и коррегирующей гимнастикой, лыжная база, бассейн.

В образовательном учреждении сформирована современная информационная, учебно-методическая и техническая база.

	№
	Вид помещения
	Количество

	1.
	Учебные кабинеты 
	16

	2.
	Кабинет информатики
	1

	3
	Кабинет ИЗО
	1

	4
	Кабинет английского языка
	1

	5.
	Актовый зал
	1

	6
	Спортивный зал
	1

	7
	Медицинский кабинет
	1

	   8.
	Библиотечный зал
	1

	9.
	Кабинет корригирующей гимнастики
	1

	10.
	Кабинет педагога-психолога и социального педагога.
	1

	11.
	Игровые комнаты
	14

	12.
	Кабинет  английского языка
	1

	13.
	Логопедический кабинет
	1

	14.
	Кухня   и обеденный зал
	2

	15
	Кабинет проектной деятельности
	1

	16
	Методический кабинет
	1

	17
	Кабинет зам директора
	3

	18
	Кабинет специалиста ОК
	1

	19
	Кабинет зам директора по АХР и инженера по ОТ и ТБ
	1

	20.
	Бассейн
	1



В здании ОУ имеются все необходимые учебные, вспомогательные, игровые, подсобные помещения для организации образовательного процесса обучающихся первой ступени обучения и соответствует  контрольным нормативам приложения к лицензии.  

Библиотека является структурным подразделением без права юридического лица. Библиотечный фонд составляет: 8.356 из них  7.807 печатная и 548 электронная. 

	Отдел
	Поступило 2010-2011 уч. год
	Состоит  на начало 2010-2011 учебного года

	Учебники
	430
	3185

	Литература
	
	

	Всего:
	244
	3467

	ОПЛ
	
	23

	ЕНЛ
	96
	239

	Техника, с/х
	
	140

	Искусство и спорт
	
	77

	Худож. литература
	144
	2622

	Метод. литература
	
	216

	Прочая
	
	139

	медиотека
	98
	450


II.III. Кадровое обеспечение

К факторам, оказывающим положительное влияние на осуществление школьной политики, можно отнести укомплектованность ОУ квалифицированными кадрами. 

Образовательный процесс осуществляют 35 педагогических работников и 1 совместитель. 

Качественный состав педагогических работников характеризуется следующими показателями:

82% педагогов имеют высшее образование,  более 10 лет работают в школе 74% педагогов, 82% педагогических работников имеют квалификационные категории, в том числе

высшую -  11,4% (4чел)

первую - 42,9% (15 чел)

вторую — 17,1% (6 чел)

соответствие занимаемой должности — 11,4% (4 чел)

не имеют категории -  17,4% (6 чел — молодые специалисты)

17%   педагогов  имеют  правительственные,   ведомственные   и  муниципальные награды. Среди них: «Отличник народного просвещения» - 1, «Почётный работник общего образования РФ» – 1,  награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ- 3 чел., Департамента образования и науки ХМАО — Югры — 4 чел., г. Сургута — 5 чел.

В данный момент школа полностью обеспечена педагогическими кадрами, вакансий нет.

В 2010-2011 учебном году прошли аттестацию 13  педагогических работников из них:

Заместители директора — 3 чел. (Ковалевская Т.В., Морозова Е.В., Журбенко С.С. - первая квал. Категория.

Педагоги:

высшая квалификационная категория — 1 чел. (Шакирзянова Е.Н.)

первая квалификационная категория — 1 чел. (Кузигова Л.В.)

вторая квалификационная категория — 4 чел. (Красноусова М.Н., Симонова Н.В., Янчинская Ю.М., Андреева О.Е.)

соответствие занимаемой должности — 4 чел. (Баязитова А.А., Кузнецова Т.А., Суслова Т.Л., Горбунова Н.Г.)


В общеобразовательном учреждении имеется и реализуется план повышения квалификации с целью организации непрерывного образования педагогов.  Многие педагоги проходят курсы повышения квалификации согласно данному плану в виде очных и дистанционных программ.

Курсы повышения квалификации в 2010-2011 учебном году прошли 13 педагогов, большинство из них были пройдены в рамках подготовки к реализации ФГОС НОО.

II.IV. Обеспечение безопасности, динамика случаев травматизма.


За минувший учебный год доля случаев травматизма составила 0,5% (2 случая на 444 учащихся). Данный низкий показатель травматизма объясняется системной работой администрации и педагогического коллектива по предупреждению травматизма при организации учебно-воспитательного процесса. В школе осуществляются мероприятия по предупреждению детского травматизма во время учебно-воспитательного процесса согласно нижеизложенного плана:

	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

за выполнение

	Систематическое проведение инструктажей по технике безопасности и противопожарной безопасности: вводных, первичных, повторных и т.д.
	В течении учебного года
	Классные руководители

	Беседа с инспектором ГИБДД и ПДД – «Путь в школу и домой»
	Сентябрь 
	Куратор основ ГО и ЧС

	Эвакуационные тренировочные мероприятия 
	В течении учебного года
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Оборудование, обновление информации в уголках безопасности для обучающихся
	В течении учебного года
	Классные руководители

	Беседа: «Беду отводи от удара, искру туши до пожара»
	Октябрь 
	Классные руководители,

	Конкурс рисунков среди учащихся 1-4 классов на тему: «Моя безопасность»
	Октябрь 
	Классные руководители

	Инструктаж о действиях в ЧС, тренировочные мероприятия по эвакуации обучающихся
	Ноябрь 
	Классные руководители

	Беседы с обучающимися по правилам поведения в школе, во время проведения прогулок
	В течении учебного года
	Классные руководители

	Беседа «Как избежать травматизма, правила поведения при проведении подвижных игр»
	Декабрь 
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Соблюдение правил безопасности на улице: «Осторожно, гололед!»
	Декабрь 
	Классные руководители

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Инструктаж с обучающимися по пожарной безопасности и электробезопасности при проведении новогодних праздников
	Декабрь 
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Беседа с обучающимися: «скоро каникулы, безопасность дома»
	Декабрь 
	Классные руководители

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Викторина между 3-4 классами: «Правила поведения в школе, на уроках труда, на занятиях физической культуры»
	Январь 
	Педагог-организатор,

Классные руководители

	Беседа по ПДД: «Где можно играть?»
	Январь 
	Классные руководители

	Проведение выставки детских рисунков по безопасности дорожного движения
	Январь 
	Педагог-организатор

	Подготовка рефератов, сообщений: «При каких обстоятельствах и по каким правилам нужно эвакуироваться из здания»
	Февраль 
	Педагог-организатор,

Классные руководители

	Беседа: «Перекрестки и их виды. Как переходить улицу»
	Февраль 
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Инструктажи с обучающимися о правилах поведения при проведении прогулок
	Февраль 
	Классные руководители

Ведущий инженер по ОТиТБ

	«Правила пользования электроприборами» - беседа с обучающимися
	Март 
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Инструктаж о правилах поведения при проведении массовых мероприятий 
	Март 
	Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Ролевая игра: «буду делать хорошо и не буду плохо»
	Март 
	Педагог-организатор,

Классные руководители,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Беседа о правилах поведения: «Мы идем гулять»
	Апрель 
	Классные руководители,

Воспитатели ГПД

	«Не зная броду, не суйся в воду» - беседа
	Апрель 
	Классные руководители

	Инструктаж о правилах поведения при проведении подвижных игр
	Май 
	Классные руководители,

Воспитатели ГПД

	«Пожар в лесу» - беседа, просмотр видеофильма
	Май 
	Зав. Библиотекой,

Ведущий инженер по ОТиТБ

	Ролевая игра: «Как уберечься от травмы при проведении спортивных соревнований на свежем воздухе»
	Май 
	Педагог-организатор,

Классные руководители, учитель физической культуры

	Инструктаж: «Скоро лето!»
	Май 
	Классные руководители

Ведущий инженер по ОТиТБ

	При проведении родительских собраний систематически выносить вопрос о профилактике детского травматизма 
	В течении учебного года
	Классные руководители


II.V. Организация питания, медицинского обслуживания.

Работа проводится по составленным совместно с МГБ -1, МУЗ СП №1 планам профилактических мероприятий. Сотрудники ОУ и обучающиеся ежегодно проходят медицинское обследование, согласно плану профилактических  прививок проходят вакцинацию.  

Проводится йодопрофилактика, витаминизация. Организована совместная работа с    Центром профилактики и социальной службой города.

В МОУ НОШ № 40 имеется медицинский кабинет, который полностью обеспечен кадрами, современным оборудованием, инвентарем. 

В целях профилактики нарушений осанки, зрения, психоневрологических нарушений совместно с педагогами, психологом, заместителем директора по УВР организована  методическая работа по осуществлению дифференцированного подхода в обучении, использованию педагогами на уроках элементов здоровьесбережения, соблюдению принципов построения урока, проведению динамических пауз, тренингов саморегуляции, дыхательной гимнастики, глазодвигательных тренингов, элементов самомассажа,  музыкотерапии,  уроков здоровья по программам. Для проведения занятий ЛФК имеется зал коррегирующей гимнастики. Большое внимание уделяется детям с ограниченными возможностями здоровья. Коррекционные занятия проводятся в  кабинетах логопеда и психолога. 


На основании договора «Об обеспечении горячим питанием школьников» между Сургутским городским муниципальным унитарным  предприятием «Комбинат школьного питания», департаментом образования Администрации города Сургута и МОУ НОШ № 40 организовано ежедневное горячее питание учащихся и питание в группах продленного дня. Школьный обеденный зал рассчитан на 80 мест. На питание отводится 2 перемены по 20 минут на первой и  на второй смене. Бесплатное питание получают 57 обучающихся, что составляет 12,8%. Из них имеют льготную категорию регионального уровня и получают двухразовое бесплатное питание  28  обучающихся (6,3%). Имеют льготную категорию муниципального уровня и получают одноразовое бесплатное питание 29 человек (6,7%) обучающихся. Остальные обучающиеся питаются за счет дотации и родительской платы. Обучающиеся, посещающие ГПД, получают трехразовое питание. Питание качественное, сбалансированное, соответствует нормам С а н П и Н а по качеству приближается к диетическому: исключена жаренная, острая, соленая пища, что способствует снижению качества обострений хронической патологии со стороны желудочно-кишечного тракта. Ассортимент горячих блюд достаточно разнообразный, увеличено количество блюд из овощей и фруктов и снижено количество блюд, содержащих углеводы. Администрация ОУ обеспечивает питьевой режим учащихся посредством специального оборудования для питьевой воды, установленного к каждой классной комнате. 

II.VI. Состояние здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья.

Созданное образовательное пространство, обеспечивающие  здоровьесохранный режим, интеграцию общего и дополнительного образования,   организацию интеллектуального движения младших школьников,  ориентацию на успех в личных достижениях участников образовательного процесса, несомненно,  являются важнейшими условиями  положительных результатов образовательной деятельности ОУ не только  в освоении обучающимися федеральных образовательных стандартов, но  и в личностном развитии обучающихся,     их  творческих,  спортивных и личных достижениях. В ОУ действует Центр образовательных программ здоровьесбережения. Специалисты Центра  постоянно отслеживают состояние здоровья участников образовательного процесса и факторов его определяющих (проводится диагностика здоровья, экспертиза школьного расписания, экспертиза школьного урока по созданию здоровьесберегающей среды, ведётся контроль за выполнением СанПиН, повышается оздоровительная направленность физического воспитания и т.д.). Совместная деятельность психолога, социального педагога, логопеда, медицинского работника, педагогов, обеспечивает создание комфортных условий для ребёнка в ОУ. Их деятельность представляет  оздоровительную работу в виде целостной системы взаимосвязанных действий, организации, контроля, регулирования по вопросам здоровьесбережения. Проведению оздоровительной и профилактической работы, направленной на укрепление здоровья детей, в школе отводится значительная роль. Неотъемлемой частью процесса формирования культуры здоровья является обучение здоровью, в процессе которого должно быть сформировано отношение к здоровью как к ценности.

Организуемое здоровьесберегающее сопровождение учебно-воспитательного процесса, заключается в создании условий в соответствии с регламентациями СанПиНов. Одним из важных вопросов ВШК является контроль за соблюдением санитарных правил и норм (анализ расписания,  рейды по  проверке санитарного состояния ОУ, смотры учебных кабинетов, воздушный, световой  и тепловой режимы, озеленение и др. ). Соблюдены гигиенические требования к расписанию уроков. Регулярно в 1 и во 2 полугодиях проводится экспертиза расписания уроков. Анализ соблюдения гигиенических требований к расписанию уроков составляется по полугодиям на основе шкалы трудности учебных предметов по И.Г. Сивкову

При анализе расписания учитывается:

- сбалансированность по видам учебных занятий;

- динамика работоспособности учащихся в сочетании со сложностью предметов (основная      учебная нагрузка приходится  на 2-3 уроки;

- распределение учебной нагрузки в течение недели.


Главная цель в направлении оздоровительной и профилактической работы ОУ - создание условий, направленных на сохранение,  укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни обучающимся в процессе школьного образования. 

Основными задачами выступают: 

· Организация учебно-воспитательного процесса в школе с учетом результатов медико-психологического обследования учащихся.

· Разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни учеников и минимизирующих влияние стрессообразующих факторов образования.

· Внедрение современных методов мониторинга здоровья и физического развития обучающихся.

· Привитие обучающимся знаний, умений и навыков, необходимых для принятия разумных решений по сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды.

· Пропаганда здорового образа жизни.

Для выполнения задач и достижения поставленной цели в образовательный процесс школы активно внедряются  здоровьесберегающие технологии и реализуется профилактическая программа «Здоровый ребенок — успешный ученик».

Система оздоровительной работы представлена в  пяти блоках:

· методическом;

· коррекционном;

· блоке питания;

· медицинском;

· физкультурно-оздоровительном

Мониторинг состояния  здоровья указывает на стабильность показателей в течение трех лет.

	Год 
	I группа здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья

	2008-2009 г
	58-16%
	253-69%
	57-15%

	2009-2010 г.
	58 – 15%
	288 – 72%
	55 – 13%

	2010-2011 г.
	59 - 17%
	280 - 70%
	53 - 12


 Изменение состояния здоровья выпускников

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	При поступл. в 1 кл
	По окончан.

4 кл
	При поступл. в  1 кл
	По окончан. 

4 кл
	При поступл. в 1 кл
	По окончан.

4 кл

	Всего обуч- ся
	59
	59
	95
	95
	85
	85

	I группа здоровья
	9
	5
	14
	17
	6
	11

	II  группа здоровья
	45
	41
	68
	65
	69
	61

	III группа здоровья
	5
	13
	13
	13
	10
	13


Коэффициент сохранения здоровья обучающихся

	Еденица измерений 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	%
	88%
	93%
	88%



Анализ полученных данных о состоянии здоровья, позволяет сделать следующие выводы: в ходе проведения профилактических мероприятий, внедрения новых форм работы в данном направлении увеличилось количество учащихся первой группы здоровья. В результате оздоровительной и коррекционной работы в школе снизилось количество учащихся с нарушением  осанки, нарушением органов зрения, нервной системы, заболеваниями уха, горла, носа.

III. Особенности образовательного процесса.

Основанием для организации образовательного процесса  являются:

-  социальный заказ;

-  анализ условий микросоциума;

- анализ реальных возможностей обучающихся, ресурсов образовательного учреждения, социального взаимодействия


С целью реализации вариативности образования, права выбора образовательной программы реализуются следующие  образовательные программы: «Школа 2100», «Гармония», «Школа России». Для реализации данных образовательных программ используются «Программы общеобразовательных учреждений, рекомендованные департаментом общего среднего образования Министерства образования РФ»,  Москва: «Просвещение», 2002г. Программы предусматривают интеграцию  учебных дисциплин и  способствуют формированию у обучающихся целостной картины мира. Основная образовательная программа МБОУ НОШ № 40 предусматривает получение качественного образования и преемственность между первой и второй ступенями обучения.


Учебный план ОУ  разработан на основе базисного учебного плана от 09.03.2004 года и ряда нормативно-правовых документов. Учебный план  ОУ ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ начального общего  образования.  Продолжительность учебного года:  1-е классы — 33 учебные недели; 2-4 классы —  35 учебных недель.     

         Образовательное учреждение  осуществляет учебный процесс  в   две смены в условиях пятидневной учебной недели. 16 классов   обучаются в 1 смену,  2 класса  обучается  во 2 смену.  Образовательное учреждение  работает в режиме 5-дневной учебной недели, учебная нагрузка обучающихся 2-4 классов  составляет 25 часов из расчёта 5 уроков ежедневно по 35 минут  с  введением динамической паузы 45 минут  после 2 урока, что соответствует «Гигиеническим требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2 1178-02».   Для обучающихся  1-ых  классов  предусмотрен «ступенчатый»   режим обучения в первом полугодии: сентябрь, октябрь 3 урока по 35 минут,  ноябрь – май   4 урока,   пятидневная  учебная неделя с  учебной нагрузкой 20 часов (СанПиН п. 2.9.4).  Во  2-4 классах   при  проведении английского языка, информатики, ритмики  предусмотрено деление классов при наполняемости 22-25 человек  на 2 группы.    

Часы школьного компонента учебного плана ОУ использованы на увеличение часов отводимых на образовательные области или отдельные учебные предметы, указанные в федеральном компоненте:

Литературное чтение – 1 час –3-4 классы; Математика – 1 час – 2-4  классы; Информатика – 1 час – 2-4 классы;

За счёт часов  вариативной  части  учебного плана,  введен дополнительный 1  час,  который будет   использоваться на индивидуально -  групповые занятия с обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальным  медицинским  группам, а так же с обучающимися,  испытывающими  затруднения при усвоении учебного материала. Учебная нагрузка обучающихся состоит из часов, отведенных на федеральный и региональный компоненты и из части часов школьного компонента. В сумме они не превышают для школьника максимальный объем обязательной учебной нагрузки. Учебный план имеет необходимое кадровое,  программно-методическое, материально-техническое обеспечение. В образовательном учреждении учебный план реализуется в полном объёме, продолжительность уроков и перемен соответствует требованиям СанПиНа, увеличение предельно допустимой нагрузки отсутствует.

          Учебный план образовательного учреждения  направлен на создание условий для развития личности, достижения оптимального уровня образованности, соответствующего возрастным особенностям обучающихся: содержание образования в условиях школы полного дня не сводится только к усвоению знаний, умений и навыков в рамках стандарта. Оно ориентировано на постановку и решение задач, жизненных проблем позволяющих выработать определённые деятельностные способности, умения и навыки обучающихся социально-теоретического и социально-практического плана. Это ведёт к формированию и установке саморазвивающейся личности, её готовности к проблемному видению реальности, умению находить адекватные способы решения жизненных проблем, стремиться к достижениям и добиваться успеха в условиях выбора предоставляемых образовательных услуг, что и обуславливает его  социальную компетентность.


 Дополнительное образование детей в ОУ рассматривается как средство реализации прав ребенка на доступ к информации, отдых и досуг, свободное участие в культурной жизни и занятия искусством, участие в играх и развлекательных мероприятиях, соответствующих его возрасту. Расписание дополнительных занятий составлено с учётом требований к режиму деятельности детей , а также пожеланий детей и их родителей. Расписание  работы  объединений дополнительного образования составлено отдельно от расписания обязательных учебных предметов. Занятия в объединениях дополнительного  образования проводятся 6 дней в неделю, с понедельника по субботу, во внеурочное время (с 13.00 до 19.00).  

Сведения о дополнительных платных образовательных услугах:

	Класс


	Образовательная область
	Наименование программы

	5 – 7 лет
	Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в школе по курсу «Школа дошкольника»
	«Школа дошкольника»

	1 класс
	Проведение занятий по английскому языку по курсу «Через игру к знаниям»
	«Через игру к знаниям»

	2-4 класс
	Проведение занятий по курсу «Интеллектуальные игры для младших школьников (английский язык)»
	«Интеллектуальные игры для школьников»

	3-4 класс
	Проведение занятий по русскому языку по курсу «Ступеньки к творчеству»
	«Ступеньки к творчеству»

	1-4 класс
	Проведение занятий по курсу «Тхэквандо»
	«Тхэквандо»

	1-4 класс
	Проведение занятий по курсу «Общая физическая подготовка»
	«Общая физическая подготовка»

	1-4 класс
	Проведение занятий по информатике по курсу «Гимнастика Ума»
	«Гимнастика Ума»

	1-4 класс
	Проведение занятий по курсу «Мир общения»
	«Мир общения»



Цель воспитательной работы школы - формирование основ культуры личности младшего школьника с ориентацией на общечеловеческие ценности путем: 

-организации системы воспитательных мероприятий для всех участников образовательного процесса, обеспечивающих интеллектуальное, личностное, творческое, физическое, социокультурное развитие;

-формирование социальной компетентности обучающихся через создание программы духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников;

-развитие ученического соуправления как воспитательной среды школы, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные отношения, через включение их в коллективную творческую деятельность;

-организация деятельности классных руководителей и воспитателей ГПД во взаимодействии с родительской общественности, установлению межведомственных связей с различными организациями города и развитию социального партнерства;

-интеграции общего и дополнительного образования.


Решение этих задач способствует становлению воспитательной системы школы, основу которой составляет сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. В соответствии со сложившимися традициями, опытом работы, педагогический коллектив строил учебно-воспитательный процесс как целенаправленное управление развитием личности обучающихся в соответствии с целью воспитания.  

В этом году проведена большая работа по следующим направлениям: Конкурсные программы различного уровня, Создание программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, Организация работы дополнительного образования, Социальное партнерство с различными учреждениями г. Сургута, Организация деятельности классных руководителей и воспитателей ГПД, Организация работы детского самоуправления, Работа с детьми, требующими особого внимания «группа риска», Работа с родителями, Организация мониторинга воспитательного процесса в ОУ


В ОУ создано образовательное пространство сотворчества всех участников образовательного процесса (учителя, ученики и родители). Участие обучающихся в конкурсных программах дает большой воспитательный эффект в плане самоопределения, самовыражения, приобретения социального опыта. В этом учебном году был предложен портфель положений о конкурсах. Информация  постоянно обновляется, размещается на информационном стенде; ведётся рейтинг участия педагогов, обучающихся, родителей в конкурсах различного уровня.

По сравнению с прошлым 2009-2010 учебным годом

	Городские мероприятия
	Окружные мероприятия
	Всероссийские мероприятия
	Международные мероприятия

	кол-во участников
	кол-во победителей
	кол-во участников
	кол-во победителей
	кол-во участников
	кол-во победителей
	кол-во участников
	кол-во победителей

	2009/10


	2010/2011
	2009/10


	2010/2011


	2009/10


	2010/2011
	2009/10


	2010/2011 
	2009/10
	2010/2011 
	2009/10


	2010/2011 
	2009/10
	2010/2011 
	2009/10.
	2010/2011 

	92
	126
	18
	31
	0
	7
	1
	5
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0


Вывод: В этом учебном году по сравнению с прошлым годом возросла активность участия педагогов и их воспитанников в творческих конкурсах. В  прошлом учебном году участие в творческих конкурсах различного уровня принимали 47% педагогов, а в этом учебном году приняли участие    57 % педагогов. В то же время, 43 % педагогов не приняли участие в творческих конкурсах, по причине больничных листов, нагрузки 1,5 ставки, взаимозаменяемости. В этом году заметен уровень профессиональной подготовки участников, о чем свидетельствуют высокие призовые места участников.


Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей составляет одно из перспективных направлений развития образовательной системы ОУ, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации личности. Работа с одаренными и способными обучающимися, их поиск, выявление и развитие становятся одними из важнейших аспектов деятельности нашего ОУ.

Анализ участия обучающихся МОУ НОШ № 40 в различных конкурсах, смотрах,  муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах показывает, что в ОУ имеется  значительный потенциал одаренных детей. Вместе с тем, не всегда в полной мере удается  реализовать  возможности и способности творчески одаренных обучающихся: невозможно только средствами и возможностями урока развивать творческий потенциал личности. 

 С целью решения данной проблемы нами была разработана целевая программа “Одаренные дети”. Работа с одаренными детьми проводится с целью обеспечения возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности. На основании приказа департамента образования Администрации г. Сургута от 25.03.2011г. МОУ НОШ № 40 присвоен статус опорного образовательного учреждения в статусе инновационной площадки по теме «Создание интегрированного образовательного пространства для развития детской одаренности: детский сад — начальная школа — лицей».

Организация внеклассной и внеурочной деятельности включает в себя как работу с одаренными детьми, так и массовую практику. Ведется по нескольким   направлениям: Реализация комплексной программы сопровождения развития ребенка «УМка», дистанционные образовательные инициативы, всероссийский проект «Хорошее время читать» и система дополнительного образования. Образовательное учреждение активно использует ресурсы дистанционного образования в работе с одаренными детьми. Традиционно обучающиеся принимают участие в  следующих интеллектуальных играх: Русский медвежонок-языкознание для всех, Кенгуру, Эрудит-марафн учащихся (ЭМУ) (международный уровень),  SNAIL, КИТ (всероссийский уровень).  Педагогический эффект работы данного  направления не вызывает сомнения: мы расширяем образовательное пространство, мы выводим обучающихся на новый более высокий уровень сложности,  мы повышаем  уровень учебной мотивации у участников этих игр. 

IV. Результаты работы учреждения, качество образования.

        При оценке качества результатов
 освоения основных образовательных  программ  образовательное учреждение руководствуется приказом Службы по контролю  и надзору в сфере образования ХМАО - Югры  №137 от 29.01.2010 года «Об утверждении региональных критериев показателей деятельности общеобразовательных учреждений на предмет соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов».

      Соответствие содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям  федеральных государственных образовательных стандартов для начального общего образования,  для предметов, изучаемых по основным общеобразовательным программам составляет – 64 %.

      Результат освоения  основных образовательных программ   по  итогам   2010-2011 учебного года

Анализ успеваемости по классам: 



Достаточно высокое качество образовательных результатов  за 2010-2011 учебный год  обеспечили следующие педагоги: Лучанинова О. А., Кузнецова Т. А., Валгаева Н. К., Семчук И. М., Смирнова Е. Н., Малышкина Л. А,  которые организовали индивидуальную работу,  как на уроке,  так и во внеурочной деятельности. Данные педагоги активно использовали технологию разноуровневого обучения с использованием дифференцированных заданий.


Низкое качество образовательных результатов обеспечили педагоги:  Купавцева И. Е, Красноусова М. А..  Согласно проведённому  анализу   по  итогам успеваемости, выявили следующие причины низкой успеваемости у данных педагогов: наличие обучающихся с двуязычием, для которых русский язык не является родным, а так же обучающиеся, имеющие логопедические нарушения. 


Анализ качества образовательных результатов по четвертям



В течение учебного года   наблюдается положительная динамика качества образовательных результатов, степень обученности, средний балл,  успеваемость стабильные. Положительная динамика  свидетельствует об эффективной организации  учебного процесса. Однако следует отметить, что в ОУ   22%  обучающихся  - билингвисты, для которых русский язык не является родным,  27% обучающихся имеют устойчивые логопедические нарушения.  Повышение качества образовательных результатов обеспечивалось за счёт  активного использования педагогами  технологии    разноуровневого обучения         с       использованием дифференцированных заданий. Педагоги,  обеспечившие положительную динамику, на системном уровне  организовали индивидуальную работу,  как на уроке,  так и во внеурочной деятельности. 

Анализ успеваемости  за 2010-2011 учебный год



Анализ успеваемости за год выявил положительную динамику по успеваемости: возросло количество: отличников, хорошистов. Уменьшилось количество обучающихся с  одной «3»,  двумя «3».

         В течение учебного года была организована работа с обучающимися, испытывающими затруднения при усвоении учебных программ,  создан банк данных обучающихся. Педагоги  организовали  эффективную      работу     по      обеспечению  достижения   обучающимися  результатов освоения учебных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.  Организация   работы   предусматривала  индивидуально-групповые занятия,  диагностику обучающихся,  консультации для родителей. С  целью повышения качества образовательных результатов обучающимся данной группы, едагоги  рекомендовали тренировочные задания  «Летняя школа»


В 1 четверти педагоги  всех классов обеспечили высокое качество результатов. Во всех классах  наблюдается снижение качества результатов во 2 четверти, данный факт  обусловлен объективной причиной,  продолжительными актированными  днями – 12 дней. С третьей четверти обеспечивалось стабильное качество результатов освоения программы по русскому языку.


В целом по итогам года педагоги обеспечили качество результата  освоения  программы по русскому языку  соответствующее  региональным критериям показателей  деятельности образовательных учреждений на предмет соответствия содержания и качества подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.


В течение года  обеспечивалось достаточно стабильное качество  результатов освоения  программы по математике, во 2-х классах  отмечается положительная динамика. В третьей четверти  отмечается снижение качества в параллели 3, 4 классах, что обусловлено актированными днями, карантином.


По итогам года педагоги обеспечили  высокое   качество результата освоения программы по математике – 76%, при региональном показателе – 64%. По итогам года педагоги обеспечили  высокое   качество результата освоения программы по литературному чтению– 88%, при региональном показателе – 64%. По итогам года педагоги обеспечили  высокое   качество результата освоения программы по  окружающему миру – 86%, при региональном показателе – 64%. По итогам года педагоги   Лихожон С. Н., Харисова Е. Т.обеспечили   качество результата освоения программы по  английскому языку – 74%, при региональном показателе – 64%. По итогам года педагог  Андреева О. Е. обеспечила  качество результата освоения программы по  информатике – 79%, при региональном показателе – 64%.


По итогам 2010-2011 учебного года образовательное учреждение обеспечило  качество освоения государственных программ  - 69% , что соответствует  региональным  критериям показателей деятельности  -общеобразовательных учреждений – 64%  на предмет соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

V. Социальное партнерство.


Администрация ОУ выстроила социальное партнёрство с городскими учреждениями дополнительного образования. Заключила договора о взаимодействии со следующими организациями: ЦДТ (Центр детского творчества); МУ Центр физической подготовки «Надежда»; ДКШ (Детская компьютерная школа); Станция юных техников; Станция юных натуралистов; СДЮСШОР №1; СДЮСШОР «Югория»; МОУ ДОД ЦП  «Дельфин»; СДЮСШОР «Аверс».


Наличие разнообразных видов деятельности, предлагаемых ОУ, педагогами, удовлетворяющих запросы и интересы родителей и обучающихся, само по себе является показателем эффективности системы воспитательной работы образовательного учреждения.       

          В 2010-2011 учебного года  в ОУ действовал 31 кружок дополнительного образования. Среди них: платные – 6 кружков и бесплатные – 25 кружков. По сравнению с прошлым годом ситуация стабильна. В этом году стали функционировать новые кружки: хореография, настольный теннис, этнография коренных народов Севера, шахматы, которые дети с удовольствием посещают.

      Отмечаю эффективность работы в спортивно-оздоровительном направлении ЦФП  «Надежда», СДЮСШОР № 1, «Виктория», «Югория» результативную работу с детьми тренеров: Кочубей И.С., Усуфуджанов К.Б., Шаяхметова Р.А., Кузнецов А.А. Обучающиеся вышли на городской уровень соревнований и добились результатов по вольной борьбе, художественной гимнастике, шашкам.  

      Тренеры со своими воспитанниками принимают участие в окружных соревнованиях и занимают призовые места. Наши спортсмены: Тавсултанов Исмоил, Мирзакадиев Гамзат (вольная борьба), Сувернев Егор, Коваль Кирилл, Магомедов Магомед Загир (ОФП), Апрельская Регина, Гайнеева Диана, Юртумбаева Алия (художественная гимнастика). Высоких достижений в работе со своими воспитанникам добился тренер по шашкам Кочубей Иван Сергеевич. В первенстве ХМАО-Югре по русским шашкам наши обучающиеся заняли призовые места: Тоболкина Валерия, Максимов Яков, Ангелинова Юлия, Миронов Александр, Михеев Никита, Лозовый Илья. В художественно-эстетическом направлении есть высокие результаты достижения наших воспитанников.  Педагог кружка декоративная лепка «Сувенир» Савойкина И.В. с воспитанницей Середкиной Елизаветой  2б класса стали лауреатами III  степени,  III международного конкурса исполнительского мастерства «Санкт-Петербургские Рождественские Ассамблеи» в номинации декоративно- прикладное искусство. В городском конкурсе «Сохраним цветущий мир Югры», проводимого в рамках IX Международной акции «Спасти и сохранить» в номинации «декоративно-прикладное творчество» Максимова Арина, Кисаметова Камиля, Иванов Антон, заняли призовые места. На протяжении пяти лет на базе ОУ работает СЮН. Совместный проект «Зоопарк на ладони» осуществляют такие замечательные педагоги как Позигун Юлия Анатольевна и Британова Маргарита Александровна. В течение года регулярно проводят занимательные занятия с обучающимися 2-3 классов. Педагоги рассказывают о животных Сургутского мини-зоопарка, которых приносят с собой в ОУ. Педагоги СЮТ Еленский С.В. техническое моделирование,  показал высокие достижения своих воспитанников на окружном конкурсе моделей, посвященных 50-летнему юбилею полета человека в космос. Сувернев Егор, Максимов Яков, Михеев Никита, получили свидетельства и памятные призы участников.

В этом году больших результатов добились педагоги участвуя в различных конкурсах как городского, так и всероссийского уровней: фестиваль «Калейдоскоп», «Созвездие», «Мир глазами детей», в рамках межшкольного взаимодействия, «Солнце для всех», «Роза ветров в Тюмени». Воспитанники  Зеленцова Анастасия, Новикова Алина, Файзуллина Светлана, Коваленко Анастасия, Попов Александр, Ткачишин Влад, Ангелинова Юлия, Хохлова Наталья, Колпакова Анастасия, Товбиева Медна, Французанова Наталья, получили призовые места.

VI. Заключение.

Определяя социальные ожидания по отношению к образовательному учреждению, мы  выделяем  следующие субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашего образовательного учреждения.

Это:

- государство, определяющее государственную политику в области образования;

- обучающиеся;

- их родители (лица, их заменяющие);

- педагогическое сообщество;

- образовательные учреждения, принимающие участие в обеспечении  преемственности  образования 

С точки зрения государства, приоритетными направлениями  образования являются:

- обеспечение  формирования целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевых компетентности, определяющих современное качество образования;

- обеспечение формирования у младших школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;

- создание условий
и для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.


Данные направления деятельности являются актуальными и для нашей школы. Мы видим свое образовательное учреждение как открытое информационное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. Систематизация социальных ожиданий по отношению к образовательному учреждению позволила выявить те потенциальные результаты, к достижению которых должно стремиться образовательное учреждение и, по сути определить стратегическое направление его развития как школы полного дня – социокультурого центра по оказанию образовательных услуг.

Перспективы развития образовательного  учреждения в соответствии с программой развития и основной образовательной программой ОУ

	Цели и задачи
	Способы решения

	Выявление возможностей школы полного дня как социокультурного центра для  внедрения современных образовательных технологий в условиях введения ФГОС
	Освоение антропоцентричной  концепции  образования педагогическим  коллективом ОУ

Расширение спектра образовательных услуг, обеспечивающих развитие и реализацию способностей обучающихся, создание условий для формирования потребностей в непрерывном самообразовании; активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации. 

	Проблема  несоответствия существующей системы оценивания результатов образовательной деятельности   требованиям  новых федеральных государственных стандартов начального общего образования
	Внедрение системы оценки  уровня достижений  планируемых результатов образования младших школьников 

- диагностика индивидуальных достижений обучающихся 

	Проблема преодоления психологических барьеров к  инновационной профессиональной деятельности
	Внедрение технологии  менеджмента  в управление образовательным процессом, в управлении  изменениями в условиях внедрения новых образовательных стандартов 

	Унификация как содержания, так и форм деятельности обучающихся
	Ориентация образовательной деятельности на освоение   обучающимися ключевых компетенций 

Создание организационно-педагогических условий для индивидуального продвижения обучающихся с разными учебными возможностями

Расширение образовательного пространства за счет  привлечения  внешних ресурсов, в том числе возможностей  дистанционного образования, модернизации форм внеурочной  деятельности обучающихся.

Модульность построения самостоятельного обучения во внеурочной деятельности

	Недостаточная направленность образовательного процесса на социализацию знаний обучающихся в условиях перехода от знаниевой парадигмы образования к  компетентностной
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности,  Овладение обучающимся универсальными учебными действиями

Внедрение технологий социального проектирования во внеурочной деятельности

	Проблема взаимодействия социума и школы: противоречие между пониманием того, что развитие ребёнка происходит непрерывно в процессе его целостной жизнедеятельности (а не только в школе в условиях специально организованного образовательного процесса) и слабыми связями школы с окружающей её непосредственной внешней средой.
	Выявление на основе анализа микросреды школы:

- социального заказа

- ресурсов

- проблемных групп

- организация взаимодействия  субъектов социокультурного образовательного пространства на системном уровне



	Формирование  единого  информационного педагогического пространства


	Внедрение ИК технологий,

Цифровых образовательных ресурсов, АРМ, активизация  использования возможностей дистанционного образования в образовательном процессе  

	Состояние здоровья современных детей


	Нормализация учебной нагрузки обучающихся в условиях  десятичасового пребывания обучающихся в ОУ;

- обеспечение мониторинга состояния здоровья

- обеспечение выполнения гигиентческих требований к реализации новых образовательных стандартов 

- использование в образовательном процессе технологий, направленных на формирование у обучающихся  позитивного отношения и ответственности за свое здоровье, навыка здорового образа жизни

	Многонациональный состав ОУ
	Создание условий для формирования  толерантного  сознания младшего школьника


Таким образом, на наш взгляд, можно констатировать следующее.



Работа  МБОУ НОШ № 40 направлена  на  создание  эффективной,  инновационной,  технически выстроенной  системы  доступного  образования. В качестве главного результата мы рассматриваем возможность получения выпускниками качественного начального общего образования, а также способность нести личную ответственность за выбор дальнейшего образовательного маршрута. 

Масштаб изменений, происходящий в ОУ, включает комплекс взаимосвязанных инноваций и затрагивает всю образовательную систему. В ОУ наблюдается повышение соответствия образования индивидуальным запросам обучающихся и как закономерный результат:

· эффективное управление ОУ на основе менеджмента;

· обеспечение современного качества образования на основе формирования ключевых компетенций личности, определяемых государственными стандартами; 

· положительная динамика  качества обученности по результатам внутришкольной аттестации;

· академическая, мотивационная, личностная готовность обучающихся к продолжению образования на средней ступени обучения;

· увеличение количества участников и призеров Всероссийских, городских, школьных олимпиад, конкурсов;

· приобретение обучающимися опыта и навыка проектной деятельности, опыта участия в социально значимых проектах;

· расширение сети взаимодействия с учреждениями дополнительного образования и другими социальными партнерами.

МОУ НОШ № 40 является открытой системой взаимосвязанной с внешней средой. Окружающая среда находится в постоянном развитии и приобретает новые качества, что влечет за собой необходимость внесения дальнейших определенных изменений в развитие образовательного учреждения. 

С электронной версией публичного доклада Вы можете ознакомиться на официальном сайте ОУ  http://school40.admsurgut.ru

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ





УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ





Учебно-методический 


модуль





Научно-методический


модуль





Воспитательно-методический


модуль





Административно-хозяйственный


модуль





Заместитель директора


по УВР





Заместитель директора


по НМР





Заместитель директора 


по ВВВР 





Заместитель директор


по АХР





МО учителей


начальных классов








ДИРЕКТОР





НАУЧНО – МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ





МО


классных руководителей





МО


воспитателей ГПД





Инженер ТБ





Тех. персонал





Библиотека








Заведующая








Центр


здоровьесбережения





Служба


ППМС - сопровождения





Научное общество учащихся


«ШАНС»





Родительский клуб


«Что за прелесть, эти детки…»





1





2





3





4





УЧЕНИЧЕСКИЙ СОВЕТ


детское объединение «Играндия»





Психолого — педагогическая поддержка и развитие детей с разными образовательными потребностями, с учетом индивидуальных возможностей и способностей 


в условиях выбора





Комплекс системных мер, направленных на охрану и укрепление здоровья обучающихся, совершенствование форм и методов здоровьесберегающих технологий





Научно-методическое, психолого-педагогическое, медико-социальное сопровождение учебно-воспитательного процесса





Кадровая служба





Инспектор ОК





Помощник руководителя,


Делопроизводитель








Служба делопроизводства








Система  дополнительного


образования








Расширение спектра образовательных услуг и образовательных программ посредством реализации модели сетевого взаимодействия с социальными партнерами ,  расширяющей возможность получения дифференцированного и вариативного образования











