


Методическая тема: 
«Повышение профессионального уровня классных 

руководителей как ключевой элемент создания единого 
воспитательного пространства развития ребенка в условиях 

современных вызовов»

Итоги деятельности городской межфункциональной команды 

классных руководителей за 2025/26 учебный год

Цель: совершенствование и повышение профессиональной 

компетентности классных руководителей, развитие творческого 

потенциала педагогов посредством активного освоения 

современных эффективных учебно-воспитательных технологий

Продолжать 

информационно-

организационное 

сопровождение деятельности 

классных руководителей с 

учетом новых требований к 

воспитанию посредством 

проведения заседаний 

межфункциональной 

команды и иных обучающих 

мероприятий

Повышать методическую 

культуру классных 

руководителей по 

вопросам создания и 

реализации программы 

непрерывного воспитания, 

внедрения современных 

воспитательных 

технологий, применения 

актуальных 

информационных 

ресурсов

ЗАДАЧИ:

Создавать благоприятную 

мотивационную среду для 

профессионального 

развития и творчества 

педагогов, 

распространения 

инновационного опыта, 

трансляции успешных 

практик за пределами 

своего ОУ, города и округа. 



Организовано и проведено 4 заседания МК классных руководителей
Среднее число участников – 35 педагогов

Рассмотренные вопросы:

1. Навигация школьника в мире профессий; цифровые решения в 
единой модели профориентации.

2. Использование функциональных возможностей Сферум в МАХ, 
настройка безопасности профиля.

3. О реализации проекта «КУЛЬТпроСВЕТ.

4. Конфликтные ситуации и травля у обучающихся.

5. Искусственный интеллект в работе классного руководителя: от 
административных задач – к творческим решениям.

6. Обзор основных мероприятий, реализуемых в рамках календарного 
плана воспитательной работы.

7. Программа «Орлята России»: системный подход к воспитанию и 
развитию младших школьников.

8. Форум классных руководителей: точка роста современного педагога

9. Современные тренды в работе классного руководителя.

10. Пушкинская карта как инструмент организации воспитательной 
работы классного руководителя.

11. Психологическая диагностика как инструмент оптимизации 
мотивации педагогов.

12. Психолого-педагогическое сопровождение родителей и 
обучающихся в период подготовки к сдаче ГИА.

13. Обзор лучших практик в сфере наставничества как формы 
профилактики правонарушений обучающихся.

14. Расширение форм социальной активности школьников через 
участие в проектах Движения Первых.

15. Пушкинская карта как инструмент классного руководителя: 
алгоритмы и эффективные практики.

16. Воспитательное событие как актуальная форма общения классного 
руководителя и обучающихся в условиях цифровизации образования.

17. Конфликт-менеджмент в цифровой среде: как работать с 
родителями в мессенджерах и сохранить профессиональное здоровье.

18. Технологии и методы активизации включенности обучающихся на 
занятиях «Разговоры о важном».

19. Проектная деятельность для детей с ОВЗ как средство успешной 
инклюзии и раскрытия творческого потенциала

Опыт работы представили 

11 педагогов из 8 ОУ 

(МБОУ Сургутский естественно-

научный лицей, «Перспектива», СОШ 

№ 8 имени Сибирцева А.Н., № 10, № 19,

№ 20, № 29, № 32)

Участие в заседаниях МК приняли 
представители образовательной онлайн-

платформы «ЯКласс», ведущие эксперты
МКУ «ЦДиК», МАУ «ИОЦ»





ДОСТИЖЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОРОДА

Презентация успешных воспитательных практик 

в рамках реализации муниципального проекта 

«Школа классного руководителя»

В 2025 году в Школе классного руководителя 
приняли участие 27 молодых специалистов, опыт 

представили 8 педагогов  

Участие в качестве экспертов в конкурсе 

«Лучший сайт-портфолио педагога»

Презентация успешных воспитательных практик в 
рамках Веб-клуба для молодых специалистов



ДОСТИЖЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОРОДА

Презентация успешных воспитательных практик 

в рамках регионального семинара классных 

руководителей ХМАО - Югры

Участие в конкурсе профессионального 
педагогического мастерства «Самый классный 

классный» на муниципальном и региональном уровнях

В 2025 году в конкурсе в заочном этапе 
приняли участие 10 педагогов, в очном – 9.

Победителем стала Руднова Е.В., учитель 
английского языка МБОУ СОШ № 7 



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

● В рамках деятельности межфункциональной команды классных
руководителей в 2025/26 учебном году внесены изменения в план работы
классных руководителей с учетом потребностей и запросов педагогов.

● Удовлетворенность педагогов деятельностью межфункциональной
команды классных руководителей (на основании анкетирования) – 98 %

● Продолжить распространение инновационного опыта, трансляцию
успешных практик за пределами своего ОУ, города и округа.

● Принято решение включить в план деятельности МК классных
руководителей на 2026/27 учебный год следующие темы (по запросам
педагогов)



НАШИ КОНТАКТЫ:

Шурова Наталья Геннадьевна,

ведущий эксперт отдела сопровождения профессионального 

развития педагогов (ОСПРП)

МАУ «Информационно-организационный центр»

г. Сургут, ул. Декабристов, 16, каб. 311

8(3462)-52-56-70

shurova_ng@admsurgut.ru


