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Цель - создание условий для 
совершенствования профессиональных 
компетенций молодых специалистов. 

1. Стимулировать 
личностно-

профессиональное 
развитие.

2. Мотивировать на 
участие в семинарах, 

мастер-классах, тренингах

3. Оказывать 
консультативную помощь 

по аттестации и конкурсам

4. Организовать 
сопровождение по 

вопросам взаимодействия с 
обучающимися, 

родителями и коллективом



Организация заседаний 
межфункциональной команды молодых 

специалистов 

4 47 5



Декада молодых специалистов 
(24.09-04.10 2025)

Состав участников

ДОУ ОУ 

семинары-
практикумы

тренинги

мастер-
классы

открытые 
занятия

круглые 
столы

472



Проект 
«Школа классного 

руководителя»

конкурс эссе по теме 
«Онлайн-реальность –

офлайн-человечность: новая 
миссия классного 

руководителя».

Победителем конкурса стала 
педагог из МБОУ СОШ № 7, 
призерами ста-ли молодые 

педагоги из МБОУ СОШ № 32 
и 

СШ № 12.

Конкурс-практикум 
«Лучший сайт-

портфолио педагога»

35 педагогов из 35 
образовательных 

учреждений

Победителями стали 
педагоги из МБОУ СОШ 
№ 44, СШ № 31, МБДОУ 

№ 6 «Василек».

Призерами стали педагоги 
из МБОУ Сургутский 
естественно-научный 

лицей, № 20, 29, СШ № 
12, МБДОУ № 4, 14, 61.



Кадровая школа 
«Управленческий старт-ап»

15

1218



Этапы Всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства в сфере 
образования для молодых специалистов

«Педагогическая надежда – 2025» «Педагогический дебют ХМАО-Югры – 2026»
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