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Какими качествами должен обладать 
современный классный руководитель?

95%

Организатор  –
"капитан класса" 

и понимающий педагог

Честность, 
понимание и доброта 

Справедливость, 
коммуникабельность и 

хорошее чувство юмора

Главный  организатор 
интересных мероприятий

для класса

Решительность и
терпение

49% 21 % 18% 11%



Что в работе классного руководителя вызывает 
у Вас затруднения?

68%

33%

11%

22%

Работа с 
родителями

Организация 
индивидуальной работы с 

учащимися

Планирование 
воспитательной 

работы

Отбор интересных 
форм работы 



Основные направления работы классного 
руководителя с родителями

Классный 
руководитель 

+ семья

Психолого-
педагогическое 
просвещение 

родителей

Вовлечение 
родителей в учебно-

воспитательный 
процесс

Участие семей в 
управлении учебно-

воспитательным 
процессом



Для эффективной работы с родителями

3

4

2

1

План проведения 

родительского 

собрания

Посещение 

родительского 

собрания у классного 

руководителя-

наставника

Нестандартные формы 

проведения 

родительских собраний

Организация 
совместного досуга, 

вовлечение родителей в 
классные события

Организация Дня открытых дверей в рамках 
проекта по взаимодействию семьи и школы 

«Улица без разделительной полосы»



Организация индивидуальной работы с 
учащимися

ЦЕЛЬ

МОТИВАЦИЯ

ПОДДЕРЖКА

СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ УСПЕХА



Из опыта работы классного руководителя 
5 А класса
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Идеи для классных руководителей

Прием «Геймификация» (игры-шоу, игры-тренинги) 

Участие в проекте  «Орлята России» 

(1-4-ые классы)

Программа активной социализации для обучающихся 5-х классов «Я-Ты-
Он-Она-вместе целая страна»

Шоу технология 

КВЕСТЫ, КВИЗЫ

Проектная деятельность (#МыВместе, «Рука об руку») 



Ян Амос Коменский считал, что главное
назначение учителя состоит в том,
чтобы своей высокой нравственностью,
любовью к людям, знаниями,
трудолюбием и другими качествами
стать образцом для подражания со
стороны учащихся и личным примером
воспитать у них человечность.
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