
Муниципальная кадровая 

школа по разработке 

дополнительных 

общеобразовательных программ

в 2024 году 



Федеральный проект «Успех каждого ребенка» направлен на создание
и работу системы выявления, поддержки и развития способностей
и талантов детей и молодежи. В рамках проекта ведется работа
по обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным
программам дополнительного образования, выявлению талантов каждого
ребенка и ранней профориентации обучающихся.



 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года  «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 75); 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р «Об утверждении Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»;

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели 

развития региональной системы дополнительного образования детей» (с изменениями);

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

 закон ХМАО– Югры № 104-оз от 16 октября 2006 года «О государственно-общественном управлении в сфере дополнительного 

образования детей, общего и профессионального образования ХМАО– Югры»;

 приказ Департамента образования и науки ХМАО– Югры, Департамента культуры ХМАО– Югры, Департамент физической 

культуры и спорта ХМАО– Югры от 27 декабря 2022 года № 3081/302/01-09/490 «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по реализации Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 года № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года»;

 приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО– Югры 4 августа 2016 года № 1224 «Об утверждении Правил 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»

(с изменениями);

 приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО – Югры от 30 октября 2020 года № 10-П-1589 «Об 

обеспечении персонифицированного учета детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам  в 

ХМАО – Югре»;

 постановление Администрации г. Сургута от 13 декабря 2013 года № 8993 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования города Сургута на период до 2030 года» (с изменениями и дополнениями); 

 постановление Администрации г. Сургута от 8 ноября 2016 года  № 8249 «Об утверждении программы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в городе Сургуте на 2021 – 2025 годы» (с изменениями); 

 приказ департамента образования Администрации города от 19 апреля 2019 года № 12-03-260/9 «Об утверждении плана 

мероприятий (дорожной карты) по расширению вариативности и повышению качества реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе адаптированных, в образовательных организациях, подведомственных 

департаменту образования Администрации города»;

 приказ департамента образования Администрации города № 12-03-78/3, департамента культуры и молодёжной политики 

Администрации культуры № 09.02.2023, управления физической культуры и спорта Администрации культуры № 03.03.15/3 от 

09.02.2023 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года, I этапа (2022-2024), показателей эффективности её реализации в муниципальном образовании 

городской округ Сургут».

Нормативно-правовое сопровождение 
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Муниципальное автономное учреждение «Информационно-организационный центр» 
продолжает работу в статусе уполномоченной организации автоматизированной 

информационной системы «Персонифицированное дополнительное образование»  
и муниципального опорного центра дополнительного образования детей. 
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дополнительных общеобразовательных программ
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ТИПИЧНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

• не соответствуют типовой структуре, требованиям к содержанию, оформлению

• представлены неактуальные нормативно-правовые документы

• не совпадают с паспортом программы цели и задачи, возраст обучающихся, 
формы обучения и занятий и т.п.

Качество дополнительных общеобразовательных программ

• вплоть до конца декабря 

Нарушение сроков загрузки программ в АИС ПДО

• нет ответственных за работу в АИС ПДО, нет общего регламента действий…

Несогласованность действий в отдельных ОУ



Основные мероприятия Кадровой школы

Просмотр 

видеозаписей 

вебинаров на 

странице «Кадровая 

школа» сайта 

СурВики

22.02.2024 – 29.03.2024 13.03.2024 14.03.2024 – 20.03.2024

Практико-

ориентированный 

семинар 

«Типичные ошибки. 

Регламент 

внутренней 

экспертизы»

Подготовка 

командами ОУ 

дополнительный 

общеобразовательной 

программы

Предоставление 

командами ОУ  

дополнительный 

общеобразовательной 

программы для 

технической 

экспертизы

Представление командами 

ОУ программ, 

управленческих 

подходов/решений 

по организации работы по 

их разработке и  

проведения внутренней 

экспертизы

20.03.2024 29.03.2024



Информационное сопровождение Кадровой школы

Сайт городского сетевого 

педагогического сообщества 

СурВики
https://www.surwiki.admsurgut.ru/



Группа Кадровой школы в мессенджере Telegram


