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• МБОУ лицей № 3; 

• МБОУ СОШ № 32; 

• МБОУ СОШ № 44 

Социальные партнеры 

 

• МБОУ лицей имени 

генерал-майора 

Хисматулина В.И.; 

• МБОУ Сургутский 

естественно-научный 

лицей; 

• МАОУ ДО «Эколого-

биологический центр»; 

• МКУ «Центр 

диагностики и 

консультирования» 

 

Ответственные за 

реализацию 

мероприятий 

Цель проекта – оказание практической помощи молодым педагогам в вопросах 

изучения, совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их 

педагогического мастерства. 

Подпроекты/направления приоритетного 
муниципального проекта «Школа наставников» 

• Декада молодых специалистов; 

• Школа тьюторов для молодых специалистов; 

• Школа классного руководителя для молодых 

специалистов; 

• Web-клуб молодых специалистов и наставников 

«Интернет-наставник»; 

• Конкурс профессионального педагогического 

мастерства «Педагогическая надежда»; 

• Встречи молодых специалистов с педагогами, дающими 

стабильно высокие результаты учащихся по итогам 

ГИА, ВОШ, ШвБ, КППМ; 

• Повышение квалификации для педагогов-наставников, 

стажировки 
 

 

 

 



Эффекты реализации подпроекта в 2019/20 учебном году 

В мероприятиях Декады при-
няли участие  110 молодых 
специалистов первого года 

работы, 212 молодых специ-
алистов 2-3 годов работы 

В рамках Декады для 
молодых специалистов 

первого года работы 
организовано 92 

мероприятия, 87 из которых 
проведены педагогами-
стажистами на базах ОУ 

Для молодых специалистов 
2-3 годов работы на базах их 

ОУ в рамках Декады 
организованы 105 

мероприятий  

В муниципальной системе 
образования выстроена система 

работы с молодыми 
специалистами. В результате 
реализуемых программ доля 

молодых учителей в возрасте до 
35 лет остается стабильной 

Декада молодых специалистов 
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Численность молодых специалистов в 

образовательных организациях (чел.) 



Реализация подпроекта в 2019/20 учебном году 

Декада молодых специалистов 

28 мастер-классов 

25 занятий непосредственно-
образовательной деятельности 

14 открытых уроков 

6 семинаров-практикумов 

3 квест-игры 

2 внеклассных мероприятия 

На базах ОУ для молодых специалистов первого года работы организованы: 

2 тренинга 

2 родительских собрания 
(родительская школа) 

2 коррекционно-
развивающих занятия 

Театрализованное 
представление 

Круглый стол 

Деловая игра 



Реализация подпроекта в 2019/20 учебном году 
Декада молодых специалистов 

Также в рамках плана проведения Декады были организованы: 

Консультация начальника управления экономического планирования, анализа и 
прогнозирования департамента образования Администрации города Е.А. Рубекиной 
и председателя Сургутской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Л.И. Андриади  

Конференция «Реализация цифровых навыков современного педагога на 
платформе «Учи.ру» 

Организационное заседание городского методического объединения 
молодых специалистов 

Встреча молодых специалистов первого года работы с наставниками  
«Start-up молодого педагога: точки роста» 

Встреча (открытый микрофон) с представителями департамента образования 
Администрации города, городской организации профсоюза работников 
народного образования и науки, МКУ «Центр диагностики и консультирования», 
МКУ «Управление дошкольными образовательными учреждениями», МКУ 
«Управление учета и отчетности образовательных учреждений», МАУ 
«Информационно-методический центр» 



Эффекты реализации подпроекта в 2019/20 учебном году 

Количество участников 
Школы тьюторов в 2019/20 

уч. году составило 29 
человек, это на 9,4 % ниже 
по сравнению с 2018/19 уч. 

годом, но превышает на  
17,2 % количество 

участников в 2017/18 уч. году  

Школа тьюторов для молодых специалистов 

Проведено: 

4 практико-ориентированных семинара 

Практикум с элементами тренинга 

Вебинар 

Индивидуальные консультации 

Реализация подпроекта в 2019/20 учебном году 

Участник Итоги Руководитель 

XXI городская научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее» 

Жерикова Альбина 

Александровна, 

учащаяся 10 класса 

МБОУ СОШ № 26 

Победитель  

(приказ ДО от 

15.04.2019 № 12-03-

235/9) 

Середина Ирина 

Александровна, учитель 

английского языка МБОУ 

СОШ № 26, участник Школы 

тьюторов 2017/18 уч. года 

Городское соревнование юных исследователей «Шаг в будущее. Юниор» 

Поляков Всеволод 

Владимирович, 

учащаяся 2 класса 

МБОУ лицей № 3 

Призер (III место) 

(приказ ДО от 

21.01.2020 № 12-03-

54/0) 

Тужикова Валерия 

Дмитриевна, учитель 

начальных классов МБОУ 

лицей № 3, участник Школы 

тьюторов 2018/19 уч. года 



Об изменениях в реализации подпроектов  

в 2019/20 учебном году 

Школа тьюторов для молодых специалистов 
в соответствии с приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 03.04.2020 № 477 «Об организации учебного 

процесса в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, дополнительного образования, а также программы среднего 

профессионального образования и высшего образования в период с 06 по 30 апреля 2020 

года» итоговая конференция молодых исследователей «Юность науки - 2020» не 

состоялась, принято решение о проведении заочной оценки исследовательских 

проектов учащихся 1-11 классов, руководителями которых являлись участники 

Школы тьюторов, в 2019/20 учебном году.  

 

Школа классного руководителя для молодых специалистов 
На основании протокола заседания санитарно-противоэпидемического координационного 

совета при комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности Администрации города от 14.03.2020 № 6,  

постановления губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.03.2020 

№ 20 «О введении режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном 

округе – Югре» мероприятия в рамках Школы классного руководителя для молодых 

специалистов на базе МБОУ СОШ № 32 перенесены на октябрь-ноябрь 2020 года. 



Эффекты реализации проекта в 2019/20 учебном году 

В 2019/20 учебном году в рамках Web-
клуб молодых специалистов и 

наставников «Интернет-наставник» 
проведено 35 вебинаров. 

Опыт педагогической деятельности 
презентовали для молодых специалистов 

50  педагогических работников из 18 
образовательных учреждений города 

Сургута 

Более 1000 человек стали 
слушателями на данных 

мероприятиях, из которых 
более 200 молодые 

специалисты 

Возрос интерес к онлайн-
мероприятиям сессии, но 
лишь ¼ часть от общего 
числа слушателей были 

молодые педагоги 

Организаторы провели 18  
предварительных обучающих 
методических дистанционных 

мероприятий с педагогами, 
презентующими опыт работы 

Web-клуб молодых специалистов и наставников «Интернет-наставник» 

Мониторинг организации дистанционных сессий Web-клуба молодых специалистов  

и наставников «Интернет-наставник» за 3 года 



Весенняя сессия Web-клуба молодых специалистов  

и наставников «Интернет-наставник» в 2019/20 учебном году 

Опыт работы для молодых специалистов 

представили педагоги из ОУ: 

Кол-во 

организаций, 

чьи педагоги 

презентовали 

опыт работы  

Кол-во 

вебинаров 

Кол-во 

участников, 

представивших 

опыт работы 

Кол-во слушателей вебинаров Итого 

слушателей Учителя-

предметники 

Наставники Молодые 

специалисты 

18 35 50 736 70 228 1034 

Количество участников весенней дистанционной сессии в 2019/20 учебном году 

МБОУ Сургутский 

естественнонаучный лицей 

МБДОУ № 7 «Буровичок» 

 

МБОУ СОШ № 3 МБДОУ № 14 «Брусничка» 

МБОУ СОШ № 4 МБДОУ № 24 «Космос» 

Сургутская технологическая школа МБДОУ № 28 «Калинка» 

МБОУ СОШ № 22 имени  

Г.Ф. Пономарева 

МБДОУ № 34 «Березка» 

МБОУ СОШ № 27 МБДОУ № 40 «Снегурочка» 

МБОУ СОШ № 31 МБДОУ № 61 «Лель» 

МБОУ СОШ № 44 МБДОУ № 65 «Фестивальный» 

МБОУ СОШ № 46 с УИОП МБДОУ № 92 «Веснушка» 

Наиболее активными слушателями 

были педагогические работники из ОУ: 

МБОУ СОШ № 19 

МБОУ СОШ № 20 

МБОУ СОШ № 44 

МБОУ СОШ № 45 

МБДОУ № 61 «Лель» 

МБДОУ № 65 «Фестивальный» 

МБДОУ № 74 Филиппок» 

МБДОУ № 77 «Бусинка» 

МБДОУ № 89 «Крепыш» 



Эффекты реализации проекта в 2019/20 учебном году 

На заочном этапе конкурса 
приняло участие 34 молодых 
специалиста, это на 17,6 % 

участников больше, чем 2018 
году 

Победитель конкурса «Педагогическая надежда – 2019» 
Балакирева Е.А., учитель начальных классов МБОУ СОШ № 3, 

стала также победителем конкурса «Педагогический дебют 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в рамках 

регионального этапа всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства в сфере образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

Конкурс профессионального педагогического мастерства  

«Педагогическая надежда» 

В рамках подготовки проведены: 

Групповая консультация 

Мастер-класс 

Тренинг 

Практическое занятие 

Круглый стол с победителем и призерами конкурса «Педагогическая надежда – 2018»  

5 индивидуальных консультаций 



Эффекты реализации проекта в 2019/20 учебном году 
Повышение квалификации педагогических работников МСО 

Период 

обучения 

Тема курсов повышения квалификации Обучающая организация Количество 

обучившихся 

30.09.2019-

09.10.2019 
Методическое сопровождение педагога: 

профессиональные компетенции педагогов-

наставников и педагогов-методистов в условиях 

реализации национальной системы учительского 

роста 

БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет» 

18 

06.02.2020-

15.02.2020 

Профессиональные конкурсы педагогических 

работников в системе учительского роста 

АУ «Институт развития 

образования» 

1 

10.03.2020-

12.03.2020 

Методологические и психологические аспекты 

подготовки участников к педагогическим конкурсам 

Региональный модельный 

центр  

(БУ ВО «Сургутский 

государственный 

университет») 

41 

02.04.2020-

24.04.2020 

Организационно-методические условия внедрения 

методологии (целевой модели) наставничества в 

образовательной организации 

АУ «Институт развития 

образования» 

 

2 

15.04.2020-

29.04.2020 

Развитие наставничества, поддержка общественных 

инициатив и социальных проектов в сфере 

добровольчества 

БУ «Сургутский 

государственный 

педагогический 

университет» 

16 

ИТОГО 78 

В 2019/20 уч. году в период с 11.02.2020 по 14.02.2020 13 педагогических работников (призеры и победители 

муниципального этапа конкурсов профессионального педагогического мастерства – 2019, педагоги, входящие в 

кадровый резерв ОУ, руководители ОУ) прошли стажировку на базе ООО «Мобильное электронное образование» 

(г. Москва) 



Эффекты реализации проекта «Школа наставников» 

в 2019/20 учебном году 

В мероприятиях Декады приняли 
участие 110 молодых специалистов 

первого года работы. В рамках 
Декады для них организовано 92 

мероприятия, 87 из которых 
проведены педагогами-стажистами 

на базах ОУ 

Стабильно ежегодное количество 
участников (молодых специалистов) 

вебинаров Web-клуба молодых 
специалистов и наставников «Интернет-
наставник» более 200 человек. В 2019/20 
учебном году проведено 35 обучающих 

мероприятий в рамках Web-клуба. 

В рамках Web-клуба молодых 
специалистов и наставников 
«Интернет-наставник» опыт 
педагогической деятельности 

презентовали 50 педагогических 
работников из 18 образовательных 

учреждений города Сургута 

Количество участников Школы 
тьюторов в 2019/20 уч. году 

составило 29 человек. Учащийся, 
руководителем которого была 

участница Школы тьюторов 2018/19 
уч. года, стал призером (III место) 

городского соревнования юных 
исследователей «Шаг в будущее. 

Юниор» в 2020 году  

Победитель конкурса «Педагогическая надежда – 

2019» Балакирева Е.А., учитель начальных классов 

МБОУ СОШ № 3, стала также победителем конкурса 

«Педагогический дебют Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» в рамках регионального 

этапа всероссийских конкурсов профессионального 

мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

Организованы курсы 
повышения квалификации 

для 78 педагогических 
работников МСО по 

направлению 
наставничество 

В муниципальной системе 
образования выстроена система 

работы с молодыми 
специалистами. В результате 
реализуемых программ доля 

молодых учителей в возрасте до 
35 лет остается стабильной 



Выводы 

1. В 2019/20 учебном году посредством организованных в рамках Декады, подпроекта 
«Школа тьюторов», Web-клуба молодых специалистов и наставников «Интернет-
наставник» мероприятий осуществлялась поддержка и адаптация молодых специалистов 
в образовательных учреждениях. 

2.Организована серия мероприятий, направленных на обучение сопровождению учени-
ческих проектов тьюторами – молодыми специалистами. 

3.Обеспечено посещение уроков/занятий молодыми специалистами, консалтинговое 
сопровождение в течение года по вопросам, вызывающим наибольшие затруднения. 

4.Организована серия встреч по вопросам качественной подготовки учащихся к 
образовательным мероприятиям, участию в профессиональных конкурсах. 

5.В рамках Web-клуба молодых специалистов и наставников «Интернет-наставник» 
педагоги ОУ представили качественный методический материал на актуальные для 
молодых специалистов темы, но при этом недостаточно использовались интерактивные 
формы организации дистанционной презентации опыта. Из запланированных 45 
вебинаров было проведено 35 в связи с тем, что педагоги не имели технической 
возможности провести из дома вебинар (отсутствие техники, гарнитуры) или были не 
уверены в своей ИКТ-компетентности (воспитатели ДОУ). 

6.В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией организация мероприятий в 
рамках Школы классного руководителя для молодых специалистов на базе МБОУ СОШ 
№ 32 перенесены на октябрь-ноябрь 2020 года. 

 

 

 



Выводы (продолжение) 

6. В ходе анкетирования молодых специалистов было выявлено, что 77,6 % 

молодых педагогов поддержка со стороны педагогов-наставников ОУ оказывается 

своевременно и в достаточном объеме, в тоже время 6,5 % молодых специалистов 

поддержка не оказывается, а 1,9 % - оказывается на низком уровне. В связи с этим 

на следующий учебный год запланировано организовать серию обучающих 

мероприятий (мастер-классов, практико-ориентированных семинаров, тренингов) 

для педагогов-наставников в рамках отдельного подпроекта «Мастер своего дела. 

Наставничество». А также вести базу данных педагогов-наставников молодых 

специалистов ОУ. 

 

1. Привлечь к презентации опыта для молодых специалистов педагогических 

работников образовательных учреждений ХМАО-Югры (г. Нижневартовск,  

г. Ханты-Мансийск и др.), а также финалистов и призеров регионального этапа 

всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  

2. Рассмотреть возможности поощрения педагогов-наставников за эффективную 

деятельность по наставничеству над молодыми специалистами образовательных 

учреждениях. 

Предложения 



Перспективы реализации проекта  

в 2020/21 учебном году 

Увеличение 
количества 
педагогов, 
задействованных 
в реализации 
подпроектов на  
5 % 

Уменьшение 
количества 
низких оценок 
деятельности 
наставников в ОУ 
на 5 % 

Увеличение 
количества 
социальных 
партнеров 
подпроектов 
на 2 % 

Организация курсов 
повышения квалификации 
по теме «Современная 
концепция одаренности. 
Обучение педагогов-
наставников работе с 
интеллектуально 
одаренными и 
мотивированными 
учащимися: теория и 
практика»  (26 чел.)  



ПРОЕКТ 
«Школа наставников» 

 

2020  

Ответственный куратор: 

Бекетова Екатерина Андреевна, 

методист ОСПРП   

МАУ «Информационно-

методический центр» 

 


