
ПАМЯТКА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
«ПРАВИЛА УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В КОМАНДЕ»

1. ОТВЕТСТВЕННО подходите к выполнению порученного задания. Главное – постараться разобраться и понять все детали. Помните - УСПЕХ РАБОТЫ ВАШЕЙ КОМАНДЫ зависит от УСПЕХА КАЖДОГО УЧАЩЕГОСЯ, работающего в ней.  Команда получает ОДНУ НА ВСЕХ отметку/оценку/поощрение/балл ЗА СОВМЕСТНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. Каждый учащийся имеет возможность принести своей группе очки, которые он зарабатывает ПУТЕМ УЛУЧШЕНИЯ СВОИХ СОБСТВЕННЫХ ПРЕДЫДУЩИХ РЕЗУЛЬТАТОВ.
2. Находитесь в ПОСТОЯННОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ ДРУГ С ДРУГОМ. Не бойтесь задавать вопросы друг другу, уточняйте непонятый материал у своих одногруппников! Помните - от вашей работы зависит успех всей команды!
3. Всей командой ПРИХОДИТЕ НА ПОМОЩЬ своему товарищу в усвоении и понимании материала, так, чтобы каждый чувствовал себя готовым к тестированию, опросу, которые могут быть предложены любому учащемуся отдельно, вне группы. Группы не соревнуются друг с другом. У каждой группы свое время на выполнение задания. Следите за деятельностью друг друга. 
Помните - Помогая другим – учимся сами!
4. НЕ БОЙТЕСЬ допустить ОШИБКУ! Если партнер по группе допустил ошибку, постарайтесь ТАКТИЧНО указать на ее наличие и попросить аргументировать свой выбор. Здесь главное ПОНЯТЬ, почему ошибка была совершена. ПОМОГИТЕ ПАРТНЕРУ разобраться в материале. Только потом разрешается исправление ошибки. Помните - ошибка указывает на необходимость дополнительной практики и большей тренировки. 
5. Будьте ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНЫ, ТЕРПЕЛИВЫ И ВЕЖЛИВЫ по отношению друг к другу.
Помните, что совместная работа в группах – серьезный и ответственный труд!
Не забывайте девиз: «Мы в одной лодке: или выплывем вместе, или утонем вместе».
КОММУНИКАТИВНЫЕ УМЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В КОМАНДЕ
· умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации;
· умение слушать друг друга; 
· умение доверять друг другу, понимать друг друга;
· умение давать «обратную связь» (на высказывания или действия товарищей по группе);
· умение принимать и положительно относиться к различиям между членами группы;
· умение корректировать действия друг друга;
· умение избегать конфликт, разрешать споры, приходить к согласию;
· умение управлять действиями партнеров по команде, руководить групповой работой;
· умение работать в команде.

ПРИСТУПАЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЯ:

1. Определите форму работы: парами, всей группой – по цепочке, через одного.
2. Распределите роли в группе (*в зависимости от задания можно добавить ответственных за определенный вид работы):
· лидер – руководит обсуждением, следит за тем, чтобы группа не отвлекалась от выполнения задания, вовлекает в работу всех членов группы; проверяет, все ли члены группы освоили новые знания, поняли результаты обсуждения;
· секретарь – записывает идеи и результаты работы;
· контролер времени – следит за временем отведенным на выполнение задания, сообщает через определенные промежутки, сколько еще осталось;
· докладчик – рассказывает о результатах работы группы всему классу;
· наблюдатель  – следит за соблюдением правил работы в группе, может останавливать работу, если кто-то нарушает правила, делает анализ работы в группе.
3. Распределите задания между членами команды. Учитывайте возможности друг друга. 
4. Выполняя свое задание, не забывайте о своей роли.
