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Финансовая грамотность - одно из основных 

направлений образовательных программ, 

реализующиеся в целях выработки 

устойчивых финансовых привычек и 

правил, которые помогут избежать многих 

опасностей и ошибок в финансовой сфере, 

вовремя научиться обращению с деньгами, 

определить цели и приоритеты, сделать 

выбор, изучить стратегии, позволяющие 

реализовать личные финансовые планы. 



 Закон РФ «Об образовании»; 

 Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального 

общего образования; 

 Проект «Содействие повышению уровня 

финансовой грамотности населения и 

развитию финансового образования в 

Российской Федерации». 
 

 



«Слишком многие люди 
сейчас тратят деньги, 

которых они не заработали, 
на вещи, которые им не 

нужны, 
чтобы произвести 

впечатление на людей, 
которые им не нравятся» 

Джек Керуак 

«Не в деньгах счастье, 

а в их количестве». 



Исследовательская работа                
Сабахов Тимур  МБОУ СОШ №5 

«КАК СТАТЬ БОГАЧЕ?» 

 



Семья – это реальная экономика, «в семье не учатся жить, а живут». 

Деловая игра – «Копейка к копейке – проживет семейка» 



Активные методы обучения – это система методов, обеспечивающих 

активность и разнообразие мыслительной и практической деятельности 

учащихся в процессе освоения учебного материала 

Активные методы обучения  



Эффект АМО 
 При чтении – 10% запоминания 

 При восприятии на слух – 20% запоминания 

  

 При зрительном восприятии – 30% 

запоминания 

 При групповых дискуссиях – 50-70% 

запоминания 

 
 При самостоятельном обнаружении 

проблемы – 80% запоминания 

 При участии в реальной деятельности – 90% 

запоминания 



2 монетки 
2 монетки 

1 монетка 1 монетка 1 монетка 

3 монетки 

Цель: игра тренирует умение выбирать правильную  

стратегию покупателя. 



Цель: на доступном детям уровне выяснить, зачем нужна  

специализация, повышение квалификации. 





Отрицательная сторона: Положительна сторона: 

 не могут совладать со своими 

эмоциями, следовательно, на уроках 

создаётся вполне допустимый 

рабочий шум при обсуждении 

проблем; 

 

 несмотря на выслушивание разных 

мнений, при выступлении может 

доминировать мнение одного, если 

выступающий психологически 

доминирует в группе; 

 

 для некоторых участников командная 

работа — это способ ничего не 

делать. 

 

 развивает мотивацию к обучению и 

наилучшие стороны ученика; 

 

 учит учащихся самостоятельно 

добывать знания; 

 

 развивает интерес к предмету; 

 

 позволяет активизировать процесс 

развития у учащихся 

коммуникативных навыков, учебно-

информационных и учебно-

организационных умений. 

 

 

 





 


