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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Ханты-Мансийский автономный округ–Югра

(Тюменская область)
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

Ханты-Мансийского автономного округа–Югры

П Р И К А З

Ханты-Мансийск

«11 » января 2010 года



                                                          № 5
Об утверждении критериев оценки по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Департамента образования и науки автономного округа работников сферы образования
Руководствуясь ст. 191 Трудового Кодекса РФ, а также в целях обеспечения объективного подхода и проведения общественной оценки материалов представляемых из муниципальных органов управлений, комитетов, департаментов образований и подведомственных образовательных учреждений, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить критерии оценки для награждения Почетной грамотой  Департамента образования и науки Ханты–Мансийского автономного округа – Югры работников сферы образования.

1.1. Почетной грамотой награждаются работники:

· за внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения

· обеспечения единства обучения и воспитания 
· формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности 
· за развитие научных исследований в области образования и науки 
· за достижения в образовательных и научных программах и проектах 
· за успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников 
· за значительные успехи в обучении 
· за активную помощь образовательным учреждениям в практической подготовке высококвалифицированных специалистов

· за развитие материально–технической базы образовательных учреждений 
· в связи с юбилейными и праздничными датами 
2. за значительные успехи в производственной работе.

3. Утвердить критерии оценки для награждения Благодарственным письмом Департамента образования и науки Ханты–Мансийского автономного округа – Югры работников сферы образования.

3.1. Благодарственным письмом награждаются:

· за успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной и административно–хозяйственной деятельности
· за активную и действенную помощь в проведении мероприятий 
· в связи с юбилейными и праздничными датами 

· за значительные успехи в производственной работе.

4. Для награждения Почетной грамотой и Благодарственным письмом Департамента образования и науки Ханты–Мансийского автономного округа – Югры необходимо предоставить:

· ходатайство о награждении на имя директора Департамента
· характеристику с указанием конкретных заслуг, стажа работы в образовательных учреждениях Ханты–Мансийского автономного округа – Югры 
· выписку из протокола собрания трудового коллектива образовательного учреждения. 
Документы на награждение предоставляются в Департамент образования и науки Ханты–Мансийского автономного округа – Югры в оригинале ежеквартально до 1 числа второго месяца квартала.

5. Установить квоту награждаемых не выше 30 процентов от общего числа работников сферы образования ежегодно.

6. Приказ Департамента образования и науки автономного округа от 12.03.2008г. № 208 «Об утверждении критериев оценки по награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Департамента образования и науки автономного округа работников сферы образования» считать утратившим силу.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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	А.В. Грибцова


Исп.: Тубаева А.В., 32-95-13
