
Проект «Школа наставников» 

Возможность… 
быть наставником профессионально 

адресно помогать детям в их качественном 
становлении, повышая их шансы на успех  

вместе развивать практику наставничества  
в городе и регионе,  
накапливая позитивный опыт 

реализовать себя в профессии по-новому,  
открыть новые грани  
педагогического мастерства 

видеть плоды своего труда  
в историях конкретных детей и семей 

 

 



Чем наполнить по содержанию? 
Становление наставника. Этапы развития и требования к наставнику 

Психология развития 

Технологии наставничества и индивидуального сопровождения 

Навыки коммуникации наставника. Создание доверительных партнерских 
отношений 

Специфика индивидуальной работы с разными типами и категориями детей 

Наставничество и Теория поколений: организация процесса сохранения 
и передачи знаний от опытных сотрудников к молодым специалистам 

Коучинговый подход. Сила вопросов в достижении целей и развитии 
ответственности 

Наставничество как системная индивидуальная работа 
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Чем наполнить по форме? 
 

Процедура отбора и формирование  
группы (около 25 человек) 

Система обучения в течение года  
(повышение квалификации) 

Регулярные встречи и супервизия коллег. 
Клуб наставников 

Непрерывное общения в едином  
информационном пространстве 

Создание базы/коллекции  
успешных практик 
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