
Об аттестации педагогических 

работников образовательных 

учреждений  

в 2020-2021 учебном году 
 



  

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 
 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28.04.2020 № 193 «Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

в целях установления квалификационной категории в 2020 году». 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 № 713 «Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 23.12.2020 № 767 «О внесении изменений 

в Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276». 
 

 Приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 24.05.2016 № 828 «Об аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры и признании утратившими силу некоторых 

приказов Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» (с изменениями и дополнениями). 
 

 

 

 
 

Основные нормативные правовые акты,  

регламентирующие порядок и сроки проведения  

аттестации педагогических работников 



 Динамика результатов аттестации педагогических работников  

с целью установления квалификационной  категории  

  

320 

269 

367 

2018 год 2019 год 2020 год 

Количество поданных 
заявлений на высшую 

категорию 95 % 
305 чел. 

96 % 
260 чел. 

97 % 
358 чел. 

5 % 
15 чел. 

4 % 
9 чел. 

3 % 
9 чел. 

2018 год 2019 год 2020 год 

Аттестация педагогов  
на высшую квалификационную категорию 

Соответствуют 
заявленной 
квалификационной 
категории  

Не соответствуют 
заявленной 
квалификационной 
категории 

437 

293 
338 

2018 год 2019 год 2020 год 

Количество поданных 
заявлений на первую 

категорию 
[ЗНАЧЕНИЕ] % 

416 чел. 

[ЗНАЧЕНИЕ] % 
290 чел. 

 99 % 
335 чел. 

[ЗНАЧЕНИЕ] % 
21 чел. 

[ЗНАЧЕНИЕ] % 
3 чел. 

 [ЗНАЧЕНИЕ] % 
3 чел. 

2018 год 2019 год 2020 год 

Аттестация педагогов  
на первую квалификационную категорию 

Соответствуют 
заявленной 
квалификационной 
категории  

Не соответствуют 
заявленной 
квалификационной 
категории  



  
Количество педагогических работников, не прошедших аттестацию 

на высшую и первую квалификационные категории 

Общеобразовательные учреждения 

Наименование  
должности 

Высшая  
квалификационная категория 

Первая  
квалификационная категория 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Учитель информатики  2 1   3     

Учитель английского языка  2     3     

учитель математики   1 1 1     

учитель истории     1       

Педагог дополнительного образования 2           

Учитель музыки       1     

Воспитатель       1     

Социальный педагог       1     

Педагог-психолог         1   

Итого: 6 2 2 10 1 0 

Дошкольные образовательные учреждения 

Наименование  
должности 

Высшая  
квалификационная категория 

Первая  
квалификационная категория 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Воспитатель 9 5 6 11 1 2 

Учитель - логопед   1         

Учитель музыки   1         

Педагог-психолог         1   

Педагог дополнительного образования           1 

Итого: 9 7 6 11 2 3 

Учреждения дополнительного образования 

Наименование  
должности 

Высшая  
квалификационная категория 

Первая  
квалификационная категория 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Тренер - преподаватель     1       

Итого: 0 0 1 0 0 0 



 

Результаты аттестации педагогических работников  

на соответствие занимаемой должности 

  

Количество педагогических работников,  
аттестованных на соответствие занимаемой должности 

в 2019/20 учебном году (чел.) 

Всего  

аттестовано 
 

544 

ОУ ДОУ УДОД 

276 261 7 

Все педагоги, подлежащие аттестации, по решению аттестационной  
комиссии соответствуют занимаемой должности. 



Аттестация 

https://iro86.ru/


О продлении срока действий квалификационных категорий 

https://iro86.ru/images/n713_о_продлении_срока_действия_квалиф.категорий.pdf
https://iro86.ru/images/n713_о_продлении_срока_действия_квалиф.категорий.pdf
https://iro86.ru/images/n713_о_продлении_срока_действия_квалиф.категорий.pdf


Подготовка к аттестации 

http://att.iro86.ru/upload/doc/281/metod_recomd_po_podgotovke.pdf


Первый этап – экспертиза профессиональной   

деятельности 

Отчёт о самообследовании (текст, раскрывающий особенности профессиональной 

деятельности педагога). 

Раздел 1 – профессиональное образование (КПК, планируемое повышение квали 

фикации). 

Раздел 2 – представление о педагогической профессии и профессиональной  

миссии (соотнесение педагогических инициатив со стратегическими ориентирами 

в округе). 

Раздел 3 - профессиональная деятельность (взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса, совершенствование образовательных программ,  

учебных программ, методик обучения). 

Раздел 4 - результаты профессиональной деятельности (соответствие полученных 

в профессиональной деятельности результатов деятельности и направлению разви

тия ОО). 

Раздел 5 - перспективы развития профессиональной деятельности (какие профе 

ссиональные задачи ставите перед собой, перспективы развития профессиона 

льной деятельности в контексте развития ОО, региона, страны). 

 

  
 



Типичные ошибки, затруднения 

- Избыток фактов и цифр в отчёте; 

- Педагог не указывает с какими трудностями он столкнулся в своей профес

сиональной деятельности; 

- Педагог описывает только то, что им сделано за отчётный период (сначала 

проблема – шаги, способствующие её решению); 

- Отчет излагается сплошным текстом в виде творческого сочинения с эле 

      ментами размышлениями о профессионализме; 

- Часто встречается размещение подтверждающих материалов на «Яндекс-

диске» или в «Облаке». Если материалы размещаются в данных 

хранилищах, то на официальном сайте образовательной организации 

должна быть ссылка на данную папку документов. Это относится и к 

личным сайтам педагогов; 

- Содержательная часть перспектив развития профессиональной 

деятельности определена общими фразами или ограничена перечислением 

мероприятий, направленных на повышение квалификации педагога. 

Отсутствует программа или план саморазвития педагога.  

 

 

 



Второй этап – экспертиза профессиональной   

деятельности 

Выполнение аттестационного задания – база заданий. 

1. Личностный интерес. 

2. Связь с накопленным профессиональным опытом. 

Типичные ошибки 

- Не соответствует требованиям к уникальности работы (не менее 70% уникально 

сти, ресурс для проверки - http://www.antiplagiat.ru/). Решать аттестационное задание 

педагогу необходимо самостоятельно, опираясь на разработанные программы, сцена 

рии, методические наработки и пр. 

- Необходимо избегать копирования больших объемов текста из различных интернет

-источников.  

- Отсутствует пояснительная записка к аттестационному заданию. 

- Нормативно-правовые документы, на которые ссылается педагог при разработке 

программы, утратили силу (истек срок действия). 

- Предложенное решение не соответствует критериям, по которым будет оцениваться 

результат работы, обозначенным в матрице эксперта.  

- Не соответствует требованиям к оформлению аттестационного задания.  

- Содержат грамматические и орфографические ошибки, опечатки и пр. 

 

http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
http://www.antiplagiat.ru/
Задание_10_Внеурочная деятельность.docx
Задание_10_Внеурочная деятельность.docx
Задание_10_Внеурочная деятельность.docx




Электронное портфолио педагогов 



  

 

 Организовать изучение педагогическими работниками 

нормативных документов, регламентирующих аттестацию 

педагогических работников 

 Обеспечивать методическое сопровождение педагога в период  

подготовки к аттестации, а также в межаттестационный период  

(включая анализ профессиональной деятельности) 

 Осуществлять контроль за качеством  подготовки 

аттестационных материалов 

 

 

Желаем удачи! 

 
 

Рекомендации 


