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Образование

Просвещени
еВоспитание

Роль школы в современном 
обществе



Магистральные направления 
деятельности
1. Знание: качество и 

объективность 

1. Здоровье

1. Творчество

1. Воспитание

1. Профориентация

1. Учитель

1. Школьный климат



Ключевые профориентационные 
проекты



Вопрос
ы:1. Как эффективно масштабировать реализацию 

профпроб в условиях нехватки ресурсов 
(организационных, человеческих, финансовых и 
др.)?
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Вопрос
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1. Как снизить риски прототипирования профпроб опасных 
и узкоспециализированных профессий?

1. Что делать с профессиями, которые только 
формируются или трансформируются или даже не 
существуют, но появятся в ближайшее время?





Плюсы VR технологий в 
профориентации:1. Снятие организационных рисков для опасных 

профессий. Возможность создания профпроб для 
изменяющихся и формирующихся профессий
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1. Возможность формирования более глубокого и 
разностороннего опыта у участника при 
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1. Широкие возможности для развития гибких 
навыков (soft skills) и функциональной грамотности



Сервис VR микро – профессиональных проб 
«Виртуальный мир профессий: инженер – нефтяник». 







https://docs.google.com/file/d/1CZ6OwK_tqeHe4ZLdgNgN4uGo-NsJ5-iL/preview




Уровни освоения модели
«Школы Минпросвещения 
России»*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса 
в образовательной организации.

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс 
условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков 
и умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в 
образовательный процесс.

Полный (эталонный) уровень включает в себя все доступные 
инструменты для реализации всех успешных практик системы 
образования Российской Федерации.

*Концепция «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ», разработанная Министерством просвещения 
Российской Федерации (ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования»)



Как стать частью 
проекта:
1. При наличии оборудования – 
заполнить анкету и получить 
цифровую копию сервиса

Заполнить 
анкету:



Как стать частью 
проекта:2. Заполнить анкету и прийти на площадку  
площадка на территории исторического 
парка «Россия – Моя история» Заполнить 

анкету:



Заполнить 
анкету:

8-902-014-3737
Вячеслав 
Осипов


