МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДЕТСКИЙ САД ПРИСМОТРА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ
 II КАТЕГОРИИ  № 7 «БУРОВИЧОК»

(МДОУ детский сад присмотра и оздоровления II категории № 7 «Буровичок»)
ПУБЛИЧНЫЙ  ДОКЛАД
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Высшая категория -

2 чел.

I категория - 13

чел.

II категория - 17

чел.


· 09 февраля 2010 года 
получена лицензия 

на право ведения 

образовательной деятельности, 

регистрационный 

№ 1012 серия А 317833

·  09 июня 2008 года 
выдано свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

регистрационный номер 50 

серии АА 181300 

	Режим работы:

· Пятидневная рабочая неделя;

· Длительность пребывания детей - 12 часов;

· Режим работы дошкольных групп - с 7.00 до 19 часов;

· Детский сад посещает 

265 детей;

· 13 групп оздоровительной направленности.


	МДОУ основано

в 1989 году

на основании приказа № 1765,

от 14.05.04 г. был принят в Муниципальную собственность



	
	Юридический адрес: 
Тюменская область, 

ХМАО-Югра, 

г. Сургут, ул. Губкина, д.17а.

конт.тел.: 46-16-84;  46-24-07 






   На основании  Свидетельства о государственной аккредитации №50 от 09.06.2008г. и приказа №827 от 09.06.2008г. детский сад  №7 «Буровичок» считается  дошкольным образовательным учреждением детским садом №7 «Буровичок» компенсирующего вида II категории.
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до 5 лет - 4 чел.

от 5 до 10 лет - 5 чел.

от 10 до 15 лет - 4 чел.

от 15 до 20 лет - 7 чел.

от 20 до 25 лет - 10

чел.

свыше 25 лет - 6 чел.

     На основании Свидетельства о регистрации серия 86 №001877086 от 02.06.2009г. детский сад №7 «Буровичок» компенсирующего вида II категории переименован в детский сад присмотра и оздоровления II категории №7 «Буровичок».

     МДОУ расположено в густонаселенном жилом районе с развитой инфраструктурой. В ближайшем окружении расположены: ОУ №3, ОУ №6, МГБ-1, ОКД,  МДОУ детские сады: №6 «Василек», №23 «Золотой ключик», №28 «Калинка», СК «Юный шахматист», городская детская библиотека №4, художественная галерея «Стерх»,  городская стоматологическая поликлиника №1.

     Это крупнопанельное трехэтажное здание с плавательным бассейном,     соответствующее государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПин 2.4.1 1249-03, нормам и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим  требованиям к благоустройству и содержанию дошкольных учреждений. Территория  детского сада озеленена, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.  У каждой группы имеется прогулочная площадка с верандой, дополнительно оформлены площадки: спортивная, «Автогородок» для изучения  правил дорожного движения с транспортной схемой, «экологическая тропа»,  центр экспериментально-исследовательской деятельности «Эврика» с цветником и огородом.

      Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их особенностям психофизического развития.

       В ноябре 2009 года коллектив дошкольного учреждения отметил 20-летие детского сада. За эти годы было 20 выпусков в школы различных видов. Количество воспитанников в детском саду на протяжении всех лет остается стабильным.

      Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдение прав воспитанников строится по локальным актам: 

· коллективный договор;

· правила внутреннего распорядка;

· положение о доплатах и надбавках;

· положение о педагогическом совете;
· договором между Департаментом образования г. Сургута и МДОУ детским садом присмотра и оздоровления II категории №7 «Буровичок»;

· договором между МДОУ детским садом присмотра и оздоровления II категории №7 «Буровичок» и родителями.

      Деятельность дошкольного учреждения ориентирована на работу с детьми часто длительно болеющими (ЧДБ), с острой и хронической патологией органов дыхания, хронической патологией лор-органов.

     Состояние материально-технической базы соответствует современному уровню образования. Для реализации образовательных задач имеются: экологический центр, изостудия, физкультурный зал, музыкальный зал, логопункт, кабинет психолога, методический кабинет. Для проведения лечебно-профилактической работы имеются: медицинский блок, ингаляторий, физиотерапевтический кабинет, кабинет массажа, два зала лечебной физкультуры для занятий с детьми, начиная  с 2-х летнего возраста, стоматологический кабинет.

      Контингент воспитанников детского сада представлен детьми раннего (2-3 лет) и дошкольного (3-7 лет) возраста.      

Приоритетным направлением деятельности нашего детского сада является физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа с соматически ослабленными детьми.

      Содержание учебной деятельности в дошкольном учреждении строится на ведущих принципах программы «Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой (для детей от рождения до 7 лет, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации). Данная программа обеспечивает создание благоприятных условий для проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями, подготовку ребенка к жизни в современном обществе.
         Разделы базовой программы дополнены компилятивными программами: «Юный художник» - педагога дополнительного образования Н.В.Поповой с нормативным сроком освоения 2 года. Программа направлена на развитие умений и навыков изобразительной деятельности, формирование эмоционально-чувственного отношения к предметам и явлениям, призвана знакомить детей с разными видами и жанрами изобразительного искусства, нетрадиционной техникой рисования. «Экологическое образование дошкольников» - педагога дополнительного образования Н.В.Шульц, прошедшей уровень экспертизы дошкольного учреждения. Нормативный срок освоения программы 3 года. Программа направлена на формирование основ экологического мировоззрения и культуры, расширение представлений о предметах и явлениях природы, растительном и животном мире, правилах поведения в природе, развитие познавательных интересов, наблюдательности, любви к природе, бережному отношению к ней.

Инструктором по физической культуре Н.В. Ветошниковой разработана программа дополнительного образования «Оптимизация двигательной активности детей старшего дошкольного возраста в условиях Среднего Приобья». Учебный материал базовой и вариативной частей данной программы распределен и систематизирован с учётом изменяющихся сезонных периодов года, а  вариативная часть направлена на развитие и воспитание кондиционных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, гибкости) у детей старшего дошкольного возраста, что способствует повышению их уровня физической подготовленности.

       Для работы с детьми  по приоритетному направлению используются оздоровительные программы:

· «Здоровье» В.Г. Алямовской, использование элементов данной программы направлено на воспитание потребности в здоровом образе жизни.

· парциальная программа «Школа здорового человека» В.Г.Кулик, Н.Н.Сергиенко, направленная на воспитание основ культуры здоровья и безопасности, формирование представлений дошкольников о себе и здоровом образе жизни, о правилах гигиены, охране здоровья.

     В ДОУ разработаны образовательная программа и программа развития «Оптимизация оздоровительной деятельности в условиях дошкольного учреждения».
     Основную цель образования мы видим в том, чтобы способствовать развитию личности каждого ребенка. Следовательно, воспитательно-образовательная работа строится таким образом, чтобы каждый ребенок получал определенный объем знаний согласно базовой «Программы воспитания и обучения в детском саду».  

      Два раза в год проводится контрольная диагностика знаний, умений, навыков детей. Педагоги отслеживают динамику развития каждого ребенка, при необходимости проводится коррекционно-развивающая работа. При этом учитывается тот факт, что знания зависят от индивидуальных возможностей ребенка, поэтому каждому ребенку предоставляется возможность получения оптимального объема  информации в условиях, способствующих  усвоению и закреплению полученных знаний.

      Одним из основных принципов построения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является создание педагогами атмосферы доброжелательности, доверия, сотрудничества, принятия каждого ребенка.

      В дошкольном образовательном учреждении созданы организационные условия для реализации индивидуального подхода к каждому ребенку:

· организуются занятия по подгруппам для детей с разными темпами психического развития;

· обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса;

· ведется специальная оздоровительная работа с часто и длительно болеющими детьми
     В соответствии со статусом дошкольного учреждения мы акцентируем внимание на образовательно-воспитательной задаче и стараемся добиваться от детей не механического заучивания и повторения, а понимания смысла и за счет этого,  повышения мотивации и качества выполнения заданий.

С февраля 2010 года МДОУ работает в режиме инновационной площадки по теме «Мониторинг физического здоровья воспитанников ДОУ». Целью опытно-экспериментальной работы является изучение возможностей улучшения состояния физического здоровья детей дошкольного возраста на основе мониторинга. Научное руководство работой осуществляет Заслуженный работник физической культуры, доктор педагогических наук, профессор кафедры теории и методики физической культуры Сургутского государственного педагогического университета Леонид Алексеевич Семёнов. В рамках работы инновационной площадки в МДОУ 19 мая 2010 года состоялось открытое городское мероприятие. Вниманию заместителей по учебно-воспитательной работе и инструкторов по физической культуре научным руководителем Л.А. Семёновым была представлена подробная информация по теме «Мониторинг физического здоровья воспитанников ДОУ» в виде слайдовой презентации. В контексте представленной темы инструктором по физической культуре Н.В. Ветошниковой проведено открытое занятие по физической культуре тренирующего характера с использованием элементов круговой тренировки.
В ходе опытно-экспериментальной работы было проведено социологическое исследование «Отношение родителей к физическому воспитанию детей в ДОУ № 7 «Буровичок»» и тестирование физической подготовленности детей ДОУ  № 7 «Буровичок»  в начале и в конце 2009-2010 учебного года. Анкетирование показало: 
1. Большинству детей, посещающих ДОУ № 7, нравятся занятия физической культурой, проводимые в детском саду. 
2. В настоящее время около половины родителей не имеют сколько-нибудь чёткого представления о том, что же такое «физическое развитие» ребёнка. Как следствие, большинство родителей не в состоянии объективно оценить уровень физического развития своих детей. 
3. Родители воспитанников (38 % ) считают, что ДОУ может помочь им в организации совместных с детьми занятий физической культурой.

4. Большинство родителей удовлетворено (54 %) постановкой физического воспитания детей в ДОУ.
5. Выявлено, что к числу мер, которые позволят совершенствовать постановку физического воспитания в ДОУ № 7, родители относят: индивидуализацию работы с детьми, уделяя внимание развитию отстающих физических качеств, привлечение специалистов в области спорта и медицины для проведения теоретических и практических занятий, использование помощи родителей, введение платных услуг (с невысокой оплатой).  
В ходе проведенного обследования физической подготовленности было установлено, что даже в поисковом варианте проведения опытной работы по улучшению физического состояния детей в ДОУ № 7 на основе мониторинга получены позитивные результаты. Планируемый на следующий учебный год полноценный формирующий эксперимент позволит выявить возможную эффективность проводимой исследовательской работы в полной мере.
    Стратегическое управление МДОУ осуществляет руководитель детского  сада – заведующая совместно с Советом трудового коллектива. На этом уровне решаются стратегические по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость  в работе детского сада. 
     Тактическое управление находится в компетенции Совета педагогов, родительского комитета и Управляющего Совета. Управляющий Совет начал свою работу с сентября 2009 года. За данный период прошло 4 заседания. Цель работы Совета – содействие созданию в общеобразовательном учреждении эффективных условий организации воспитательно-образовательного процесса.

     Свою работу члены Совета начали с разработки нормативно-правовой документации: разработан и принят локальный акт – положение об Управляющем Совете, издан приказ о создании Совета, утвержден план работы Совета. Внесены изменения в  устав МДОУ о создании и деятельности Управляющего Совета. Члены Управляющего Совета участвовали в проведении родительских собраний, заседаний родительского совета, посещали семинары, педсоветы в рамках реализации программы развития ДОУ,  участвовали в распределении разовых стимулирующих выплат, в массовых мероприятиях в связи с 20 летним юбилеем МДОУ. Особое внимание уделялось вопросу сохранения здоровья. В целом работа управляющего совета позволила успешно реализовать основные принципы Программы развития МДОУ – открытость образовательного пространства, максимальное выполнение запросов социума и родителей.

     Особое место отводится методической службе детского сада, которая является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию.

      В системе структуры управления по делегированию полномочий четко прослеживается иерархия управления, подчинения, соподчинения и взаимодействия в управлении.

      Социальная защита педагогов  осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом ДОУ и департамента образования Администрации
 г. Сургута: сотрудники получают материальную помощь, новогодние подарки, по итогам работы выделяются премии, стимулирующие надбавки и пр.

     С целью координации работы по реализации основных направлений деятельности ДОУ разработана управленческая система, имеющая свою структуру, функционал и методы управления.

    Кооперация педагогов и специалистов  осуществляется в основном по вертикали (например, с целью обеспечения преемственности в «потоке»), по горизонтали – это объединения воспитателей возрастной параллели с целью решения воспитательных проблем. Имеет место и автономная работа специалистов, которые отвечают только за свой участок.

     Объединения строятся по типу «команды» - как наиболее высокой формы кооперации. В рамках педагогической деятельности требуется согласованность действий не только с целью установления «единства требований» в сфере воспитания или обучения, задача команды в достижении единства в понимании внутреннего роста, оказании помощи и поддержки в личностном развитии. Исходя из понимания цели кооперации, педагоги объединены в творческие группы по возрастным параллелям, команду специалистов. Распределение педагогических функций внутри команды является результатом самоопределения каждого из педагогов.
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      Административно-хозяйственная команда включает заведующего, заместителей по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работе, инженера по ОТ и ТБ, специалиста по кадрам, шеф-повара, старшую медсестру, делопроизводителя. Делегирование полномочий осуществляется на основе приказа «О распределении функциональных обязанностей между членами административной команды».

     Организационной основой координации и кооперации членов данной команды являются ежемесячные совещания при заведующем, на которых обсуждаются вопросы развития, координации и совершенствования педагогического и трудового процесса, корректировки годового плана работы, программы развития ДОУ, делегирование полномочий заведующим.

      Кадровая политика, проводимая в ДОУ, всегда держится под контролем, вопрос движения и текучести кадров находится под пристальным вниманием административной команды. Регулярно изучается и анализируется должностная и профессионально-квалификационная структура персонала с учетом специфики дошкольного учреждения. По необходимости изучается рынок труда (СМИ, биржа труда), поддерживается связь с Сургутским государственным и педагогическим университетами для укомплектования недостающими кадрами, внося соответствующую информацию в банк данных ДОУ. Для повышения уровня компетентности совместно со специалистом по кадрам доводятся до сведения работников учреждения, вводимые в действие новые законодательные и нормативные правовые акты по Трудовому Кодексу Российской Федерации, основные  документы ДОУ.





      Медико-педагогическая команда в рамках организационной структуры проводит лечебно - профилакическую работу в соответствии с уровнем квалификации и специализации: осуществляет контроль за антропометрией, разрабатывает схемы медикаментозного, физио и фитотерапевтического лечения, лечебной физкультуры и массажа, контролирует организацию питания, закаливание, разрабатывает медицинские рекомендации другим специалистам, обучает педагогический персонал и родителей приемам проведения гигиенических процедур.

       Работа с детьми осуществляется по апробированному комплексу лечебно-профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий. В рамках реализации поставленных задач проводятся медико-педагогические совещания, где всестороннее обсуждаются проблемы здоровья ребенка с целью определения работы по рекомендациям врача или индивидуальному комплексу оздоровительных мероприятий, эффективность, итоги, анализ работы, даются рекомендации воспитателям и специалистам. По необходимости проводятся внеплановые совещания, которые требуют коллегиального рассмотрения с участием администрации и родителей. В обязательном порядке в работе принимают участие воспитатели групп, педагог-психолог.

     Данный подход обеспечивает  приемственность и последовательность работы с ребенком, что на прямую влияет на эффективность проводимой работы.

           Функционирование ДОУ как открытой системы позволяет систематически рассматривать вопросы здоровьесбережения на инструктивно-методических совещаниях, административных совещаниях при заведующем, собраниях трудового коллектива, Совете педагогов, педагогическом совете, родительских собраниях. 

Результаты командной работы

	Задачи ДОУ
	Какие на данном этапе собирались команды
	Результаты командной деятельности

	Осуществлять работу по внедрению модели двигательного режима с целью повышения энергопотенциала детей (отбор содержания для работы с детьми по здоровьесберега-ющей деятельности)

	Творческие группы воспитателей по возрастным параллелям во главе с зам.по УВР
	1.Проект по здоровьеобразу-ющей деятельности для работы с детьми дошкольного возраста «Витаминка» пед.доп.обр. Шульц Н.В.

 2.Регулярное проведение интегрированных занятий 1 раз в месяц по программе  «Школа здорового человека» (Кулик Г.И., Сергиенко Н.Н.)
3.Составлены конспекты дина-мических часов для подг. гр. с оздоровительной направлен-ностью.
4.Разработаны комплексы аэробной направленности по аэробике и ОФП (метод круговой тренировки). Инструктор по ФК Ветошникова Н.В.
5.Разработана модель двига-тельного режима детей для различных возрастных катего-рий, с включением новых для данного сада форм организации двигательной активности детей. 

	Совершенствование комплекса физкультурно – оздоровительной и лечебно – профилактической работы с детьми
	Медико – педагогичес-кая группа, команда

специалистов
	Отлаженная система физкультурно – оздоровительной и лечебно – профилактической работы

	Формирование тематической рабочей папки по организации и прове-дению физкультурно – оздоровительной работы в условиях группы
	Школа стажера, творческие группы; команда специалистов ДОУ; медико – педагогическая команда
	Конспекты занятий, физкультур-ных досугов оздоровительной направленности. Тематическая папка – руководство для проведения физкультурно –оздоровительной работы на группе (с учетом возраста)


    Стратегической целью деятельности ДОУ является сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста за счет повышения функциональных  возможностей организма, на основе оптимизации двигательной активности в условиях ДОУ, а также формирование осознанного отношения к своему здоровью.

     Дошкольным образовательным учреждением  реализуются  следующие задачи: создание здоровьесберегающей и развивающей среды, оказание помощи ребенку в накоплении необходимого двигательного опыта для успешной реализации основных задач физического, психического и духовного здоровья, ведения здорового образа жизни, повышение творческого двигательного потенциала детей, стимулирование у  них навыков саморегуляции поведения, направленных на осознание и укрепление своего здоровья.

          Формирование здоровья воспитанников обеспечивается направленностью воспитательно-образовательного процесса на физическое развитие дошкольников.   Педагогический коллектив ДОУ осуществляет работу по внедрению комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы с детьми с включением новых педагогических технологий, обеспечивающих  целостность педагогического процесса. За основу оздоровительно-профилактических мероприятий принято оптимальное распределение двигательной активности детей в период нахождения в течение всего дня в ДОУ. Работа с детьми осуществляется по модели двигательного режима, которая включает новые формы двигательной активности (оздоровительный дозированный бег, динамические часы, «минутки здоровья» и др.) 

	Формы

организации
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие группы
	Подгот. группы

	Зарядка УГГ
	5 мин
	-
	-
	-

	УГГ + Оздоровит. дозированный бег + п/игры
	-
	5-8 мин
	 6-10 мин
	10-12 мин

	Физкультурные 

занятия
	3 раз в нед.
	2 раз в нед.
	2 раза в нед.
	2 раза в нед.

	
	10-15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Аэробика (динамич. час)
	-
	-
	1 раз в неделю

	
	
	
	25 мин
	30 мин

	ОФП (динамич. час)
	-
	-
	1 раз в неделю

	
	
	
	25 мин
	30 мин

	Плавание
	-
	1 раз в неделю

	
	
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	«Минутки здоровья»

- дых-ые упражнения

- пальч. гимнастика;         - игр-ые упр-ия;                - аутотренинг. тр-ка с успокаив. и мобилиз. эффектом;
	Между занятиями

	
	3 мин
	3 мин
	3 мин
	3 мин

	«Веселые минутки»

(игр.упр-ия + коррегир. гимн.)
	Каждый день
	-
	-
	-

	
	15-20 мин.
	
	
	

	«Хождение на линии»
	По мере необходимости

	
	3-7 мин
	3-7 мин
	3-7 мин
	3-7 мин

	Физкультурные занятия с элементами психогимнастики
	2 раз в мес.
	2 раз в мес.
	2 раз в мес.
	2 раз в мес.

	
	10-15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Упр. на закрепление основных двиг. дв-ий с использ. нетрадиц. оборуд. (сам-но в уголке ФИЗО)
	Каждый день

	
	25-30 мин.

	Физкультурный досуг
	1-2 раза в месяц

	
	15 мин
	30 мин
	30 мин
	40 мин

	«День здоровья»
	4 неделя каждого месяца

	Интегрированное занятие «Школа здорового человека»
	1 раз в месяц 

	Подвижные игры и физические упражнения на улице
	Ежедневно, утром и вечером

	
	20 мин 

в день
	30 мин 

в день
	30 мин 

в день
	30 мин 

в день


      Работа по модели позволяет обеспечить нормальное функционирование детского организма, для сохранения здоровья которого, необходима определенная  «доза» двигательной активности. Регулярно получаемая физическая нагрузка, вызывает рост физической работоспособности, что  приводит к снижению факторов риска возникновения заболеваний, а  интенсивная двигательная деятельность в границах оптимальной зоны позволит реализоваться генетической программе, способствуя увеличению энергопотенциала и функциональных ресурсов организма.

      Проектная мощность дошкольного образовательного учреждения составляет 245 мест (фактическая наполняемость в среднем составляет 265 детей). В настоящее время в дошкольном образовательном учреждении функционирует 13 групп оздоровительной направленности, из них: 10 групп дошкольного возраста, 3 - для детей раннего возраста (таблица 1).

                                                                                                           Таблица 1

	№

п/п
	Возраст
	Количество

 групп
	Количество

детей

	1.
	С 2-х до 3-х лет
	3
	47

	2.
	С 3-х до 4-х лет
	2
	46

	3.
	С 4-х до 5-ти лет
	3
	66

	4.
	С 5-ти до 6-ти лет
	2
	47

	5.
	С 6-ти до 7-ми лет
	3
	59

	
	ИТОГО:
	
	265


     Социальный статус семей воспитанников 2009-2010 года представлен в следующей таблице (таблица 2):

Таблица 2

Социальный статус семей воспитанников
	По составу
	По числу детей в семье 
	По льготным категориям

	Полные семьи
	Неполные 
	1 ребенок
	2 детей
	3 детей
	Более 3
	Дети сотрудников


	Дети из многодетных семей
	Дети - инвалиды
	Дети опекунов
	Дети родителей-инвалидов
	Дети из малообеспеченных семей

	80%
	20%
	52%
	36%
	9%
	3%
	41%
	25%
	13%
	9%
	6%
	6%


    Жилищные условия: 92% проживают в квартирах, 4% - снимают жилье, 3% проживают  с подселением, 1% проживает в общежитии.

      В штатном расписании - 80 человек, в их числе высококвалифицированные специалисты узкой профессиональной направленности: педагоги дополнительного образования по изобразительной деятельности и экологии, 2 музыкальных руководителя,  2 инструктора по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог.

      Деятельность воспитателей и специалистов четко скоординирована. С целью управления процессом повышения квалификации разработана система повышения профессионально-педагогической компетентности педагогических кадров ДОУ, составлен перспективный план прохождения курсовой подготовки педагогических кадров на 2006-2011гг. 
Характеристика кадров по категориям 
на 2009-2010 уч.год
Характеристика кадров по стажу работы 
на  2009-2010 уч.год
   %

Характеристика педагогических кадров 
по образованию на 2009-2010 уч.год
   Для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми  дошкольное учреждение укомплектовано в достаточном количестве. Общее количество педагогических работников составляет 36 человек.
    Состояние материально-технической базы соответствует современному уровню образования (таблица 3).
                                                                                                                       Таблица 3
      Материально-техническое обеспечение

	№

п/п
	Материально-техническое обеспечение
	% обеспечения

	1.
	Игровое оборудование
	80%

	2.
	Медицинское оборудование
	90%

	3.
	Игровые площадки
	55%

	4.
	Технические средства
	70%

	5.
	Торгово-технологическое оборудование:

- прачечная

- пищеблок
	95%

95%


      Для реализации образовательных задач имеются: экологический центр, изостудия, физкультурный зал, оснащенный спортивным инвентарем и оборудованием для физической активности; плавательный бассейн, музыкальный зал, логопункт, кабинет психолога, методический кабинет. Для проведения лечебно-профилактической работы имеются: медицинский блок, ингаляторий, физиотерапевтический кабинет, кабинет массажа, 2 зала лечебной физкультуры для работы с детьми, начиная  с 2-х летнего возраста, предназначенные для  занятий коррекционной направленности; стоматологический кабинет.

     Финансовое обеспечение: в 2010 году бюджетные средства составили -

311396.00 рубля, внебюджетные – 1691427.00 рубля.

      За прошедший учебный год материально-техническая база  была пополнена

игровым оборудованием на сумму 42127.00 рублей, торгово-технологическим оборудованием 484977, прачечное оборудование 130000.00 рублей, компьютерами в количестве 4 шт. на сумму 87800 рублей, медицинским оборудованием на сумму 19661 рублей, спецодеждой на сумму 43455 рублей, противопожарными средствами на сумму 14850 рублей, мебелью на сумму 51569 рублей.
       Для  решения задач приоритетной направленности ДОУ имеется подбор методической и детской литературы познавательного содержания  для работы по здоровьеобразующей деятельности, наглядный материал в виде пособий «Как устроено тело человека». Серии книг «Узнай секреты строения человеческого тела» (таблица 3).

                                                                                                                        Таблица 3       

Учебно-методическое обеспечение

	№

п/п
	Наименование
	Процентное

обеспечение

	1.
	Методическая литература
	60%

	2.
	Детская художественная литература
	30%

	3.
	Методические пособия
	40%

	4.
	Периодические издания
	5 наименований

	5.
	Технические средства обучения
	40%


     В методическом кабинете имеются перспективные планы познавательного содержания с физкультурно-оздоровительной направленностью; подбор комплексов утренней гимнастики; физкультурных занятий как традиционных, так и тренирующего характера с аэробной направленностью; составлен  перечень подвижных игр малой, средней, высокой степени интенсивности по возрастам; осуществлен отбор спортивно-развивающих комплексов для детей младшего дошкольного возраста.

     Инструкторами по физической культуре разработаны комплексы аэробной направленности по аэробике и ОФП (метод круговой тренировки); а также подобраны музыкальные композиции различной интенсивности, в том числе и релаксирующей направленности (для занятий в группе, в зале ЛФК, физической культуры и в кабинете психолога). Имеется необходимый диагностический инструментарий для определения уровня физической подготовленности и функционального состояния воспитанников.

     Развивающая среда физкультурно-оздоровительной направленности в групповых помещениях для совместных и индивидуальных занятий с детьми имеет методическое оснащение, которое в мини-варианте дублирует базу по данной направленности работы методического кабинета, а также спортивный уголок с достаточным количеством спортивного инвентаря традиционного и нетрадиционного характера, для занятий с детьми. В приемных групп оформлены уголки «Давайте познакомимся»,  «Здравствуйте, я пришел», «Мы тебя ждем», в группах  уголок гигиены, уголок настроения, в мини-лаборатории – уголок здоровья, уголок по правилам дорожного движения.

      Информационно-техническое оснащение: имеется доступ к сети - интернет, компьютеры и копировально-множительное оборудование.

      В детском саду обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса. Для работы с детьми, имеющими проблемы в психическом развитии, созданы условия в кабинете психолога. Педагоги – психологи Дощанова В.А. и Семушина Ж.В., используя результаты диагностики, помогают воспитателям подобрать варианты работы с детьми с учетом индивидуальных  темпов развития, проводят занятия по  подготовке детей к школе и по коррекции эмоционально-волевой сферы.

     Для оказания помощи  детям, нуждающимся в коррекции речевого развития, организована работа   логопедического  пункта.

     Выстроенная в ДОУ система воспитательно-образовательной  работы позволяет добиться стабильно высоких результатов. При диагностике дошкольной зрелости было выявлено, что у 83% выпускников высокий уровень готовности, у 15% - средний. 

     По результатам диагностики овладения детьми программного материала  по «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой было выявлено: высокий уровень – 59,16%; средний – 39,67%, низкий – 1,17%. Причиной низких показателей являются частые пропуски детьми детского сада по причине болезни.
Результаты диагностики ЗУН по выполнению

«Программы воспитания и обучения в детском саду» 

под редакцией М.А. Васильевой по возрастным группам

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Подготовительные
	82,3
	17
	0,7

	Старшие
	53,4
	45,6
	1

	Средние
	54
	44,8
	1,2

	2 младшие
	53,1
	45,6
	1,3

	1 младшие
	53
	45,3
	1,7

	Общее
	59,16
	39,67
	1,17


	Подготовительные группы
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	Старшие группы


[image: image2.emf]53,4

45,6

1

0

10

20

30

40

50

60

%



	Средние группы
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	Вторые младшие группы
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	Первые младшие группы
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    По компилятивным программам: «Юный художник» - высокий уровень овладения  составил 66%, средний 34%;  «Экологическое образование дошкольников» - высокий уровень – 68%, средний - 32%; парциальной программе «Школа здорового человека» -  высокий – 70%, средний - 28%, низкий -2 %.

    Об эффективности педагогической деятельности учреждения свидетельствует высокий процент выпускников, поступивших в гимназии, лицеи и гимназические классы школ города; о том же свидетельствуют и справочные материалы школ: более 70% выпускников учатся на «хорошо» и «отлично».

    В течение 2009-2010 учебного года воспитанники и педагоги ДОУ принимали активное участие в проводимых городских мероприятиях 
(таблица 4).

                                                                                                                      Таблица 4

Информация об участии педагогов и воспитанников МДОУ детского сада №7 «Буровичок»

в городских спортивных мероприятиях в 2009-2010 учебном году

	№

п/п
	Уровень
	Мероприятие
	Срок

 проведения
	Материал представленный 

на конкурс
	Результат

	1
	Городской


	Комплексная спартакиада среди МДОУ:

· шашки

· «Веселые старты»

· Губернаторские соревнования
	18.05. 2010г.

(4 человека)

26.05.2010г.

(8 человек)

14.04.2009г.

(14 человек)
	
	25 общекомандное,

16 место
17 место

	2
	Городской
	«Веселые старты на воде» в рамках акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни»
	21.01.2010
(10 человек)
	
	11 общекомандное место

	3
	Городской
	«Папа, мама, я -спортивная семья»
в рамках акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни»


	22.05.2010
(6 человек)
	
	13 место

	4
	Городской
	«Губернаторские состязания в зачет комплексной спартакиады среди МДОУ

	15.05.2010
(16 человек)
	
	14 место

	5
	Общерос-сийский 
	18 Всероссийская массовая гонка «Лыжня России – 2010»
	14.02.2010
(17 детей, 3 семьи воспитан-ников МДОУ)
	
	2 общекомандное место

	6
	Городской
	Конкурс «Звездная капель»
	12.05.2010

(5 человек)
	Номинация «Вокал (соло)»
	Финалист конкурса

	7
	Городской
	Конкурс «Звездная капель»
	12.05.2010

(1 человек)
	Номинация «Изобразительное и декора-тивно-прик-ладное творчество»
	Финалист конкурса

	8
	Городской
	Конкурс рисунков «Посмотрите, как прекрасен этот мир»
	Ноябрь 2009
(1 человек)
	Номинация «Лучшая живописная работа»
	Поощрительный приз

	9
	Городской
	Конкурс творческих работ «Город 2020» в рамках проекта «Сургут: реальность и мечта»
	01.06.2010
	Номинация «Первые шаги»
	Диплом III степени

	10
	Городской
	Настольный теннис
	ноябрь 2009
(5 человек)
	
	8 место

	11
	Городской
	Шашки, шахматы
	декабрь 2010.

(5 человек)
	
	3 место

	12
	Городской
	Волейбол
	январь 2010г.

(15 человек)
	
	4 место

	13
	Городской
	Стрельба
	февраль 2010г.

(4 человека)
	
	4 место

	14
	Городской
	Лыжные гонки
	март 2010г.

(4 человека)
	
	13 место

	15
	Городской
	Плавание
	апрель 2010г.

(5 человек)
	
	8 место



	16 
	Городской
	Турслет
	май 2010

 (6 человек)
	
	5 место


     Реализуя основные компоненты государственной политики в области охраны и укрепления здоровья детей на базе детского сада оздоравливаются дети с острой и хронической патологией органов дыхания, хронической патологией лор-органов, часто болеющие дети, дети группы риска, т.к. именно они пополняют ряды часто длительно болеющих детей.                                             
                                                                                                                        Таблица 5
Распределение детей с отклонениями в состоянии здоровья

за период 2008-2010 уч.гг.

	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Болезни уха, горла,  носа; органов дыхания; ЧБД;  крови, эндокринной системы; пищева-рения; ССС; костно-мышечной системы
	Болезни уха,горла,носа; органов дыхания, ЧДБ, нервной системы, эндокринной систе-мы; пищеварения, костно-мышечной систе-мы.


                                                                                                                        Таблица 6

Распределение детей по группам здоровья за период 2008-2010 уч.гг.

	Группа здоровья
	2008-2009учебный год
	2009-2010 учебный год

	1 группа
	0,7%
	3%

	2 группа
	88,8%
	88%

	3 группа
	9,2%
	9%

	4 группа
	0,7%
	-


                                                                                                                        Таблица 7
Группа ЧБ детей  за период 2008-2010 уч.гг.

	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	26%
	24%


                                                                                                                       Таблица 8

Результаты анализа заболеваемости детей за 2009-2010 учебный год

	Среднесписоч-ный состав
	Дни по

болезни
	Дни, пропущен-ные по болезни ОРЗ
	Случаи

заболеваемости
	Дни,пропущен-ные на одного ребенка по болезни

	1 квартал

	294
	1781
	72
	136
	6,0

	2 квартал

	279
	1405
	63
	147
	4,9

	3 квартал

	Ремонт-154
	250
	32
	48
	1,6


     Планомерное сохранение и укрепление здоровья детей в условиях ДОУ осуществляется по нескольким направлениям.

    1. Лечебно-профилактическое направление

    Организация лечебно-профилактической работы предполагает осуществление комплекса мероприятий с целью укрепления здоровья ребенка, повышение способности его организма противостоять различного рода воздействиям внешней среды, а также реабилитацию после перенесенных заболеваний.

     Работа с детьми, имеющими  проблемы со здоровьем  осуществляется, согласно комплекса физкультурно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий, где профилактическая работа составляет 75%,     лечебная -25%.

       Мероприятия осуществляются по стандартному оздоровительно-профилактическому комплексу, включающему: питание, режим дня, физическая культура, утренняя гигиеническая гимнастика, оздоровительный бег после сна, гимнастика после сна, санация зубов, закаливание водное и воздушное, плавание, ЛФК, осмотр врачом-педиатром, использование люстры Чижевского.

      Стоматологическая профилактика: групповые уроки гигиены; обучение правилам чистки зубов на модели челюсти, непосредственно в полости рта; индивидуальные уроки гигиены; назначение препаратов фтора внутрь; санация полости рта; аппликация фторосодержащих гелей, введение препаратов кальция в твердые ткани зубов путем аппликации и электрофореза.

     Фитотерапия: прием фиточая, лечебная ингаляция, полоскание рта и зева.                     Физиотерапия: профилактическое применение УФ лучей (полями), галоингаляции, аромотерапия (аппарат «Эфа»), стопотерапия (магнитный вибромассажер для стоп), теплолечение, светолечение, вибротерапия, электротерапия, ингаляционная  терапия.

      Повышение неспецифической резистентности организма: натуротерапия, ионизация воздуха (люстры Чижевского), оздоровительный массаж, гомеопатические средства, адаптогены, витамины, музыкотерапия.

     Вакцинотерапия и вакцинопрофилактика. 
        2.Физкультурное направление

      Физкультурная работа в ДОУ включает: утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, подвижные и спортивные игры, оздоровительный бег, плавание, прогулки на свежем воздухе, дыхательную гимнастику, лечебную физкультуру, занятия в тренажерном зале. Учитывая, что важным фактором здоровья является двигательная активность, в двигательный режим  включены новые формы двигательной активности, а при проведении физкультурных занятий используется метод круговой тренировки.

        В ДОУ проводится закаливание: воздушно-контрастное, босохождение с использованием «тропы здоровья».
       Также успешно применяется музыкотерапия: перед сном  (сеансы релаксации) и после (сеанс пробуждения), в часы свободной деятельности звучит классическая музыка.

        Оздоровительные мероприятия органично сочетаются с образовательными занятиями и распределены в течение всего дня пребывания ребенка в детском саду.

        В детском саду постоянно поддерживаются условия для оптимально-результативной жизнедеятельности. Одним из важнейших аспектов является соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей. Проводится большая работа с воспитанниками по профилактике травматизма. В 2009-2010 учебном году не зафиксировано ни одного случая детского травматизма. 

     Для охраны и укрепления здоровья наряду с моделью двигательного режима разработаны ориентировочные недельные схемы распределения средств физического воспитания по возрастам, расписаны варианты двигательного режима в самостоятельной деятельности детей.

      Во время утреннего приема детей проводится индивидуальный осмотр-фильтр, что позволяет контролировать посещаемость и предотвращать вспышки инфекционных заболеваний. Выполнение санитарно-гигиенических требований постоянно контролируется комиссией в составе: медицинского работника, представителя от администрации из числа  сотрудников ДОУ.

      С целью профилактики ОРВИ и гриппа проводится иммунизация детей. Два раза в год детям проводится антропометрия. Врачами – специалистами проводится углубленный
 осмотр детей с оценкой их функционального развития. 

      Профилактическая направленность – главная задача медицинского персонала ДОУ. Раннее выявление и полноценное лечение острых заболеваний – верный путь профилактики хронических заболеваний. Диспансеризация является основным методом профилактики. Система диспансеризации детей позволяет совершенствовать оказываемую лечебно-профилактическую помощь, направленную на предупреждение болезни, охрану и укрепление здоровья каждого воспитанника.

     Оценка заболеваемости детей в ДОУ проводится ежемесячно, ежеквартально, по результатам учебного и календарного года. Данные о заболеваемости позволяют проследить динамику заболеваемости в течение года, соотнеся  ее уровень с качеством физкультурно-оздоровительной работы. Подобный подход позволяет определить наиболее узкие места в обслуживании детей, дают представление о том, на каком уровне идет работа по физическому воспитанию, что следует в ней изменить, что интенсифицировать, чтобы подойти к концу учебного года с оптимальными результатами. Используемым инструментарием для проведения данной работы в ДОУ является технология мониторинга, как наиболее эффективный метод контроля и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. Он позволяет повысить качество педагогической деятельности, раскрыть внутренние резервы дошкольного учреждения, а также дифференцировать и индивидуализировать процесс физического воспитания каждого воспитанника. 

     При среднесписочном составе 268 детей  в течение 2009-2010 учебного года зафиксировано 331 случай заболеваемости. Количество дней, пропущенных по болезни, в расчете на одного ребенка составило 4,16. Отсутствие медицинского персонала в ДОУ объясняет увеличение продолжительности пребывания детей на больничном листе. Из числа медицинского персона по штату имеется лишь физиомедсестра, в течение года которой проведено 154 физиопроцедур. Поэтому акцент в работе сделан на физкультурно-оздоровительную деятельность.

      Большая работа  проводится с детьми по парциальной программе «Школа здорового человека», целью которой является  воспитание привычки у детей думать и заботиться о своем здоровье. Реализация программы осуществляется через интегрированное занятие один раз в месяц в разделе «Ознакомление с окружающим миром» и в совместной деятельности педагога с детьми, начиная с младшей группы. В ДОУ регулярно проводятся Дни здоровья как средство приобщения детей к здоровому образу жизни. А также  включенность родителей в реализацию программы развития позволяет работу по оздоровлению детей сделать очень продуктивной.

      Питание в ДОУ осуществляется на основании утвержденного разработанного перспективного меню МУ «УДОУ» на осенне-зимний, весенне-летний периоды. Руководствуясь предложенным перспективным меню, составляется 10-дневное перспективное меню, с учетом выполнения норм питания для часто болеющих детей. Составленное 10-дневное меню является сбалансированным по белкам, жирам и углеводам. Пятиразовое питание детей в ДОУ соответствует физиологическим и натуральным нормам.

      Большое внимание уделяется витаминизации (фрукты, соки, свежие овощи, введение фитонцидов: лук,  чеснок, зелень).

      Для детей с аллергическими заболеваниями организовано приготовление отдельных блюд с исключением продуктов, вызывающих аллергию, используются кисломолочные смеси.

      Обеспечение безопасности детей в ДОУ осуществляется в соответствии с предъявляемыми требованиями. Детский сад оборудован специальными системами безопасности: кнопкой «Тревожной сигнализации», специальной автоматической пожарной сигнализацией. 

      МДОУ имеет тесные контакты с различными учреждениями города, социальными партнерами дошкольного учреждения являются: 

· Центр развития образования;

· Сургутский государственный  университет;

· Сургутский государственный педагогический университет;

· Городской врачебно-физкультурный диспансер;

· Городская детская библиотека№4;

· Лицей №1;

· Муниципальное дошкольное образовательное

учреждение детский сад №23 «Золотой ключик»;

· МУЗ «МГБ – 1»;

· МГБ «Стоматологическая поликлиника №1».

      Результатом взаимодействия с кафедрой медико-биологических основ физической культуры СурГУ  является программа развития ДОУ «Оптимизация оздоровительной деятельности  в условия дошкольного учреждения». 

     Студенты факультета физической культуры и спорта СурГПУ под руководством   инструктора по физической культуре Ветошниковой Надежды Владимировны проходят преддипломную педагогическую практику (погружение) в МДОУ. 
Результат взаимодействия с кафедрой теории и методики физического воспитания СурГПУ - создание инновационной площадки на базе МДОУ. Целью опытно-экспериментальной работы является изучение возможностей улучшения состояния физического здоровья детей дошкольного возраста на основе мониторинга. 

Результатом взаимодействия ДОУ с МУЗ «МГБ – 1» и  «МГБ Стоматологическая клиника №1» является заключение договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом.

Сотрудничество с детской библиотекой №4  было интересным не только для детей, но и педагогов, и родителей. В течение учебного года проводилось нестационарное обслуживание, в рамках которого осуществлялся подбор литературы для педагогов по обозначенным темам, предоставление материала по организации работы с детьми  по  проекту «Наши любимые книги».
     В рамках сотрудничества с МДОУ д/с №23 «Золотой ключик» согласно плана проводятся  совместные мероприятия с детьми по закреплению правил дорожного движения, экскурсии в экологический центр МДОУ детского сада №7 «Буровичок», просмотр экологических мини-спектаклей. Между педагогами организуется обмен опытом работы по приоритетным направлениям каждого дошкольного образовательного учреждения.
     Достижения дошкольного образовательного учреждения:

     Эффективность воспитательно-образовательной работы по приоритетному направлению деятельности позволила педагогам представить для опубликования материалы в периодических изданиях города, округа и центральных изданиях России:

     Ветошникова Н.В. «Круговая тренировка как организационно-методическая форма проведения физкультурных занятий у дошкольников»/ Сургутский педагогический вестник.-2009;

     Ветошникова Н.В.   «Оценка эффективности занятия по физической культуре с использованием элементов круговой тренировки детей старшего дошкольного возраста» / Сборник материалов научно-практической конференции IX Знаменских чтений, Сургутский государственный педагогический университет май-июнь 2010г.

     Ветошникова Н.В. «Каков портрет современного учителя?»/ «Сургутская трибуна», 07.04.2010, №5, стр.5

     Ветошникова Н.В. Статья «Здоровому все здорово»/ Газета «Сургутская трибуна» от 17 февраля 2010г., № 27

      Ветошникова Н.В. Конспект физкультурного занятия/ Газета «Первое сентября». Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».

      Ветошникова Н.В. Статья.   «Оценка эффективности занятий физической культурой в ДОУ на основе элементов круговой тренировки »/ Газета «Первое сентября». Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».

      Дощанова В.А. Конспект тренингового занятия «Мамы разные нужны, мамы всякие важны»/ Газета «Первое сентября». Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».
     Котельникова А.А. Статья «Организация двигательной активности детей в условиях группы ДОУ»/Газета «Первое сентября». Фестиваль педагогических идей «Открытый урок».

      Дощанова В.А. «Практические материалы для рубрики «Поиграйка»/ «Югорское детство».   

     За профессиональные достижения в 2009 -2010 учебном году  были отмечены: 
· Ветошникова Н.В. Грамота за участие в конкурсе «Воспитатель года» номинация «Здоровым быть душой и телом»
· Объявлена Благодарность МУ «УДОУ» педагогу доп. обр. Шульц Н.В., психологу Дощановой В.А.

· Почетной грамотой МУ «УДОУ» Давыдова Е.П., Силантьева О.П., Шульц Н.В., Сидоренко Н.П., Михеева Т.Д., Самарина З.А., Ложкина Е.Н., Баранова И.А., Желтикова И.А., Осина Ж.Д., Писарева Т.В., Самойлюкова А.В.

· Благодарственные письма к 20-летию МДОУ получили сотрудники: Балахаева И.Ф., Алиакбарова И.Х., Филлипова Н.В., Волосянская Е.Ф., Гаврилова Н.С., Гусева Т.Х., Летюкова З.И., Попова Н.В., Фучко И.Н., Сушкова О.Н., Ветошникова Н.В., Дощанова В.А., Кипрушкина Г.А., Коваленко И.В., Котельникова А.А., Силиверстова Т.Н., Спиркина Л.М., Стаднева А.И., Хикматова Ф.А, Андреева А.Н., Сарапульцева Т. В.
· Благодарственное письмо от городского комитета профсоюза работников образования и науки  первичная профсоюзная организация МДОУ №7 «Буровичок».
    Коллектив ДОУ принимал участие в проводимых городских спортивных мероприятиях: Спартакиаде среди работников МДОУ города Сургута (Благодарственное письмо), Городском конкурсе туристических фотографий первичных профсоюзных организаций Сургутской городской организации Профсоюзов работников народного образования и науки РФ (II место). 
Перспективы развития образовательного учреждения
  В образовательной деятельности:
· работа в рамках  III  этапа программы развития ДОУ  «Организация здоровьесберегающего пространства МДОУ»:

3 этап (20010-2011 учебный год)

Внедренческий этап
Тема: Построение оптимального режима двигательной активности с учетом адаптационных возможностей организма детей различных групп 

МДОУ «Буровичок»
Задачи внедренческого этапа 
1. Апробировать модель оздоровительно-профилактических мероприятий для детей МДОУ «Буровичок». 

2. Апробировать модель двигательного режима детей для различных возрастных категорий, а также модель оздоровительно-профилактических мероприятий для детей МДОУ «Буровичок». 

3. Апробировать комплексную методику физического воспитания детей (2-3 лет) дошкольного возраста, основанную на использовании специальных коррекционных игр, средств ритмической гимнастики, закаливающих процедур при адаптации к ДОУ. 

4. Апробировать комплексы аэробной направленности по аэробике и ОФП (метод круговой тренировки). Создать условия для совершенствования педагогического мастерства.
5. Создать педагогические условия для организации педагогического, врачебного и самоконтроля на занятиях физической культурой.
· введение дополнительных платных услуг;

· разработка локальных программ развития  ребенка дошкольного возраста;

· создание системы сотрудничества дошкольного образовательного учреждения и семьи.

     В организационно-правовой:

· разработка локальных актов по организации воспитательно-образовательного процесса;

     В кадровой:

· повышение квалификации – 6 человек;

· прохождение аттестации - 12 человек, из них:

административный аппарат – заместитель заведующего по УВР – на первую квалификационную категорию;

· педагогический персонал – 2 человека на высшую квалификационную категорию, 4 человек  на первую квалификационную категорию и 6 человек на вторую категорию.
   Материально-технической базы:

· Проведение работ за счет бюджетных и внебюджетных средств:

- озеленение территории;

- приобретение мультимедийной техники;

- игрового оборудования;
- медицинского оборудования;

- игровых мебельных стенок;
- прачечного оборудования;

- торгово-технического оборудования;

- противопожарных средств.

Годовые задачи на 2010-2011 учебный год:

1. Осуществлять работу по внедрению режима повышения энергопотенциала детей.

2. Повысить уровень компетентности педагогов на рабочем месте в рамках использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе в  условиях дошкольного образовательного учреждения.
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