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УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ, ПЕДАГОГИ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ!
        Перед вами публичный доклад муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида II категории  № 77 «Бусинка» за 2007/2008- 2009/2010 учебный год, в котором рассказывается о  нашем детском саде, его жизни, удачах и проблемах. О людях, которые работают в его стенах и о его воспитанниках. Надеемся, что эта информация будет полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного образования.  

1.ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ
        Тип: дошкольное образовательное учреждение.

        Вид: комбинированный (общеразвивающие группы и группы с общим недоразвитием речи).

        Статус: муниципальное дошкольное образовательное учреждение д/с комбинированного вида II категории №77 «Бусинка». 

        Лицензия на образовательную деятельность – Серия  А,  № 239835, регистрационный № 298 от 26 июня 2008г. 

        Свидетельство  о  Государственной  аккредитация  -  АА 181152 , регистрационный  № 1555 от 13 декабря 2006г.  

        Расположен по адресу: 628400 Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Геологическая, дом 13. 

        Телефон/факс (3462) 25-14-86, телефон (3462) 25-14-64.


        Дошкольное образовательное учреждение № 77 «Бусинка» начало функционировать в 1987 году в системе детских дошкольных учреждений ОАО «Тюменьэнерго» Сургутской ГРЭС -1.  В 2003 году было передано в муниципальную собственность города.
         Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида II категории №77 «Бусинка» размещено в 2-х этажном здании типового проекта, имеет 11 групповых помещений. Дошкольное учреждение расположено в 25 микрорайоне. Удобство транспортного расположения делает детский сад  доступным для детей жителей любого микрорайона города.  
1.2.Режим работы дошкольного образовательного учреждения 

        Режим работы дошкольного учреждения  и длительность пребывания в нем воспитанников определены уставом и договором, заключенным  между дошкольным учреждением и Учредителем. Группы функционируют в режиме полного дня (12-часовым пребыванием детей,  с 07 часов 00 минут до 19часов 00 минут) 5 дневной рабочей неделей (выходными считаются: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни).

1.3. Правила приема детей 

        Правила приема детей определены Положением о порядке приема детей и комплектования муниципальных  образовательных учреждений города Сургута, реализующих основную общеобразовательную программу  дошкольного образования, утверждены Постановлением Администрации города.

        В соответствии Правил приема  в   дошкольное образовательное учреждение дети принимаются с направлением от муниципального учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями»,   медицинской картой  учреждений здравоохранения,  и заключением психолого-медико-педагогической комиссии муниципального учреждения дополнительного образования «Центр развития образования» о состоянии  речевого развития ребенка (в логопедические группы),  на основании которого, специалисты осуществляют коррекционно-педагогическую деятельность. 

1.4. Структура и количество групп

        В дошкольном образовательном учреждении в 2009-2010 учебном году общая численность воспитанников  составила – 204 ребенка в возрасте от 3 до 7 лет. Из них: мальчиков – 106 ,  девочек – 98. 

                                                                                                              Таблица №1

Структура, количество и наполняемость групп

	Функционирующие              группы
	Вторая младшая


	Средняя

группа


	Старшая

группа


	Подгот.

группа


	Всего

	
	3-4года
	4-5лет
	5-6лет
	6-7лет
	

	Кол-во групп
	Общ.
	Общ
	Лог.
	Общ
	Лог.
	Общ
	Лог.
	Общ
	Лог.

	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	5
	6

	Кол-во воспитанников


	21
	26
	13
	25
	28
	50
	41
	122
	82


1.5. Группа кратковременного пребывания

        С 2005 года в дошкольном образовательном учреждении работает группа кратковременного пребывания для детей с нарушениями речи от 3 до 7 лет. Численность детей, посещающих группу – 10. Режим работы группы: 830- 1200. В режим дня входит учебная, совместная и самостоятельная деятельность детей.

1.6. Консультативный пункт

        С 1 июня 2010 года на базе дошкольного образовательного учреждения открыт консультативный пункт для родителей. Организацию деятельности консультационного пункта обеспечивают специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог. Специалисты оказывают консультативную помощь родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста и осуществляют необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка, не посещающего дошкольное образовательное учреждение. 

1.7. Структура управления

Управление в дошкольном образовательном учреждении  строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления МДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет и Управляющий совет.

Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство деятельностью дошкольного учреждения, представляет полномочия трудового коллектива. 

Родительский комитет в дошкольном образовательном учреждении   координирует деятельность родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования воспитанников дошкольного учреждения, представляет полномочия родителей воспитанников. В 2009/2010 учебном году родительский комитет возглавляет Вольская Е.В. 

Педагогический совет определяет направления деятельности дошкольного управления, способствует совершенствованию образовательного процесса и принимает решения по его организации, анализирует, выступает экспертом и утверждает локальные программы педагогов. 

        В 2010 году в дошкольном образовательном учреждении создан Управляющий совет. Он является коллегиальным органом самоуправления состоящий из избранных, назначенных и кооптированных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения.

Управляющий Совет возглавляет Козуля Е.В. (представитель от родительской общественности).

       Управляющей подсистемой детского сада в широком смысле является весь педагогический коллектив. В узком смысле, управляющая подсистема дошкольного учреждения - администрация в составе заведующего дошкольным образовательным учреждением, заместителя заведующего по методической работе, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе (Приложение № 1). 
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 2.1. Содержание обучения и воспитания детей.

        В дошкольном образовательном учреждении образовательная и коррекционная работа осуществляется в 5 общеобразовательных группах  и 6 группах для детей с общим недоразвитием речи.

        Содержание обучения и воспитания детей в группах общего развития осуществляется по комплексной программе «Детство», авторы В.Н.Логинова, Т.И.Бабаева, Н.Н.Ноткина и др. под редакцией Т.И.Бабаевой, Л.М.Гурович. В группах с общим недоразвитием речи реализуется «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, В.В. Гербовой. 

Для реализации задач коррекционно-образовательной направленности в логопедических группах педагогами используется программа «Подготовка детей к школе с общим недоразвитием речи в условиях специализированного детского сада» авторы: Т.В.Филичева, Г.В.Чиркина. В целях воспитания безопасного поведения детей на улице, в транспорте, в здании, на воде реализуется программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под ред. Р.Б. Стеркиной. Региональная программа «Экологическое образование дошкольников» автор: Е.В. Гончарова А.И., под ред. Г.Н.Гребенюк, позволяет знакомить детей с особенностями растений и животных родного края.

        Творческий коллектив педагогов разработал и внедрил комплексную целевую Программу развития дошкольного образовательного учреждения «Познавательно-речевое развитие детей с нарушением  речи в условиях  специализированного дошкольного учреждения» на 2004/2005 - 2009/2010 годы. Комплекс работ по научному руководству в процессе реализации Программы развития осуществляет Андросова Галина Леонидовна, к.п.н.,  доцент, кафедры специальной психологии и коррекционной педагогики СурГПУ.

         Реализация комплексной программы развития дошкольного учреждения дала свои результаты. С 2008 года дошкольное учреждение является опорной площадкой по приоритетному направлению.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
        Приоритетными направлениями деятельности дошкольного учреждения являются: 

· физкультурно-оздоровительное

· познавательное  

· речевое развитие

В содержание образовательного процесса включаются авторские программы и педагогические технологии, которые обеспечивают всестороннее развитие воспитанников. Программы и технологии, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Педагоги используют разные виды детской деятельности (учебная, игровая, трудовая), в различных формах организации детей (занятия, совместная, самостоятельная деятельность), что позволяет им ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребёнка. Приоритет в работе с воспитанниками отдаётся игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. 

 В содержание образовательной деятельности входит и инновационная деятельность педагогического коллектива. Участие педагогов в разработке и внедрении творческих проектов и программ по приоритетным направлениям, способствуют повышению компетентности  педагогов и качеству образования по различным линиям развития ребенка. (Приложение 2).
        Качество образования представляем по трем показателям: здоровье воспитанников, уровень усвоения программ, готовность к обучению в школе.
        Сравнительный анализ результатов здоровья воспитанников за три учебных года, свидетельствуют о том, что коллективу в 2008/2009 учебном году  удалось добиться улучшения в  здоровье детей по всем показателям  (в сравнении с 2007/2008г.).

                                                                                                                                  Таблица № 2                                                                 
                                    Результаты заболеваемости детей за 2007-2009 год (%)
	№
	Показатели
	2007/2008г.
	2008/2009г.
	2009/2010г.

	1.
	Индекс здоровья
	22,1
	26,2
	17,2

	2.
	Случаи по болезни
	474
	322
	451

	3.
	Количество дней по болезни на 1ребенка
	22,9
	21,7
	23,3


        Показатель «индекс здоровья» (% наболевших детей в год), увеличился на 4,1%; показатели  «число случаев по болезни» уменьшились на 149случаев,  «количество дней по болезни на 1ребенка»  на 1,2%. В 2009/2010 учебном году, в сравнении с 2007/2008г., наблюдается также улучшение здоровья детей, но в сравнении с 2008/2009г значение показателей «случаи по болезни» и «количество дней по болезни на 1ребенка» возросли. Причинами  роста  заболеваемости мы считаем: 

- сезонные карантины по ОРВИ и ОКИ (подъем заболеваемости по ОРВИ выше расчетного порогового уровня был зарегистрирован в ноябре, с закрытием 4групп); 

- снижение доли детей с I группой здоровья и увеличение доли детей с VI группой здоровья, по сравнению с 2008/2009г; 

- в группы с общим недоразвитием речи, поступает, большинство детей соматически ослаблены, и имеют ряд других заболеваний. Это требует активизации действий центра образовательных программ здоровьесбережения, созданного в дошкольном образовательном учреждении, по разработке комплекса мероприятий направленных на  улучшение и сохранение здоровья воспитанников.

        Следующий показатель качества образования  «усвоение программы детьми общеразвивающих групп и групп с общим нарушением речи».

        Мониторинг, проведенный за три учебных года, позволяет нам определить уровень качества образовательного и коррекционного процесса и выявить проблемы.

                                                                                                                                Таблица № 3
Уровень усвоения программы «Детство» (%)
(общеразвивающие групп)

	  Линии

        развития

Учебный

год
	Физическое

развитие
	Познавательное

развитие
	Социально-

личностное

развитие
	Художественно-эстетическое

развитие
	Речевое развитие

	
	уровни
	уровни
	уровни
	уровни
	уровни

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	2007/2008
	59
	36
	5
	46
	47
	7
	48
	27
	25
	42
	52
	6
	41
	45
	14

	2008/2009
	63
	35
	2
	45
	48
	7
	51
	36
	13
	42
	52
	6
	48
	35
	17

	2009/2010
	65
	30
	5
	54
	38
	8
	68
	21
	11
	52
	45
	3
	38
	50
	12


Сравнительный анализ показывает положительную динамику в усвоении программы «Детство» воспитанниками общеразвивающих групп в 2009/2010г, в сравнении с 2007/2008г: увеличение доли высокого  уровня в  усвоении программы по физическому развитию составляет 6 %, познавательному развитию 8%, социально-личностному развитию 20%, художественно-эстетическому 10%. 
                                                                                                                                    Таблица № 4
Уровень усвоения Программы воспитания и обучения в детском саду  (%)

 (группы с общим нарушением речи)

	         Линии    

                    разв-я
Учебный  

год
	Физическое 

развитие
	Познавательное

развитие
	Социально-личностное

развитие
	Художественноэстетическое

развитие
	Речевое

развитие



	
	уровни
	уровни
	уровни
	уровни
	уровни

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	2009/2010
	65
	30
	5
	71
	25
	4
	63
	23
	14
	52
	45
	3
	68
	31
	11


        Сравнительный анализ усвоения Программы воспитания и обучения в детском саду детьми логопедических групп представить нет возможности, так как она реализуется только один учебный год. Но в сравнении с началом года увеличение доли высокого уровня по показателю «усвоение программы» на конец года очень существенно: по физическому развитию составляет 6 %, познавательному развитию 36%, социально-личностному развитию 25%, художественно-эстетическому 10%, речевое развитие 52%.
        Выявлены и проблемы на конец года по показателю «усвоение программы»: в познавательном развитии, разделе математика - доля низкого уровня составила 9% по пространственным и временным отношениям; социально-нравственном развитии детей - 11% во  - взаимоотношении со сверстниками и саморегуляции поведения; грамматическом строе речи 12% в - согласовании глагольных форм. Решение этих проблем видим в корректировке перспективного планирования, использовании педагогами инновационных технологий в образовательном и коррекционном процессе, повышении профессионального мастерства вновь принятых педагогов, во взаимодействии всех субъектов образовательного процесса.

         Комплексное коррекционно-развивающее воздействие по преодолению речевых и психофизических нарушений осуществляется в 6 логопедических группах. Выпуск детей по окончанию срока коррекционной работы осуществляется ежегодно медико-психолого-педагогической комиссией муниципального учреждения дополнительного образования «Центр развития образования».

                                                                                                         Гистограмма №1                 
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        Сравнительный анализ результатов речевого развития детей  за три года показал рост уровня сформированности  речевых компонентов у детей по окончанию срока коррекционной работы с 61% (2008г) до 71% (2010г). Это обусловлено: разработанной  и внедряемой системой коррекционно-педагогической работы и ростом профессионального мастерства  учителей-логопедов и воспитателей логопедических групп.

        Третьим показателем качества образования выступает уровень готовности детей к школе..                                                                                                  
 По итогам обследования детей подготовительных групп была выявлена положительная динамика в уровне готовности детей к школе. На конец учебного года. выявлено доминирование познавательного мотива. Результаты диагностики показали, что к концу года значительно увеличилось количество воспитанников, у которых внутренняя позиция школьника сформировалась, что свидетельствует о вполне сформированной мотивационной готовности к школе. Волевая и интеллектуальная готовность находятся на достаточном уровне, однако необходимо активизировать усилия по формированию волевого управления поведением и развитию интеллектуальной деятельности.
Гистограмма № 2 
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        Выпускники дошкольного учреждения достаточно успешно переходят в условия новой жизненной ситуации, хорошо  адаптируются в школе, чувствуют себя комфортно в коллективе класса. Учителями школ, куда приходят наши выпускники, отмечается довольно высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооценке и успешному овладению школьной программы. Учатся на «отлично» 11% выпускников,  на «хорошо и отлично» 65%.
2.2. Работа специалистов

         Коррекционно-развивающую деятельность в дошкольном образовательном учреждении осуществляют 6 учителей-логопедов, 2 педагога-психолога и 1 социальный педагог. Работа специалистов направлена на преодоление речевых и психофизических нарушений и осуществляется через проведение индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятий. Взаимодействие педагогов и специалистов осуществляется  в рамках тематических недель образовательного процесса, содержание которых отражено в комплексно-тематических планах. В целях повышения эффективности коррекционно-развивающей деятельности специалисты используют в образовательном процессе свои авторские программы и технологии. Использование данных программ и технологий способствует успешному развитию  ребенка и его социализации в коллективе. 

2.3. Дополнительные образовательные платные услуги 
         Развивать творческие способности в соответствии с индивидуальными запросами ребенку позволяет система дополнительного образования. 

   В дошкольном учреждении система дополнительного образования представлена в форме платных услуг, оказываемых с 2005г. Количество дополнительных услуг в 2010г увеличилось до 6,  в сравнении с  2005г. – 1. Услуги предоставляют педагоги дошкольного образовательного учреждения. В 2009/2010 году 96  детей (47,4%) посещали дополнительные услуги, в сравнении с 2008/2009 (91реб. -45,9%). В 2009/2010 году педагогами было оказано 140 услуг детям старшего дошкольного возраста (с 5 до 7лет). Более востребованы потребителями услуги по танцевальной ритмике (41 договор). В 2011г планируем оказывать услугу по хореографии.

2.4. Взаимодействие с учреждениями общего образования.
        Тесное сотрудничество дошкольного образовательного учреждения с муниципальным образовательным учреждением средней общеобразовательной школой №13 установлено с 2006г и способствует социализации детей дошкольного учреждения. Сотрудничество  со школой №13 по вопросам  воспитания и образования детей выстраиваем на основании двухстороннего договора и утвержденного плана работы на учебный год. В совместном плане работы отражены мероприятия по следующим направлениям: работа с детьми, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями. 

        Социальное партнерство дошкольное образовательное учреждение с социокультурными учреждениями города осуществляет: с муниципальным учреждением  здравоохранения городской поликлиникой №2, Центральной детской библиотекой, ОГИБДД, Спортивной школой «Виктория», музыкальной школой, Музеем «Старый Сургут». По каждому направлению  определены формы работы с учреждениями.  Используя потенциал социокультурных) учреждений города,  педагоги ДОУ обогащают знания, умения детей  в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, учат делать правильный выбор по интересам, обучают культуре поведения в общественных местах. Планируем расширить социокультурные связи по направлениям деятельности педагогов дополнительного образования. (Приложение № 3)
2.5. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьей. 
    Дошкольное образовательное учреждение посещают 175 детей воспитывающихся в полных семьях, 29 – в неполных.
        В основе взаимодействия  дошкольного образовательного учреждения и семьи лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность родители, а все остальные социальные институты призваны помочь, поддержать, направить и дополнить их воспитательную деятельность. Координирующую функцию по взаимодействию дошкольного учреждения и семьи  выполняет социально-психологическая и методическая служба.
                                                                                                                        Таблица № 5
                                  Социальные особенности семей воспитанников

	Категории (детей, семей)
	2007/ 2008
	2008/2009
	2009/2010

	Дети находящихся под опекой
	1
	4
	6

	Дети-инвалиды
	1
	1
	4

	Многодетные семей
	8
	18
	23

	Малообеспеченные семей
	6
	25
	6


       С целью развития компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей, проводим как традиционные формы работы с родителями: консультирование, тематика информационных стендов и родительских собраний, семинаров-практикумов, дня открытых дверей, так и новые, появившиеся в результате творческого поиска педагогического коллектива: газета «Новости Бусинки», родительский клуб «Здоровый малыш», родительская почта,  мастер – классы для родителей и детей, экологические акции, презентация детского сада «Знакомьтесь, наша «Бусинка» для  родительской общественности города. 
       Но недостаточная активность родителей в воспитательно-образовательном процессе выдвигает необходимость приступить к разработке и поиску новых форм работы с родителями и разработке проекта по повышению компетентности родителей в условиях новых приоритетных направлений.     
2.6. Достижения воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

        Взаимодействие всех участников образовательного процесса способствует успешному развитию воспитанников учреждения и  позволяет им ежегодно участвовать в мероприятиях городского, окружного уровня и добиваться хороших результатов (Приложение № 4 ).   

3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение          

     Основными помещениями дошкольного учреждения являются  групповые комнаты для 11 групп, медицинский блок, прачечная, пищеблок, физкультурный и музыкальный зал, изостудия, методический кабинет, кабинеты для оказания коррекционной помощи детям: 6 логопедических кабинетов и 1 логопедический пункт, кабинет психолога и социального педагога. Оформление кабинетов, групповых комнат, спален, приемных имеет эстетичный и современный вид. Игровые и учебные центры кабинетов, групповых комнат, оснащены современным материалом, дидактическими средствами и оборудованием, пособиями для всестороннего развития детей. Однако есть необходимость в замене мебели и игрового оборудования в групповых комнатах и кабинетах. Имеются аудиовизуальные средства: диапроекторы с наборами слайдов, магнитофоны, телевизоры и DVD  с дисками, видеомагнитофоны, видеокамера, фотоаппарат, караоке, музыкальный центр, 16 компьютеров, мультимедийная система. Но существует необходимость в замене информационно-технических средств и приобретении новых информационных технологий для повышения качества образования воспитанников

        В детском саду и группах созданы условия для физического развития детей. Имеется физкультурный зал и все необходимое современное оборудование: наклонные доски, дуги, скамейки, лестницы, обручи, мячи, кубы, тренажеры и нетрадиционное оборудование. В группах имеются физкультурные центры и спортивный инвентарь, оборудование для физической активности детей, проведения закаливающих мероприятий, и самомассажа.

        Для развития творческих и художественных способностей имеется изостудия. Эстетическое оформление помещений способствует художественному развитию детей - экспозиция картин, произведения народного творчества, выставка авторских работ сотрудников ДОУ, детей и родителей.

         В дошкольном учреждении созданы условия для развития музыкальной деятельности. В красивом музыкальном зале имеется клавинола, фортепиано. Музыкальные инструменты для детей, инструменты, сделанные из бросового материала для элементарного музыцирования по системе К.Орфа,  способствуют развитию музыкального слуха. 

 В групповых комнатах имеются центры экологии, в которых размещены комнатные растения, животные и предметы ухода. Для детского экспериментирования приобретено оборудование для игр с водой и песком. 

        Для развития представлений о человеке в истории и культуре имеется уголок краеведения – «Русская изба», в которой  имеются образцы предметов народного быта.  Для ознакомления детей с бытом народов ханты, манси оформлен уголок родного края.    

       Созданы условия для укрепления здоровья детей. Для проведения лечебных и профилактических мероприятий имеется медицинское оборудование (кварц, облучатели, 5 логопедических тренажеров «Дельфа-142»).

       Имеются специально выделенные помещения, оснащенные медицинским оборудованием (процедурный кабинет, изолятор, кабинет для медицинского осмотра детей неврологом, педиатром и узкими специалистами поликлиники «Геолог»).
3.2. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами.
                                                                                                                 Таблица № 6
Учебно-методическое оснащение образовательного процесса

(% обеспеченности)                                                                                                          
	          Показатели                                                                                                                                                              

Периоды
	игрушки
	Музыкальные

Инструменты
	Предметы

Н/прикладного

искусства
	Картины

Репродукции
	Детская

Литература
	Технические

средства
	Методическая

Литература
	Наглядные

пособия



	2007/2008
	55
	75
	75
	71
	60
	55
	64
	65

	2008/2009
	70
	82
	85
	88
	75
	75
	80
	75

	2009/2010
	80
	90
	90
	90
	80
	75
	95
	85


     Состояние учебно-методического оснащения образовательного процесса на 2006-2007г. фиксируют наличие разнообразного методического материала. За 2007-2009г. сделан определенный шаг в совершенствование этого оснащения: было увеличено количество игрушек на 25%, детской литературы на 20%, методической литературы на 31%, пополнен фонд картин на 19% и технических средств на 20%, наглядных пособий на 20%.   

         В то же время мы определяем, что для повышения качества  образования воспитанников ДОУ испытывает лимит учебно-методического оснащения по таким показателям, как: детская литература; развивающие игры, игровое оборудование, программно- диагностическое обеспечение для психолога и логопеда, информационно-технические средства.     


3.3. Наличие детских библиотек. 

        В дошкольном образовательном учреждении в каждой группе с участием родителей (законных представителей) воспитанников создана «детская библиотека». Подбор книг проведен согласно тематическим неделям. Каждый воспитанник имеет возможность взять книгу домой и вернуть ее не позднее  указанного срока на формуляре. Это воспитывает в детях  интерес к книге, ответственность и происходит первое знакомство с трудом взрослых (библиотекарь). Планируется проведение «временного обмена» детских библиотек между группами и создание в методическом кабинете библиотеки для родителей по вопросам воспитания и развития детей. 
3.4. Использование компьютера в образовательной работе с детьми. 

        В дошкольном образовательном учреждении с 2006г учителя- логопеды используют информационные технологии в  организации коррекционно-педагогического процесса  – логопедический тренажер «ДЭЛЬФА-142», который способствует развитию правильного дыхания и развитию фонематического слуха детей. Для повышения качества коррекционной работы планируем  приобретение программ «Игры для Тигры», «БОС Здоровье - Учимся и Оздоравливаемся» - на развитие психических процессов, «интерактивные доски»  - для знакомства детей с новыми информационными технологиями и повышения качества   образовательного и коррекционного процесса.  
3.5.Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.

        В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для детей с ограниченными возможностями здоровья. Сопровождение детей в образовательном  процессе ведут специалисты: 6 учителей-логопедов, 2 педагога психолога и социальный педагог. В кабинетах специалистов для оказания коррекционной помощи детям есть все необходимое для проведения образовательной и коррекционной работы с детьми по коррекции речи, развитию психических процессов и эмоционально-волевой сферы. В рамках сопровождения детей в образовательном процессе планируем введение новых инновационных технологий. Созданные условия в дошкольном учреждении, кабинетах специалистов, группах обеспечивают безопасный образовательный процесс и способствуют восстановлению психоречевых функций у детей с нарушением речи.
3.6. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей  к ДОУ территории.

        В дошкольном образовательном учреждении созданы условия обеспечивающие безопасность жизни и деятельности детей и работников в здании и на прилегающей к ДОУ территории. Безопасность дошкольного образовательного учреждения обеспечивается на основании заключенных договоров с фирмами:

 -   ОВО при УВД по городу Сургуту - на оказание услуги по охране объектов техническими средствами (ПЦН, КТС); 

-      ООО «Технолоджик» - на оказание услуги по техническому обслуживанию системы охранно-пожарной сигнализации; 

-     ООО «Олюр» - на оказание услуги по техническому обслуживанию оборудования, осуществляющего мониторинг работоспособности систем автоматической пожарной сигнализации и передачу сигнала информации о пожаре на пульт Единой службы спасения «01» (Дельта ПТ).  
         На основании нормативных документов федерального уровня, введены в действие локальные акты учреждении: 

- Паспорт комплексной безопасности дошкольного образовательного учреждения, согласован с контролирующими органами города Сургута.

-     Декларация пожарной безопасности зарегистрирована ОНПБТ УГПН ГУ МЧС России по ХМАО-Югре от 20.04.2010г, регистрационный № 71136000-01420-0334

- Проведено определение расчетных величин пожарного риска здания дошкольного учреждения фирмой «Брандсервис».

Для обеспечения полной безопасности необходимо выполнение предписаний ОГПН и предписаний Роспотребнадзора. Выполнение предписаний (капитального и текущего характера) возможно только при выделении денежных средств. 

        В целях воспитания безопасного поведения детей и взрослых на улицах города, в дошкольном образовательном учреждении ведется системная работа по профилактике детского  дорожно-транспортного травматизма с детьми, родителями (законными представителями) воспитанников и педагогическим коллективом. При взаимодействии с инспектором ГИБДД педагоги ежегодно успешно реализуют план работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, согласованный старшим инспектором ОБДПС ОГИБДД УВД по городу Сургуту капитаном милиции Худяковой В.Г.

        С целью предотвращения проникновения на территорию и помещения ДОУ посторонних лиц, для родителей и посетителей введен пропускной режим. Круглосуточную охрану дошкольного учреждения осуществляют вахтеры и сторожа. Входные двери в здание снабжены звонком, запорами на высоте, не доступной детям. Но есть необходимость замены дверей (внутренних и наружных) и установка видеонаблюдения внутри и снаружи.

Ежедневный осмотр территории на наличие опасных предметов осуществляет ведущий инженер по ОТ и ТБ.  

        В целях обеспечения здоровых и безопасных условий в дошкольном учреждении с работниками в системе проводятся инструктажи (вводный, первичный на рабочем месте, внеплановый, целевой), а с детьми инструктажи в виде бесед, и решение игровых и проблемных ситуаций. Методической службой и педагогами дошкольного учреждения разработана программа по формированию безопасного поведения детей  дошкольного возраста. Для обучения детей безопасному поведению на дорогах создана картотека игр и центры в группах по правилам дорожного движения, сделана подборка литературных произведений, разработаны инструктажи-беседы, содержание и маршруты экскурсий. Это способствует качеству воспитания безопасного поведения детей в рамках воспитательно-образовательного процесса. 

3.7.Медицинское обслуживание
        Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинскими работниками муниципального учреждения здравоохранения городской поликлиники №2.(старшая медсестра, процедурная медсестра, врач педиатр, врач невролог).  Ежегодно проводятся  осмотры детей врачами-специалистами, что обеспечивает ведение постоянного  мониторинга  за состоянием здоровья всех детей дошкольного учреждения. Физическое развитие и уровень заболеваемости детей систематически контролируется медицинскими работниками, работающими на базе дошкольного образовательного учреждения. 

3.8. МТБ (состояние здания, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группе и специализированных кабинетах).
       В дошкольном образовательном учреждении созданы благоприятные санитарно-гигиенические условия для организации образовательного и коррекционного процесса. На создание современных, комфортных условий в группах, кабинетах, в здании и территории  дошкольного учреждения были привлечены бюджетные и внебюджетные средства, средства по наказам избирателей, рантовой поддержки и средства от  платных образовательных услуг. Произведена замена детской мебели, торгово-технологического оборудования, мягкого инвентаря, частично игрового оборудования в групповых помещениях и на территории. Для организации коррекционно-педагогического процесса приобретено программное обеспечение – логопедический тренажер «ДЭЛЬФА-142» и компьютеры. В 2008 году был выполнен капитальный ремонт медицинского кабинета. В 2009 частично установлено игровое оборудование на территории и групповых помещениях, произведена замена линолеума в 3х группах, ремонт вентиляции на пищеблоке. Существует необходимость в замене мебели для кабинетов специалистов, кухонных гарнитуров в мойках, хозяйственных шкафов в туалетных комнатах  и проведение косметического ремонта. На территории учреждения требуется установка теневых навесов.
 3.9.Качество и организация питания.

        В дошкольном образовательном учреждении созданы условия для организации питания. Питание сбалансировано  и построено на основе 10-дневного меню, с учётом потребностей детского организма в белках, жирах, углеводах. Третье блюдо витаминизируется  аскорбиновой кислотой. В рационе круглый год – овощи, фрукты. Разработаны и внедрены технологические карты. Ежегодно Ростехнадзором проводятся контроль за качеством поставляемой продукции, соответствием сертификатов качества на продукты питания и ветеринарных свидетельств. Перспективное меню на весенне-летний и осенне-зимний периоды утверждаются Роспотребнадзором. Медицинскими работниками проводится ежедневный контроль на пищеблоке и в группах за соблюдением  санитарных норм, контроль закладки продуктов питания, технологии приготовления блюд, норм выхода готовой продукции. Полноценное, сбалансированное 4-х разовое питание способствует обеспечению здоровья детей, устойчивости организма к действию инфекций и других неблагоприятных факторов.
4.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.
        Педагогический коллектив состоит из 40 педагогов, среди них:

Заведующий – 1,

Заместитель заведующего по УВР – 1,

Старший воспитатель – 1, 

Воспитатели -23,

Специалисты – 14 (музыкальный руководитель – 2, инструктор по физической культуре – 1, педагог-психолог – 2, социальный педагог – 1, учитель-логопед – 7, педагог дополнительного образования -1).

        Важными ресурсами эффективного развития дошкольного образовательного учреждения является квалификация педагогов и возможности для их профессионального роста. Педагогический коллектив дошкольного учреждения стабилен. Основу составляют педагоги в возрасте от 30 до 50 лет. 26% педагогов имеет высшую квалификационную категорию. Особенностью кадровой политики дошкольного образовательного учреждения является стремление привлечь к работе выпускников высших учебных заведений. 

Гистограмма № 3 
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С каждым годом увеличивается доля педагогов с высшей и первой квалификационными категориями: с 51%  -2007г. до 57% - 2010г. Доля  педагогов,  не имеющих   категории, сокращается с 26%  - 2007г. до 10%. -  2010г.

                                                                                                         Гистограмма № 4
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        В  2010г. на уровне 77% сохраняется доля педагогов, имеющих высшее образование в сравнении с 2007- 66%;  2 педагога - обучаются в Вузах. 

Гистограмма № 5 
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         По стажу работы в 2010 превалируют категории педагогов  от 15-20 лет (28%),  свыше 20 лет (33%). В 2010г 10% педагогов   уволились по выходу на пенсию. На вакантные места приглашены выпускники СурГПУ.

          Повышение квалификации педагоги проходили в процессе обучения на курсах и обучающих семинарах муниципального учреждения  дополнительного образования «Центра развития образования» и Сургутского Государственного Университета. По сравнению с 2009г увеличилась доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и получивших удостоверение о курсовой подготовке с 13% до 22% в 2010г.

        Педагоги повышают свою квалификацию и на базе ДОУ: организуются консультации, семинары, практикумы; в рамках самообразования, саморазвития  разрабатывают творческие проекты и программы по направлениям деятельности  ДОУ.         С целью обмена и распространения педагогического опыта учителя-логопеды, инструктор по физической культуре, музыкальные руководители, педагоги-психологи, педагог дополнительного образования участвуют в городских методических объединениях.

      За успехи в педагогической деятельности на разных уровнях (федеральном, региональном, муниципальном) награждены:

Почетным званием «Заслуженный учитель РФ»- 1 человек,

Наградой «Почетный работник общего образования» – 1 человек, 

Почетной грамотой Министерства образования  РФ – 1 человек;  

Благодарность Министерства образования  РФ- 2 человека;

Почетной грамотой  Департамента образования и науки ХМАО – Югра – 4 человека

Почетными грамотами и благодарственными письмами Департамента образования и науки - 11 человек;

Почетными грамотами и благодарственными письмами учреждения –13 человек.

4.1.Достижения дошкольного образовательного учреждения за 2009/2010г.
Образовательное учреждение является участником федеральных, окружных, городских конкурсов, проектов, грантов. (Приложение № 5)
Соотношение воспитанников приходящихся на одного взрослого -  5,1 воспитанников на одного педагога, и 2,4 на каждого сотрудника.
5.ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
   От финансовых ресурсов зависят условия образования  дошкольного учреждения. Финансирование дошкольного учреждения осуществляется в соответствии консолидированного бюджета, который формируется из четырех источников: федеральный, окружной, городской бюджет и внебюджетные средства.

Консолидированный бюджет всех источников в течение 3 лет увеличивается от 25, 654 тыс. руб. в 2007г до 35,645 тыс.  руб. в 2009г.                                                                                                                        
Таблица № 7
Консолидированный  бюджет 7 дошкольного образовательного учреждения

	Финансовый год
	Доля федерального бюджета  %
	Доля окружного бюджета  %
	Доля городского бюджета  %
	Внебюджетные средства %

	2007
	1,94
	1,08
	88,37
	8,58

	2008
	0,9
	10,3
	88,7
	10,1

	2009
	1,39
	6,64
	81,13
	10,82


        Большая доля средств на финансирование дошкольного образовательного учреждения идет из бюджета города и составляет от 81,13% до 88,37%. Основная часть средств бюджета города идет на выплаты заработной платы: от 82,05 % в 2009г., до 88,94% - 2007г. Остальная часть средств идет на услуги связи, содержание здание, прочие затраты. 

 Федеральный бюджет составляет незначительную долю консолидирующего бюджета от 1,39% до 2%; Доля окружного бюджета увеличивается от 1,08% % до 6,64 % и идет на выплаты компенсаций части родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении.   

       Внебюджетные средства или средства от приносящей доход деятельности составляют: доходы от оказания дополнительных образовательных платных услуг, родительская плата за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении, прочие безвозмездные поступления.

                                                                                                            Таблица № 8 

Средства от приносящей доход деятельности

	Финансовый  год
	Сумма дохода от   оказания дополнительных  образовательных платных услуг (тыс. руб.)
	Сумма родительской плата за содержание детей (тыс. руб.)
	Сумма прочих безвозмездных поступлений (тыс. руб.)

	2007
	290
	2 203
	0

	2008
	361
	3 032
	200

	2009
	338
	3 023
	2 498


Доля средств от оказания дополнительных образовательных платных услуг увеличивается и расходуются на заработную плату педагогов и создание дополнительных условий для обеспечения высокого качества образовательной деятельности.
  Сумма прочих безвозмездных поступлений в 2009г составила 2499374,30 рублей, из них: 2 199 948,30 - финансирование наказов избирателей депутатов Думы ХМАО-Югры - на малые игровые формы; 299 426,00 рублей - финансирование наказов избирателей депутатов Думы Тюменской области - на игровое оборудование и мебель, в сравнении с 2007г – 0 рублей.

                                                                                                                           Таблица № 9
Расходы на одного воспитанника  в ДОУ (тыс. руб.)                                                                                                                                                                                                                             

	Финансовый  год
	Расходы на 1ребенка в год (тыс.руб)
	Расходы на 1ребенка в месяц (тыс.руб)

	2007
	125,1
	10,4

	2008
	154,9
	12,9

	2009
	164,9
	13,7


        В связи с увеличением ежегодного консолидированного бюджета увеличиваются и расходы на одного воспитанника в дошкольном образовательном  учреждении с 125,1тыс. руб. в 2007г до 164,9тыс. руб. в 2009г.   
5.1. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг                                                              

      Тарифы на дополнительные платные услуги утверждены Постановлением Администрации города (Прейскурант № 09-87-01/1). (Приложение № 6)  
Льготы для отдельных категорий воспитанников:                                                                                                                        
       100% льготу по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении имеют дети с отклонениями в речевом развитии - 82 ребенка и дети инвалиды -  4ребенка.

        50% льготу по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении имеют дети из многодетных семей - 23 ребенка.

        Субвенцию на выплату компенсации части родительской платы на содержание детей в дошкольном учреждении получают: 20% - 69 детей, 50% - 43 ребенка, 70% - 15 детей.

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.
6.1 Выводы по проведенному анализу и перспективы развития.

     Проведенный анализ позволил нам выявить проблемы: 
        -снижение уровня здоровья детей;

        -относительно низкий уровень познавательного развития детей, грамматического строя речи и социально-нравственных отношений; 

        -недостаточно используют педагоги в практике инновационные технологии в развитии детей; 
        -недостаточная активность родителей в воспитательно-образовательном процессе;

        - недостаточно средств выделяется на развитие материально-технической база ДОУ, которая требует дальнейшей модернизации в соответствии с современными, санитарными и пожарными нормами.
 Пути решения проблем:

        -организовать эффективную работу  Центра образовательных программ здоровьесбережения по формированию приоритетов здорового образа жизни участников образовательного процесса, повышению уровня культуры здоровья через внедрение здоровьеформирующих образовательных технологий и создание условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников;
        -поиск  и внедрение педагогами в образовательный и коррекционный процесс с детьми  инновационных технологий; 
        -повышение уровня компетентности детей, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников, в условиях внедрения новых приоритетных направлений.

        -разработка педагогами новых проектов и программ по приоритетному направлению;
        -поиск новых форм взаимодействия ДОУ и семьи;
        -улучшение материально-технической базы, способствующей эффективной реализации нового приоритетного направления при  использовании: бюджетных и внебюджетных средств, средств от оказания платных услуг, наказам избирателей и грантовой поддержки.        

        Анализ работы дошкольного учреждения позволяет сделать вывод о том, что в целом учреждение имеет все основания для реализации вновь выбранных приоритетных направлений.
6.2 План развития и перспективные задачи на следующий год.
               В 2010 году завершается реализация Программы развития дошкольного образовательного учреждения «Познавательно-речевое развитие детей с нарушением  речи в условиях  специализированного дошкольного учреждения» на 2004/2005 - 2009/2010г., и перед нами стоит задача разработки новой стратегии развития дошкольного образовательного учреждения на 2010/2011- 2013/2014гг.
Задачи на 2010-2011 учебный год: 

1. Внедрение технологии моделирования при формировании пространственно-временных представлений в разных видах организации детской деятельности.

2. Использование развивающих приемов при формировании грамматического строя в учебной деятельности.

3. Социально-нарвственное развитие детей в процессе организации сюжетно-ролевых игр.

6.3 Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых услуг. 
        Свое мнение  представители органов общественного управления выражают о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых услуг. (Приложение № 7).
         По результатам анкетирования, проведенного социально-психологической службой дошкольного образовательного учреждения в 2009г среди родителей, было выявлено: родители  высоко оценивают деятельность учреждения и профессиональный уровень педагогов. Их привлекает в детском саду хорошие отношения между ребенком и воспитателем, результативная работа по коррекции речи ребенка, подготовка к школе, организация режима дня. 96% родителей удовлетворены общением с персоналом и пребыванием ребенка в детском саду; 47% родителей готовы принимать участие в жизни детского сада. 35% родителей выразили желание организовать для детей группы кружок по вышиванию, лепке из соленого теста и т.д. Данные анкетирования позволили  осуществить количественный и качественный анализ деятельности учреждения с семьей, определить перспективу разработки проекта программы по взаимодействию дошкольного учреждения и семьи.
Заведующий МДОУ А. Н. Брызгалова
Приложение № 2

Авторские образовательные программы педагогов ДОУ

	№
	Направление деятельности  
	Название программы.


	Автор программы, проекта

	                                 Авторские образовательные программы
	

	1


	Познавательное развитие
	«Юные интеллектуалы». Программа для детей старшего дошкольного возраста по теме: «Обучающая игра как средство интеллектуального развития дошкольников»
	Воспитатель Галимская Н.А.

	
	
	«Разноцветная палитра». Программа по изодеятельности для детей от 3 до 7 лет по теме «Ознакомление с живописью  как средство  развития художественных способностей»
	Педагог доп.обр. Брызгалова О.Л.

	
	
	«Маленькие режиссеры». Программа для детей старшего дошкольного возраста «Развитие творческого воображения у детей с общим недоразвитием речи в режиссерской игре»
	Воспитатель Савранова Т.А.

	2


	Речевое
развитие

 
	«Как хорошо уметь играть!». Программа для детей среднего дошкольного возраста «Игра – драматизация как средство развития связной речи детей с общим нарушением речи  4-5 лет»
	Воспитатель лог.гр. Медянцева Л.В.

	
	
	«Почемучки». Программа для детей старшего дошкольного возраста «Исследовательская деятельность как средство развития диалогической речи детей старшего дошкольного возраста с общим недоразвитием  речи»
	Воспитатель лог. гр. Дювина М.А.

	
	
	«Моя малая Родина». Программа для детей старшего дошкольного возраста «Развитие словаря у детей с нарушениями речи в процессе ознакомления с родным городом»
	Воспитатель лог. гр. Абросова С.С.

	3
	Музыкальное развитие
	«Я развиваюсь в мире музыки». Программа для детей старшего дошкольного возраста по теме «Развитие музыкальных способностей у детей с общим недоразвитием  речи через моделирование музыкального языка»
	Муз. рук. Карташова Н.И.

	                                     Программы по дополнительному образованию
	

	1


	Музыкальное развитие
	«Танцевальная радуга». Программа  для детей старшего дошкольного возраста  по теме «Танцевальная ритмика  как средство коррекции речи у детей с общим нарушением речи».
	Муз. рук. Булыгина А.И.

	
	
	«Пою, развиваюсь, радуюсь». Программа  для детей старшего дошкольного возраста  по теме «Вокал как средство коррекции речи у детей с общим нарушением речи»
	Муз. рук. Карташова Н.И.

	2
	Физическое развитие
	«Развиваюсь в движении». Программа   для детей  старшего дошкольного возраста  по теме «Развитие движений у детей с общим нарушением речи»
	Инструктор по физкультуре Н.Е.Соломкина

	3
	Речевое развитие
	«Читай-ка». Программа  для детей старшего дошкольного возраста  по теме «Обучение детей   чтению»
	Учитель-логопед Ветрова Е.А.

	4
	Познавательное развитие
	«Живая живопись». Программа для детей старшего дошкольного возраста «Природный материал, как средство развития мелкой моторики при ознакомлении с живописью детей, имеющих нарушения речи»
	Педагог доп.обр. Брызгалова О.Л.


Приложение № 2

Здоровьесберегающие технологии по сохранению и укреплению здоровья детей                                                                                                          

	Направление деятельности  
	Название программы.


	Автор программы, проекта

	Авторские образовательные программы

	Физическое развитие

Здоровьесберегающие технологии
	«Двигательный калейдоскоп». Программа для детей старшего дошкольного возраста по теме: «Физкультурные занятия как средство овладения    детей с общим нарушением речи графикой письма»
	Инструктор по физкультуре   Н.Е.Соломкина

	
	«Развиваюсь в движении». Программа   для детей  старшего дошкольного возраста  по теме «Развитие движений у детей с общим нарушением речи»
	Инструктор по физкультуре Н.Е.Соломкина

	
	Творческие проекты
	

	
	«Формирование представлений о здоровом образе жизни»
	Воспитатель логогруппы

М.Ш.Хасанова

	
	«Развитие речевого дыхания как одно из направлений коррекционной работы с детьми логопедической группы»   
	Воспитатель логогруппы

О.В.Лакомкина


Авторские коррекционно-развивающие программыспециалистов ДОУ

	Направление деятельности  
	Название программы.


	Автор программы, проекта

	
	Авторские образовательные программы
	

	Коррекционно-развивающие программы,

проекты
	«Хочу учиться в школе». Программа для детей подготовительной группы «Развитие психических процессов как условие успешной подготовки к школе детей 6-7 лет с общим недоразвитием речи»
	Педагог-психолог

Е.И.Сафина

	
	«Радуга эмоций». Программа для старшего дошкольного возраста «Развитие эмоциональной компетентности у детей с общим недоразвитием речи 4-6 лет»
	Педагог-психолог

Н.А.Горбунова

	
	«В мире волшебных рассказов». Программа  для детей старшего дошкольного возраста «Обучение детей с общим недоразвитием речи творческому рассказыванию»
	Учитель-логопед

Г.Б.Ахмерова

	
	Творческие проекты
	

	
	«Коммуникативная игра как средство развития навыков общения детей старшего дошкольного возраста»      
	Социальный педагог

А.В.Рябых


Приложение № 2

Авторские коррекционно-развивающие программы специалистов ДОУ

	Направление деятельности  
	Название программы.


	Автор программы, проекта



	
	Авторские образовательные программы
	

	Коррекционно-развивающие программы,

проекты
	«Хочу учиться в школе». Программа для детей подготовительной группы «Развитие психических процессов как условие успешной подготовки к школе детей 6-7 лет с общим недоразвитием речи»
	Педагог-психолог

Е.И.Сафина

	
	«Радуга эмоций». Программа для старшего дошкольного возраста «Развитие эмоциональной компетентности у детей с общим недоразвитием речи 4-6 лет»
	Педагог-психолог

Н.А.Горбунова

	
	«В мире волшебных рассказов». Программа  для детей старшего дошкольного возраста «Обучение детей с общим недоразвитием речи творческому рассказыванию»
	Учитель-логопед

Г.Б.Ахмерова

	
	Творческие проекты
	

	
	«Коммуникативная игра как средство развития навыков общения детей старшего дошкольного возраста»   
	Социальный педагог

А.В.Рябых


Приложение № 3

Структура взаимодействия ДОУ с другими учреждениями
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Приложение № 4

Достижения воспитанников дошкольного образовательного  учреждения

	Уровень
	Мероприятие
	Материал, номинации представленный на конкурс
	Результат

	Городской
	Конкурс рисунков «Я расту в Сургуте»
	Авторская работа «Вырастит из сына свин…»
	грамота 1место

	
	Конкурс рисунков «Как прекрасен этот мир»
	Коллективная работа «Спорт нужен всем»
	грамота

2место

	
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель» 
	В номинации «Изобразительное и декаративно-прикладное творчество»
	Диплом лауреатов  1степени

	
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель»
	В номинации «Инструментальное творчество»
	Диплом лауреатов  2степени

	
	Фестиваль детского творчества «Звёздная капель»
	В номинации «Хореография»
	Диплом лауреатов 3 степени

	Окружной
	Конкурс детского творчества «Пожарный доброволец: вчера, сегодня, завтра»
	Авторские и коллективные работы
	Диплом лауреатов

2и 3 степени


Достижения  дошкольного образовательного учреждения       Приложение № 5
	Уровень
	Мероприятие
	Материал, номинации представленный на конкурс
	Результат

	  Городской
	Городская спартакиада среди работников МДОУ 
	Волейбол
	грамота 

1 место

	
	
	Лыжи
	грамота

3 место

	
	Городской конкурс инновационных образовательных проектов «Молодые-молодым»
	Проект «Хочу учиться в школе»
	Сертификат победителя заочного этапа

	
	Конкурс работников МОУ по результатам профессиональной деятельности
	Программа «Живая живопись»
	Диплом финалиста 

	
	Мониторинг деятельности дошкольных образовательных учреждений
	Результаты деятельности ДОУ
	1 место среди садов комбинированного

	Окружной


	ПНПО работниковХМАО (конкурс на получение Грантов Губернатора ХМАО-Югры)
	Программа «Живая живопись»
	участие

	Федеральный
	III и VI Международная научно-практическая конференция
	Статья «Подготовка к овладению графикой письма дошкольника с нарушениями речи в русле сопровождения»
	участие

	
	
	Статья «Программа развития  как ориентир управленческой  деятельности дошкольного образовательного учреждения  комбинированного  вида»
	участие

	
	По результатам мониторинга


	Результаты деятельности ДОУ
	МДОУ включено в Национальный Реестр «Ведущие образовательные учреждения России» 


Приложение № 6

Тарифы на дополнительные платные услуги ДОУ

	№

п\п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Размер тарифа без НДС (руб.)

	1.
	Проведение занятий по пению

	1.1.
	Для детей 6 года жизни
	1 занятие, 25 минут,

1 обучающийся
	72,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	576,00

	1.2.
	Для детей 7 года жизни
	1 занятие, 30 минут,

1 обучающийся
	83,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	664,00

	2.
	Проведение занятий по развитию движений

	
	Для детей 7 года жизни
	1 занятие, 30 минут,

1 обучающийся
	55,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	440,00

	3.
	Проведение занятий по обучению чтению

	
	Для детей 7 года жизни
	1 занятие, 30 минут,

1 обучающийся
	94,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	752,00

	4.
	Проведение занятий по танцевальной ритмике

	4.1.
	Для детей 6 года жизни
	1 занятие, 25 минут,

1 обучающийся
	43,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	344,00

	4.2.
	Для детей 7 года жизни
	1 занятие, 30 минут,

1 обучающийся
	50,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	400,00

	5.
	Проведение занятий по обучению живописи

	
	Для детей 7 года жизни
	1 занятие, 30 минут,

1 обучающийся
	71,00

	
	
	8 занятий в месяц,

1 обучающийся
	568,00

	6.
	Проведение занятий по коррекции речи

	
	Для детей 5-7 года жизни
	1индивидуальное занятие, 20 минут
	231,00

	
	
	8 индивидуальных занятий в месяц
	1 848,00


Приложение № 7

Отзыв родителей о дошкольном учреждении


Вольская Екатерина Викторовна 
(мама Вольской Полины гр.№3 «Колобок»)

Каждый родитель мечтает о том, чтобы его ребенок вырос здоровым, умным и воспитанным. Но как часто  нам, взрослым, не хватает времени и сил на то, чтобы осуществить эту мечту. Какое счастье, что есть для этого особенные люди и особое место. Для нас и нашего ребенка – это наш детский сад «Бусинка». Удивительно, но если моя дочь в саду, у меня, как у мамы, никогда не возникает чувства беспокойства. Беспокойство за то, как она ест, спит, играет, получает новые знания и умения. Я не переживаю за ее безопасность, за ее физический и психологический комфорт, потому что я уверена, что весь коллектив детского сада прилагает к этому максимум усилий. Наверное, простыми словами, не высказать чувства благодарности родителей, ведь спокойствие и уверенность за своего ребенка дорогого стоят. Однако, очень хочется сказать всему коллективу «Бусинки» простое человеческое СПАСИБО… за профессиональную работу, ответственность, отзывчивость, за отданные нашим детям частички вашей души! И это слова благодарности не только воспитателям, но и всем остальным людям, которые здесь работают, и чей труд, может, и не всегда заметен, но очень значим для наших детей. А чтобы слаженный механизм работы не давал сбоя, нужен опытный руководитель. В этом смысле нам повезло: Анна Николаевна Брызгалова, как мне кажется, отвечает всем требованиям современного и профессионального управленца, а также обладает дипломатичным и целеустремленным характером, что немаловажно для руководителя. Видно со стороны, что она не жалеет сил, чтобы в полной мере обеспечить жизненный и воспитательный процесс в детском саду.

Да, труд педагогов и всего коллектива детского сада поистине можно назвать - благодарный труд. Ведь как часто мы не знаем имени своих соседей… но название своего детского сада и имя своей воспитательницы помнит каждый!

Уважаемые педагоги! Будьте здоровы и счастливы! 

  Прокопович Юлия Рамильевна
( мама Прокопович Руслана гр.№8 «Белоснежка»)
С детским садом №77 «Бусинка» мы знакомы с 2007 года, и я не устаю благодарить судьбу за то, что мы посещаем именно это учреждение. Все педагоги великолепно подобраны, и выступают как единый, слаженный оркестр, где каждый знает свою «партию» и свою роль в процессе развития ребёнка.  Детский сад «Бусинка» задаёт очень высокую планку и очень высокие стандарты в том, как надо учить и воспитывать детей, как надо работать и относиться к своей работе. Огромная признательность Анне Николаевне Брызгаловой за то, что ей удалось возродить  этот замечательный сад, который с каждым годом становится всё лучше. Всем сотрудникам детского садика № 77 «Бусинка» низкий поклон и безмерное уважение!    
       
 Владыкин Андрей Николаевич
(папа Владыкиных Юли и Тони гр.№5 «Незнайка»)

Хочется сказать слова благодарности всем работникам детского сада № 77 «Бусинка», за их титанический труд! Процесс обучения и развития детей в «Бусинке» построен настолько грамотно, чётко, последовательно и профессионально, что это невольно вызывает уважение. Мои дети ходят в этот детский сад уже год, я вижу  добросовестную работу всего персонала, уютные и чистые помещения, качественное  и здоровое питание,  красивые и ухоженные уличные площадки, где большинство сделано руками педагогов. Словом,  я, нисколько не сомневаясь, смело могу сказать большое  спасибо, всему коллективу детского сада и заведующей Анне Николаевне Брызгаловой. Успехов Вам в вашем нелегком труде. Побольше бы, таких  детских садов в нашем городе! 
     Ибакаева Ирина Геннадьевна
( мама Ибакаевой Насти гр.№8 «Белоснежка»)
Мы выпустились из стен  детского сада № 77 «Бусинка» два года назад. Мы радовались каждому дню, проведённому в этом детском саду. Лучшего садика трудно представить. Мы вас вспоминаем только добрыми словами и с огромной благодарностью. Ведь именно педагоги вашего сада дали тот необходимый старт нашим детям,  чтобы спокойно учиться, не бояться проявлять себя, свое творчество и характер.  Вы подарили нашим детям счастливое детство. Благодаря  слаженной работе педагогов мой ребёнок показал высокий уровень подготовки к школе, научился читать и писать. Успехов Вам в вашей работе! 

Олейник Елена Олеговна

( мама Олейник Алёны гр.№11 «Винни-Пух»)

Уважаемый коллектив детского сада № 77 «Бусинка»! Семья Олейник благодарит Вас за профессионализм, умение, терпение, доброту и ласку проявленные к нашим детям. Практически для каждого ребёнка в определённый момент времени детский сад по сути становится вторым домом, где мудрые воспитатели с любовью и заботой преподают им первые уроки жизни. И от того, какими будут эти уроки, порой зависит дальнейшая судьба маленького человека. Мы говорим вам, дорогие воспитатели, слова искренней благодарности за ваш нелёгкий труд, за то, что каждый день вы без остатка отдаёте себя, своё тепло нашим детям. Спасибо вам за вашу энергию, бескорыстную любовь и трогательную заботу, которой вы одариваете наших детей! Огромное спасибо заведующей д/с Брызгаловой Анне Николаевне, стараниями которой нам в саду было уютно и комфортно. СПАСИБО БОЛЬШОЕ ЗА ТО, ЧТО ВЫ ЕСТЬ!
                                                
  Ставрова Виктория Павловна
( мама Беляева Гриши гр. №9»Чиполлино»)

Вот и настал этот грустный, щемящий момент: мы выпускаемся из детского сада. Очень хочется высказать слова благодарности всему коллективу детского сада «Бусинка». Хочется сказать много тёплых слов коллективу вашего сада, который ежедневно отдаёт тепло своего сердца нашим деткам! Благодаря вашей  доброте и мастерству, каждый день ребёнка в детском саду  превращается  в день радости  и счастья.  Спасибо вам за то, что создаёте для наших ребятишек удивительную страну детства, за Ваш благородный труд, за бесконечную любовь к        детям, за умение сделать их добрыми, умными и счастливыми! 
 Вишнякова Светлана Евгеньевна 

 ( мама Вишняковой Лизы гр. №7 «Красная шапочка»)

Детство – это незабываемая пора, и нужно быть очень большим мастером своего дела, чтобы наполнить это беззаботное время желанием и умением познавать, учиться, чтобы первые шаги к знаниям были легки, а последующая школьная жизнь стала яркой и интересной. Уважаемые сотрудники «Бусинки»! Благодарим вас за то тепло, понимание и доброту, которые вы дарили нашим детям. Именно вы научили наших малышей трудиться и преодолевать трудности, научили дружить и быть хорошими товарищами, дали основу тех базовых знаний, без которых невозможно успешное образование. Вам, как добрым феям, удалось, не разрушить радостный и волшебный мир детства, полный фантазий и открытий, хотя вместо волшебной палочки в ваших руках были лишь любовь, внимание и бесконечное терпение. Именно поэтому нам так грустно расставаться с вами. Благодаря вам теперь наши дети – дружные коллективы, которым не страшны никакие трудности. Здоровья вам, добра и вдохновения! 
Лобова Лилия Ивановна

( мама Лобова Данилы гр.№11 «Винни-Пух»)
       От лица родителей хочется выразить сердечную благодарность и глубочайшую признательность наставникам самого волшебного детского сада "Бусинка".  Спасибо вам за вашу энергию, бескорыстную любовь и трогательную заботу, которой вы одариваете наших детей! Пусть наградой за ваш  труд станут достойные, умные, духовно богатые и душевно щедрые граждане нашего города, получившие свои первые жизненные уроки под вашим мудрым и чутким руководством. Мы понимаем, что детский сад - это только вагончик, а семья-паровоз, но какой это замечательный вагончик, в котором ребенок и получает знания, развивается, играет, общается. Наши дети покидают детский сад, но мы уверены, что в их памяти годы, проведенные в стенах этого дома, останутся одними из самых счастливых в их жизни. 

Структура Управления ДОУ
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Детский сад комбинированного вида II категории №77 «Бусинка»





Учреждения культуры





Учреждения здравоохранения








Учреждения образования и науки








Департамент образования








Физкультурный диспансер





Сургутский краеведческий музей





Детская поликлиника «Геолог»





МУ «УДОУ»





Историко-культурный центр «Старый Сургут»





МОУ ДО «ЦРО»








Центральная библиотека





Станция 


«Юный техник»





СурГПУ





Станция «Юннатов»





 СурПУ








Театр «Петрушка»





            Школа №13











МДОУ№65, 92,2,83








ЗАВЕДУЮЩИЙ


МДОУ








РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ








СОВЕТ ПЕДАГОГОВ








УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ








СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА





НАУЧНО- МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ





КАДРОВАЯ СЛУЖБА





ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО УВР





ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО АХР








СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА








СОВЕТ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ





СОВЕТ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ





СОВЕТ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ      С РОДИТЕЛЯМИ





ПМПК - КОНСИЛИУМ








РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ








МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ





СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ТРУДА





ЛОГОПЕДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА











КОНСУЛЬТАТИВНЫЙ ПУНКТ








ЦЕНТР ПРОГРАММ


ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ
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