Публичный годовой доклад 

муниципального образовательного учреждения

начальная школа – детский сад №37

за 2009-2010 учебный год
1. Краткая  характеристика образовательного учреждения.
Начальная школа - детский сад №37 является муниципальным образовательным учреждением г. Сургута, создано 01.06.2009г. на основании распоряжения Администрации города Сургута от 23.12.2008 года № 3495 «О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы № 37».
Место нахождение: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, г. Сургут, ул.50 лет ВЛКСМ, д.8/1, тел. 51-03-73, 50-07-32 – школьное отделение;  г. Сургут, ул.50 лет ВЛКСМ, д.2а, тел.51-00-35, 51-60-62 – дошкольное отделение.

Учредитель: департамент образования Администрации г. Сургута.
Директор: Ботова Маргарита Леонидовна.
Тип: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Вид: начальная школа - детский сад.
Проектная мощность: 604 ребенка, (230 человек - дошкольное отделение, 374 человека - школьное отделение).
Этапы развития образовательного учреждения:

- 1984 год - открытие МДОУ "Красная гвоздика".

- 1991 год (18 апреля)- решением исполнительного комитета Сургутского городского Совета народных депутатов создана начальная общеобразовательная школа № 37.

- 2008 год - Распоряжение Администрации города Сургута № 3495 от 23.12.2008 года о реорганизации МОУ НОШ №37 в форме присоединения к нему МДОУ детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физкультурно-оздоровительного, эстетического направлений № 1 "Красная гвоздика".

- 2009 год - Распоряжением Администрации города Сургута № 2505 от 28.08.2009 года МОУ НОШ №37 переименовано в МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальную школу - детский сад № 37.

Важные вехи в развитии образовательного учреждения:

- 2001 год - Конкурс культурно образовательных инициатив «Образование Сургута XXI веку» сертификат и денежная премия на реализацию программы «Дорога к доброму здоровью».
- 2005 год - Конкурс Главы города в рамках реализации ПНП «Образование»- два гранта на реализацию Концепции развития воспитательной системы Программы детской организации «Планета любознательных».
- 2006 год - грант губернатора Ханты-Мансийского автономного округа –Югры в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
- 2007 год - Открытие муниципальной инновационной площадки «Социальная адаптация и интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья». В школе ежегодно открываются С(К)К IV вида для детей с нарушением зрения.

В образовательном учреждении два структурных подразделения: дошкольное отделение и школьное отделение. 

Дошкольное отделение размещено в отдельно стоящем здании с прилегающей к нему территорией для прогулок детей, внутри жилого микрорайона, согласно санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных учреждений. Территория озеленена, прогулочные участки оснащены верандами, малыми игровыми формами, разбиты клумбы. Имеется большой спортивный участок с оборудованием для развития основных движений, проведения подвижных игр и спортивных соревнований. Внутри дошкольного отделения функционируют административно-хозяйственные помещения, групповые помещения,  музыкальный зал, физкультурный зал, тренажерный зал, кабинет лечебной физкультуры, кабинет массажа, кабинет ручного труда, зимний сад, медицинский блок, кабинет учителя-логопеда, кабинет психолога, прачечная, гладильная. Все помещения соответствуют санитарным правилам и нормам.  
Школьное отделение располагается в типовом трехэтажном здании с прилегающей к нему территорией, внутри жилого микрорайона. Территория озеленена, имеется игровая площадка. Для осуществления образовательного процесса на школьном отделении имеется следующая материально-техническая база: 15 учебных кабинетов, современный компьютерный класс, спортивный зал, зал адаптивной физической культуры, игровой зал для проведения подвижных перемен, актовый зал, библиотека, столовая на 100 посадочных мест, кабинет БОС (биологической обратной связи) по охране зрения, 2 логопедических кабинета, медицинский кабинет, кабинет психологии, 2 кабинета для групп продленного дня, лыжная база. Для освоения участниками образовательного процесса новых информационных технологий имеется 26 современных компьютеров, 2 мультимедийных оборудования, 11 автоматизированных рабочих мест, которые подключены к сети Интернет. 

В 2009-2010 учебном году в образовательном учреждении 131 сотрудник, из них 73 педагогических работника: 23 учителя начальных классов, 28 воспитателей, 2 учителя физической культуры, 2 учителя иностранного языка, учитель информатики, учитель музыки, 6 педагогов дополнительного образования, инструктор по физической культуре, 2 музыкальных работника, 2 педагога-психолога, 4 учителя-логопеда, тренер по АФК, 2 социальных педагога, педагог-организатор.

Деятельность образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Уставом, познакомиться с которым можно на официальном сайте школы: http://school37.admsurgut.ru/, лицензией серия А № 304238 от 28.04.2010, свидетельством о государственной аккредитации серия АА 067554, регистрационный № 1358 от 07.12.2005.   
Приоритетными направлениями работы образовательного учреждения являются:

-  безопасность участников образовательного процесса;
- воспитание основ общей культуры личности ребенка;

- совершенствование форм и методов работы, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, привитие навыков здорового образа жизни;

- обновление содержания дошкольного и начального общего образования, усиление личностной направленности образования, повышение его качества;

- расширение психологического сопровождения образовательного процесса;

- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;
- расширение социального партнерства;

- развитие системы общественно – профессионального, государственно - общественного управления.
Школьное отделение работает по традиционной системе обучения, реализуя программу четырехлетнего начального образования по учебно-методическим комплектам «Школа 2100», «Гармония», «Перспективная начальная школа», «Школа России». Вместе с тем в модели школы выделяется модуль специального (коррекционного) обучения. 

      Организация образовательного процесса в специальных (коррекционных) классах IV вида осуществляется в соответствии с Федеральным учебным планом. Учитывая недостаточность зрительных возможностей при значительном снижении зрения и непосредственно связанные с этим особенности в развитии слабовидящих детей,  в учебный план включены коррекционные курсы: охрана и развитие зрения и зрительного восприятия; ритмика, ЛФК, развитие осязания и мелкой моторики, развитие мимики и пантомимики, социально-бытовая ориентировка, предметно-практическая деятельность. Реализация коррекционных курсов осуществляется в форме индивидуальных и групповых занятий. Коррекционные занятия проводятся  учителями и специалистами во второй половине дня по утверждённому расписанию. 

Дошкольное отделение осуществляет воспитательно-образовательную деятельность по программе «Детство», рекомендованной  Министерством образования и науки РФ. В 2009-2010 учебном году  введен УМК «Детский сад 2100» в группах с 3-х до 4-х лет, который способствует обеспечению преемственности дошкольного и начального  общего образования. 

Образовательное учреждение работает в пятидневном режиме, создаёт все необходимые условия для получения качественного, доступного дошкольного и начального общего образования детей. Режим и условия обучения организованы в соответствии с требованиями СанПиН. Режим работы школьного отделения: I смена – с 08.00 до 12.10; II смена – с 13.30 до 17.25, продолжительность урока 35 минут. Каждый понедельник проводится единый классный час,  продолжительностью 25 минут:   I смена – 08.00 – 08.25;  II смена – 13.00 – 13.25. Режим работы дошкольного отделения с 07.00 до 19.00.
2. Управление образовательным учреждением, в том числе государственно – общественное управление.
Цель управления заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого – педагогических, организационно – педагогических, социально – педагогических и правовых гарантий на полноценное образование. Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического и родительского коллективов, коллективов обучающихся и воспитанников.
Управляющая система образовательного учреждения предусматривает формирование и развитие трех компонентов:  административного, общественно-профессионального, государственно - общественного. Построение административного компонента системы является необходимым условием для организации функционирования управления, но недостаточным для её развития. Поэтому в настоящее время в образовательном учреждении создаются условия для развития системы общественно-профессионального и государственно – общественного управления. Наряду с административным компонентом выстраивается и развивается механизм, способствующий включению в управление образовательным учреждением общественных форм управления. Это педагогическое сообщество, чье профессиональное мнение является важнейшим стимулом для развития и, конечно же, родительское и ученическое сообщества, чьи интересы в обязательном порядке должны быть соблюдены в создании общественного компонента управляющей системы. В основу общественно-профессионального и государственно – общественного управления заложены принципы кооперации и взаимодействия. 

Коллегиальное управление осуществляется педагогическим советом – высшим органом общественно – профессионального управления. 

К совещательным органам управлениям относятся методический совет, советы по реализации инновационных проектов, творческие группы педагогов, деятельность которых направлена на решение возникающих профессиональных и образовательных проблем.
Первым звеном в системе самоуправления родителей является классное и групповое родительское собрание. В каждом классе, группе созданы и действуют родительские комитеты, цель которых – оказание помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей. Родительские комитеты взаимодействуют с Педагогическим советом, родительским комитетом ОУ. 
3. Стратегическая цель деятельности образовательного учреждения, цели и задачи, реализуемые   в 2009-2010 учебном году.

Миссия образовательного учреждения: организация единого образовательного пространства для формирования у обучающихся и воспитанников основ базовой культуры личности, ее ключевых компетентностей и готовности к успешному обучению на следующей ступени образования.

Цель: консолидация усилий участников образовательного процесса для формирования начал ключевых компетентностей детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Задачи:

1. Изменение структуры управления, внедрение новых форм государственно-общественного и профессионально-общественного управления. 

2. Создание коллектива единомышленников, формирование сильной корпоративной культуры.

3. Формирование профессиональных компетентностей педагогических работников. 

4. Создание условий, способствующих духовно-нравственному развитию и гражданско-патриотическому воспитанию личности ребенка; воспитание основ общей культуры детей дошкольного и младшего школьного возраста, формирование начал ключевых компетентностей.
5. Создание образовательной среды, обеспечивающей обновление, непрерывность, преемственность, доступность, качество дошкольного и начального общего образования.
6. Обновление содержания и форм работы по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

7. Предоставление воспитанникам и обучающимся дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.
8. Развитие и совершенствование МТБ через привлечение внебюджетных средств, участие в конкурсах ПНП «Образование»,  грантовую поддержку.

9. Развитие системы государственно-общественного управления и социального партнерства.
Основные задачи образовательного учреждения на 2009 – 2010 учебный год были определены, исходя из основных направлений развития муниципальной системы образования города Сургута на 2007 – 2010 годы:
1. Повышать качество знаний обучающихся через совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров, применение современных образовательных технологий 

2. Обновлять и совершенствовать социально-психологическое сопровождение образовательного процесса

3. Продолжить реализацию инновационного проекта для детей с ограниченными возможностями здоровья

4. Начать реализацию проекта «Система психолого-педагогической поддержки способных и одаренных детей в начальной школе» 

5. Закончить практический этап реализации Концепции развития воспитательной системы образовательного учреждения, завершить проектирование классных воспитательных систем. 

6. Обновить формы работы с родительской общественностью

7. Создать Совет ОУ «Начальная школа - детский сад»

8. Начать подготовку к аттестации и аккредитации образовательного учреждения

4. Состав обучающихся и воспитанников.
В 2009-2010 учебном году на школьном отделении обучалось 380 человек: девочек – 178; мальчиков – 202. Обучающиеся распределялись по классам следующим образом:

	1 классы

(7 лет)
	2 классы

(8 лет)
	3 классы

(9 лет)
	4 классы

(10 лет)
	Итого

	5 классов
	6 классов
	4 класса
	4 класса
	19 классов

	120 человек

мал. – 61

дев. - 59
	113 человек

мал. – 62

дев. - 51
	75 человек

мал. – 39

дев. - 36
	72 человек

мал. – 40

дев. - 32
	380 человек

мал. – 202

дев. - 178


На дошкольном отделении в 2009-2010 учебном году функционировало 12 групп для 297 детей дошкольного возраста.
       Наполняемость групп по возрастам.

	Всего групп
	Возраст детей
	Групп кратковременного пребывания
	Списочная численность

	
	с 1 -2
	с 2 -3
	с 3 -4
	с 4 -5
	с 5 -6
	с6 -7
	
	

	12
	0
	2
	3
	2
	3
	2
	1
	297

	12
	0
	38
	73
	50
	74
	50
	12
	297


В образовательном учреждении обучаются и воспитываются дети из семей рабочих (45%), служащих (55%), которые проживают на улицах 50 лет ВЛКСМ, Мира, Островского, Студенческой, Маяковского, Быстринской. 
В рамках работы  городской опорной площадки «Социальная адаптация и интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях начальной школы»  в образовательном учреждении открыто три специальных (коррекционных) класса IV вида,  где обучаются слабовидящие дети (23 человека). 


Контингент обучающихся школьного отделения стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены места жительства) и не влияет на процесс развития учреждения.  

5. Ресурсное обеспечение общеобразовательного процесса.
5.1. Кадровые ресурсы.
В образовательном учреждении созданы достаточные условия для осуществления образовательного процесса. Одним из условий эффективной деятельности ОУ является система сформированности у педагогических работников потребности в непрерывном профессиональном росте. Из 73 педагогических работников высшее образование у 57 (78,1%) педагогов, среднее специальное у 16 (21,9%). Административный персонал (директор, заместители директора) обучаются в магистратуре СурГУ на факультете «Менеджмент в образовании».
Квалификационную категорию имеют 76,7% педагогических работников, в том числе, высшую - 11 (15,1%), первую - 25 (34,2%), вторую - 20 (27,4%). 
Для образовательного учреждения характерна стабильность кадров. Около 26% педагогов работают в образовательном учреждении 10 и более лет. Стаж работы более 20 лет имеют 83,6% педагогов. Средний педагогический стаж работы 23 года, средний возраст педагогического коллектива 37 лет.

О достаточной квалификации педагогического коллектива свидетельствуют награды: 2 учителя награждены нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ»,  2 учителя - Медалью «Ветеран труда», 2 педагога - Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 2 - Благодарственным письмом Министерства образования и науки РФ, 7 - Почетной грамотой Департамента образования и науки ХМАО-Югры, 1- Благодарственным письмом Департамента образования и науки ХМАО-Югры,  20 - Почетной грамотой департамента образования Администрации г. Сургута, 12 -  Благодарственным письмом департамента образования Администрации г. Сургута.
5.2. Материально - технические ресурсы.

Для осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН в образовательном учреждении имеется достаточная материально- техническая база.
Анализ обеспеченности материально-технических ресурсов.  
	№ п/п
	Материально-техническое обеспечение
	Обеспеченность

	1. 
	Оснащенность учебных кабинетов:

Мебелью и оборудованием 

Учебно-наглядными пособиями
	50%
30%

	2. 
	Оснащенность дошкольных групп

Мебелью и оборудованием 

Учебно-наглядными пособиями

Игровым оборудованием
	80%
50%

75%

	3. 
	Спортивное оборудование 
	90%

	4. 
	Спортивная площадка
	10%

	5. 
	Прогулочные площадки
	50%

	6. 
	Медицинское оборудование
	90%

	7. 
	Торгово-технологическое оборудование
	95%

	8. 
	Мягкий инвентарь
	60%

	9. 
	Оснащенность средствами ИКТ

Учебных кабинетов

Служебных кабинетов

Групповых помещений
	10%
60%

10%

	10. 
	Противопожарные средства
	90%


Вывод: для осуществления образовательного процесса на современном уровне недостаточно технических средств обучения, средств ИКТ, учебных наглядных пособий, программных продуктов, тифлосредств (в школе открыты С(К)К IV вида для детей с серьезными проблемами зрения). Для освоения педагогическими работниками информационно-коммуникационных технологий необходимы авторматизированные рабочие места, мультимедийное оборудование. Необходим комплексный ремонт здания школьного отделения, эстетизация учебных кабинетов и интерьера, оборудование спортивных площадок, благоустройство территорий. Детская мебель на дошкольном отделении требует замены, на школьном отделении требуется специальная мебель (конторки Базарного) для обучающихся в С(К)К IV вида.
5.3 Финансовые ресурсы.


Приоритетными направлениями  расходования средств в 2009 году были: заработная плата сотрудников – 42 009 599 рублей; приобретение школьной мебели – 66 000  рублей; дошкольной мебели – 94 688 ; торгово–технологического оборудования – 112 500 рублей; медицинского оборудования – 32 000 рублей; 

5.4 Учебно-методические ресурсы.

В образовательном учреждении проведена паспортизация всех учебных кабинетов и групп, заведена книга учёта учебных, наглядных и методических пособий, что позволило не только провести ревизию учебных кабинетов на предмет соответствия требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования и систематизировать имеющиеся пособия, но и обеспечить педагогов возможностью быстрого поиска и обмена необходимыми пособиями. 

Паспортизация выявила следующее:

1. Большая часть наглядных пособий устарела и не соответствует новым образовательным требованиям.

2. Отсутствуют наглядные пособия по УМК «Школа 2100», «Гармония», «Перспективная начальная школа».

3. Отсутствуют специальные наглядные пособия для специальных коррекционных классов IV вида.

За последние 3 года в учебные кабинеты поступили учебные и наглядные пособия на сумму 256 173 рубля, но их содержание и качество оставляет желать лучшего.

Вывод:  на сегодняшний день 12 кабинетов начальных классов на 50%, кабинет информатики на 90%, кабинет английского языка на 40 %, кабинет музыки на 30%, спортивный зал и зал АФК на 60 % соответствуют требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования. 


Методические ресурсы образовательного учреждения сосредоточены в методических кабинетах и библиотеке. Это типовые и рабочие программы дошкольного и начального общего образования, методические пособия и книги для учителей и воспитателей, учебно–наглядные пособия, словари, справочники, предметные газеты и журналы 15 наименований для всех категорий педагогических работников.


Фонд школьной библиотеки составляет 6485 экземпляров. Из них: художественной литературы - 4764, методической литературы – 790, справочной литературы – 931 экземпляр. 

В целом, потенциальные возможности  материально-технической базы могут обеспечить удовлетворения различных потребностей воспитанников и школьников. Но состояние материально-технической базы школьного отделения на сегодняшний день требует значительного обновления и дальнейшего развития для создания условий успешного усвоения обучающимися нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

5.5. Информационные ресурсы.


За последние 3 года в образовательном учреждении значительно выросли информационные ресурсы. На сегодняшний день на школьном отделении 26 современных компьютеров, на 22 обучающихся приходится 1 компьютер. Компьютеры расположены: в кабинете информатики - 13, в кабинете открытого доступа – 1, в библиотеке – 1, в служебных кабинетах – 11 автоматизированных рабочих мест. Все автоматизированные рабочие места объединены в локальную сеть и имеют доступ к сети Интернет. В образовательном учреждении создан официальный сайт http://school37.admsurgut.ru/, где размещена полная информация о деятельности образовательного учреждения.

Результативное участие образовательного учреждения в муниципальных конкурсах в рамках ПНП «Образование» позволила приобрести на грантовую поддержку мультимедийное оборудование, 2 ноутбука. Наличие 3 мультимедийных проекторов, доски с интерактивными функциями  позволяет педагогическим работникам осваивать новые информационно - коммуникационные технологии, но активно внедрять их в образовательный процесс не представляется возможным по причине отсутствия оборудования в учебных кабинетах. 
Вывод: в образовательном учреждении отмечена динамика роста информационных ресурсов, но  освоение и внедрение их в образовательный процесс затрудняется в связи с недостаточным количеством средств ИКТ.
6. Результаты образовательной деятельности.
6.1. Результаты учебной деятельности.

Школьное отделение
   По итогам учебного года аттестованы все  обучающиеся 2-4-х классов (260 человек) и решением педагогического совета от 28.05.2010 года  приказ  №159 переведены в следующий класс,  неуспевающих нет.  Общая успеваемость составляет 100% (на протяжении всего учебного года – 100%), при качестве – 56,5%. 

                         Мониторинг качества знаний обучающихся 2-4 классов

2009-2010 учебный год
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Вывод: качество знаний и степень обученности обучающихся за 2009-2010 учебный год находится на уровне выше среднего.

Сравнительный анализ  результатов качества обучения за три года 

	Учебные годы
	2007-2008
	2008- 2009
	2009-10

	
	
	%
	
	%
	
	%

	Всего обучающихся
	352
	
	380
	
	380
	

	Количество аттестованных
	352
	100%
	380
	100%
	380
	100%

	Отличников
	20
	7,35%
	22
	8,42%
	19
	7,3%

	Хорошистов
	146
	53,67%
	151
	57,85%
	128
	49,23%

	С одной «3»
	14
	5,14%
	18
	6,89%
	13
	5%

	С двумя «3»
	27
	9,92%
	12
	4,59%
	24
	9,23%

	Качество обученности
	
	61%
	
	66,28%
	
	56,5%


Вывод: сравнительные результаты успеваемости и качества знаний обучающихся за последние три года показывают снижение показателей качества, наблюдается  снижение числа учащихся, обучающихся  на «отлично», на «хорошо» и «отлично», а также повышение количества обучающихся с двумя «3». Данные, приведённые в таблице, говорят о том, что педагогическому коллективу не удалось удержать  наметившуюся тенденцию повышения качества образования. По сравнению с 2008-2009 учебным годом качество обучения снизилось на 9,78%.  
Качество обученности по предметам (2007- 2010 г.г.) 
	Классы

Предметы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Русский язык
	61,8%
	72,41%
	66,4%

	Литературное чтение
	78,6%
	88,12%
	85,4%

	Математика
	66,2%
	77,77%
	66,9%

	Окружающий мир
	78,2%
	88,5%
	79,2%


 Вывод: в сравнении  с  2008 – 2009 учебным годом произошло снижение качества обученности по предметам:  русский язык на 6%, математика на 2,72%, литературное чтение на 10,87%, окружающий мир на 9,3%.
Результаты выполнения контрольной работы по математике 
за 2009-2010 учебный год в выпускных классах 
	Класс
	Ф.И.О.
учителя
	Кол-во обуча-ющихся
	написали на «5»
	написали на «4»
	написали на «3»
	написа​ли

на «2»
	%

качества

	4-а
	Савицкая Л.Н
	6
	1
	3
	2
	0
	66%

	4-б
	Озова Р.Р.
	22
	8
	8
	5
	1
	72,7%

	4-в
	Кудинова О.В.
	17
	4
	7
	5
	1
	65%

	4-г
	Силина Н.Н.
	20
	2
	8
	8
	2
	50%

	Итого
	65
	15
	26
	20
	4
	63%


Результаты диктанта по русскому языку 

за  2009-2010 учебный год в выпускных классах 
	Класс
	ФИО

учителя
	Кол-во 
обуча-ющихся
	написали

 на «5»
	написали

 на «4»
	написали

 на «3»
	написа​ли

на «2»
	%

качества

	4-а
	Савицкая Л.Н
	6
	0
	3
	2
	1
	50%

	4-б
	Озова Р.Р.
	21
	2
	12
	6
	1
	66,6%

	4-в
	Кудинова О.В.
	18
	2
	9
	6
	1
	61%

	4-г
	Силина Н.Н.
	19
	0
	7
	8
	4
	37%

	Итого:  
	64
	4
	31
	22
	7
	54,7%


Вывод: обучающиеся 4-х классов подготовлены к дальнейшему обучению в среднем звене, у выпускников сформированы навыки чтения, письма, счета, дети готовы  применять полученные знания в жизни и в дальнейшем обучении.



В рамках внутришкольного контроля 31 марта 2010 года проводились проверочные работы по окружающему миру за курс начальной школы среди обучающихся 4-х классов. Проверочную работу выполняли 67 обучающихся выпускных классов, что составило 93%. 
Результаты проверочной работы по окружающему миру 

в выпускных классах за курс начальной школы 

(2009 – 2010 учебный год) 

	№ п/п
	Класс
	ФИО

учителя
	Написали на:
	%

успеваемости
	%

качества

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	4-а
	Савицкая Л.Н.


	0
	2
	4
	0
	100%
	33,33%

	2
	4-б
	Озова Р.Р.
	13
	7
	1
	0
	100%
	95,23%

	3
	4-в
	Кудинова О.В. 
	9
	6
	6
	0
	100%
	71,4%

	4
	4-г
	Силина Н.Н.
	7
	8
	3
	1
	94,7%
	78,9%

	Итого: 67 человек из 72


	29
	23
	14
	1
	98,5%
	77,6%


Вывод: в целом, по выпускным классам качество выполнения работ хорошее: успеваемость – 98,5%, качество – 77,6%.   
Сравнительные результаты успеваемости и качества знаний выпускников начальной школы (2007- 2010 г.г.)
Чтение                                                                                                                               

	Учебный год
	Кол-во об - ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средн. бал
	%
успев.
	%
качеств

	2007-08
	86
	31
	48
	7
	-
	4,27
	100%
	91,86%

	2008-09
	100
	40
	45
	15
	-
	4,25
	100%
	70%

	2009-10
	72
	24
	37
	11
	-
	4,18
	100%
	84,7%


Математика                                                                                                                         

	Учебный год
	Кол-во об - ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средн. бал
	%
успев.
	%
качеств

	2007-08
	86
	16
	49
	21
	-
	3,94
	100%
	75,6%

	2008-09
	100
	20
	54
	26
	-
	3,94
	100%
	74%

	2009-10
	72
	11
	29
	32
	-
	3,7
	100%
	55,6%


Русский язык                                                                                                                 

	Учебный год
	Кол-во об – ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средн. Бал
	%
успев.
	%
качеств.

	2007-08
	86
	12
	47
	27
	-
	3,82
	100%
	68,6%

	2008-09
	100
	16
	54
	30
	-
	3,77
	100%
	70%

	2009-10
	72
	4
	37
	31
	1
	3,6
	100%
	56,9%


Вывод: в течение последнего года произошло незначительное снижение  качества знаний  выпускников начальной школы, что всё же позволяет большей части детей продолжать обучение в среднем звене лицея № 3 города Сургута и подтверждать устойчивость знаний, умений и навыков, полученных в МОУ НШ ДС № 37.
6.2. Результаты воспитательно-образовательной деятельности
Дошкольное отделение

Базовые знания дошкольников за 2009-2010 учебный год определялись по всем разделам программы «Детство».

Методы, используемые при проведении диагностики: наблюдение, контрольные и итоговые занятия, диагностические задания, развивающие игры и упражнения, индивидуальная и подгрупповая работа.
Диагностика проводилась по следующим разделам программы: ребёнок входит в мир социальных отношений; культурно-гигиенические навыки; развиваем речь детей; первые шаги в математику; в игре ребенок развивается, познает мир, общается; обучение грамоте; ребенок в мире  художественной литературы; ребенок познает предметный мир, приобщается к труду; ребенок в мире изобразительного искусства; ребенок открывает мир природы; ручной труд; ребенок в мире музыки. По разделу физическое развитие диагностика не проводилась по причине  отсутствия в ОУ на протяжении 5 месяцев (январь-май) спортивного инструктора.

ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА

 (дошкольное отделение)  за 2009-2010 учебный год
	Культурно-гигиенические навыки
	ФЭМП
	Развитие речи
	Игровая деятельность
	Ребёнок входит в мир социальных отношений
	Познание окружающего мира
	Обучение грамоте


	Художественная литература

	В –47%

С – 52%

Н – 1%
	В –43%

С – 53%

Н – 4%
	В –35%

С – 61%

Н – 4%
	В –45%

С – 53%

Н – 2%
	В –43%

С – 55%

Н – 2%
	В –46%

С – 52%

Н – 2%
	В –38%

С – 56%

Н – 6%
	В –43%

С – 54%

Н – 3%


Графический анализ (%)
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ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА РЕЗУЛЬТАТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
за 2009-2010 учебный год (специалисты дополнительного образования)
	Экологическое воспитание
	Изобразительная деятельность
	Ручной труд
	Музыкальная деятельность

	В –35%

С – 62%

Н – 7%
	В –81%

С – 19%

Н – 
	В –47%

С –53%

Н – 
	В –50%

С – 44%

Н – 6%


Графический анализ (%)
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Вывод: 

1. Показатели диагностики по разделам программы «Детство»  на достаточном уровне.
2. Сравнительный анализ за последние три года показывает положительную  динамику усвоения воспитанниками программного материала.

6.3  Результаты воспитательной работы. 
Образовательное учреждение реализует приоритетные направления образования, которые определены в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года: усиление воспитательного потенциала образовательного процесса, организация эффективного гражданского образования: обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования.

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса, проявляемых в жизнедеятельности ОУ в течение трёх последних лет, следует отнести:
1. Высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками.

2. Эффективное использование в воспитательной практике  коллективной творческой деятельности.

3. Работу школьной детской общественной организации «Планета любознательных».

4. Целенаправленное взаимодействие образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования детей, центрами культуры, спорта, здравоохранения.

5. Накопленные опыт и традиции моделирования и развития классных воспитательных систем. 

6. Повышение профессиональной компетентности классных руководителей. Это подтверждают результаты городского мониторинга уровня эффективности деятельности классных руководителей за 2009-2010 учебный год.
Уровень эффективности деятельности классных руководителей
	Уровень 
	2008-2009
	2009-2010

	высокий
	5
	4

	выше среднего
	11
	12

	средний
	3
	3

	ниже среднего
	0
	0

	низкий
	0
	0


Вывод: из 19 классных руководителей с высоким уровнем эффективности деятельности – 4 человека, выше среднего – 12 человек, средним – 3.
7. Повышение уровня нравственной культуры у обучающихся. 
Уровень нравственной культуры школьников:

	Уровень воспитанности
	2006-2007

чел.
	2007-2008

чел.
	2008-2009

чел.
	2009-2010

чел.

	Изучен
	355
	352
	380
	381

	Высокий
	112        
	147             
	158              
	161            

	Выше среднего
	161         
	134           
	121              
	132              

	Средний
	35          
	31       
	60     
	52

	Ниже среднего
	 41
	  36    
	 39        
	36

	Низкий
	6
	4
	2
	-


8. Вывод: ежегодно увеличивается количество детей с высоким и выше среднего уровнем нравственной культуры, уменьшается количество детей с ниже среднего, низким уровнем нравственной культуры.
9. Результативное участие в городских, окружных, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, фестивалях, акциях. Участников – 135, победителей – 25.

10. Высокая оценка родителей организации и содержания внеурочной внеклассной деятельности детей.
11. Достаточный охват детей внеурочными занятиями в школьных объединениях дополнительного образования – 165 чел. (43,3%).

6.4. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах, научно-социальной программе «Шаг в будущее» и других аналогичных мероприятиях международного, всероссийского, окружного, муниципального уровней за 2009 – 2010 учебный год.
Основными показателями успешности школьников являются качество знаний, успеваемость, а также достижения в предметных олимпиадах, различных интеллектуальных конкурсах и мероприятиях. 

Достижения обучающихся в дистанционных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах в 2009-2010 учебном году.
	№ п\п
	Мероприятие
	Число участников (от школы)
	Численность обучающихся, занявших призовые места
	«Лучшая десятка»


	Высокий уровень


	
	Международный уровень

	1
	Международный дистанционный проект "Эрудит-марафон" учащихся 2009-2010 уч. год. 
Конкурс Эрудитов.
	87 чел.

22,9%
	7 чел.-1 место 

в России


	3 чел. –5 место

в России
(3 чел- 1 место в регионе)
	

	2
	Международный дистанционный проект "Эрудит-марафон" учащихся 2009-2010 уч. год. 
Конкурс специалистов
	34 чел.

8,9%
	4 чел.-1 место 

в России
	
	1 чел.- 29 место в регионе

	3
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок- языкознание для всех» - 2009
	106 чел.

27,9%
	 
	1 чел.-9 место

в регионе
	1 чел.-20 место в регионе
1 чел.- 21 место в регионе
1 чел.- 31 место в регионе

	4
	Международный  конкурс-игра "Кенгуру - математика для всех" -2010
	94 чел.

24,7%
	
	
	1 чел.- 34 место в районе

	5
	Slovakia. EUROGENIUS GROUP s.r.o. «Самое любимое международное логическое соревнование для школ
	10 чел.

2,6%
	
	
	

	6
	Международный игровой конкурс  по английскому языку «British Bulldog» 
	11 чел.

2,9%
	1 чел.-1 место 

в регионе


	
	1 чел.- 35 место в регионе
1 чел.- 12 место в регионе

	
	Всероссийский уровень

	7
	Всероссийский конкурс-игра «Кит»-2009"
	34 чел.

8,9%
	
	
	

	8
	Всероссийская игра конкурс Инфознайка 
	148 чел.

38,9%
	4 чел.-1 место 

в России
	
	

	9
	Российский открытый заочный конкурс. Проект "Познание и творчество"
	27 чел.

7,1%

21 

лауреат
	1 чел.-1 место 

в России
1 чел.- лауреат за 3 место в России 


	1 чел.- лауреат

за 4 место в России

3 чел.- лауреаты
за 6 место в России

5 чел.- лауреаты

за 7 место в России

1 чел.- лауреат
за 8 место в России

1 чел.- лауреат

за 9 место в России

1 чел.- лауреат

за 10 место в России
	

	10
	Всероссийский игровой конкурс по естествознанию ЧИП "Человек и природа"
	110 чел.

28,9%
	
	
	

	
	Муниципальный уровень в рамках Интеллектуального марафона

	11
	Конкурс знатоков русского языка
	1 чел.
0,3%
	
	
	

	12
	Соревнование «Шаг в будущее-Юниор»
	-
	
	
	

	13
	Конкурс по информатике
	4 чел.
1,05%
	
	
	

	14
	Конкурс «В мире искусства»
	1 чел.
0,3%
	
	
	

	15
	Олимпиада по математике
	1 чел.
0,3%
	
	
	

	16
	Конкурс по английскому языку
	2 чел.
0,5%
	
	
	

	
	Всего
	702 чел.
	16 чел.-1 место

в России

1 чел.-1 место

в регионе

1 чел.-3 место

в России
	16 чел.
	7 чел.


Вывод: по сравнению с прошлым учебным годом  численность участников дистанционных международных и всероссийских интеллектуальных конкурсов в образовательном учреждении увеличилась  в 4,8 раза (на 13,4%- с 47,6% до 61%). Приняли участие в дистанционных конкурсах (от 2 до 10 раз) 232 ученика. Всего 693 участия в международных и всероссийских дистанционных конкурсах за весь учебный год.
6.5. Достижения обучающихся в конкурсных мероприятиях по направлениям деятельности дополнительного образования, международного, всероссийского, окружного, муниципального уровней за 2009 – 2010 учебный год.

	Число участников
	Количество призовых мест
	Поощрительные призы

	
	I место
	II место
	III место
	

	Международный уровень

	0
	0
	0
	0
	

	Всероссийский уровень

	0
	0
	
	0
	

	Окружной уровень

	0
	0
	0
	0
	

	Городской уровень

	135
	11
	5
	9
	Дипломы, грамоты

	ИТОГО

	135
	11
	5
	9
	


Вывод:  по сравнению с прошлым учебным годом возросло количество участников и призёров конкурсных мероприятий городского уровня. 
7. Состояние здоровья обучающихся и воспитанников. Внедрение здоровьесберегающих технологий. Меры по охране и укреплению здоровья участников образовательного процесса. Организация питания. Обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников.

7.1. Меры по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников.

Проблему сохранения здоровья детей образовательное учреждение решает через реализацию программы «Дорога к доброму здоровью», направленную на сохранение и улучшение эмоционального, нравственного и физического самочувствия обучающихся и воспитанников. На сегодняшний день педагогический коллектив добился не только положительных количественных результатов, но и качественных. Прежде всего, устранены причины ухудшения здоровья, имеющие непосредственное отношение к проблемам образовательного учреждения и как результат, создание здоровьесберегающей среды.

Это:

- организация пятидневной учебной недели с соответствующей учебной нагрузкой;

- организация горячего питания;

- организация питьевого режима;

- организация режима проветривания;

- приведение в соответствие требованиям СанПиН режима освещения;

- замена ученической мебели старого образца на новую регулируемую, с учётом ростовых данных;

- увеличение двигательной активности обучающихся и воспитанников;

- пропаганда здорового образа жизни и оздоровительное образование детей;
- работа логопедического пункта;

- работа службы психолого-педагогического медико-социального сопровождения;

- работа кабинета БОС по охране зрения;

- работа массажного кабинета;

- регулярное проведение занятий по адаптивной физической культуре;

- ежегодное проведение дополнительных обследований обучающихся врачом - офтальмологом, врачом – ортопедом с целью своевременного выявления заболеваний;

- доброжелательное отношение педагогов  и всего персонала к обучающимся и воспитанникам;
- в образовательном учреждении создан благоприятный психологический климат, сформирована атмосфера взаимоуважения и сотрудничества.


Здоровье детей – это политика, в которой заложено будущее страны. Поэтому в Концепции развития воспитательной системы ОУ определена основная цель работы участников образовательного процесса – воспитание основ общей культуры личности ребенка. Одним из базовых компонентов общей культуры личности является культура здоровья. Поэтому  создание в образовательном учреждении здоровьесберегающей среды, способствующей сохранению и укреплению физического здоровья участников образовательного процесса, являлось на протяжении многих лет нашей первоочередной задачей и сегодня мы с уверенностью можем сказать, что задача выполнена. Прежде всего это касается устранения причин, ухудшающих здоровье детей, и создание этим самым здоровьесберегающей среды:

7.2. Состояние здоровья обучающихся и воспитанников.

Школьное отделение
Группы здоровья обучающихся 1- 4 классов 2009-2010 уч.г.

	Классы 
	Всего
	I гр.

здоровья
	II гр.

здоровья
	III гр.

здоровья
	IV гр.

здоровья

	1 классы
	121
	19
	93
	8
	1

	2 классы
	113
	15
	84
	9
	5

	3 классы
	75
	7
	60
	7
	1

	4 классы
	72
	9
	54
	7
	2

	Итого
	381
	50
	291
	31
	9
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Вывод: по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество детей с I группой здоровья (44-50 человек), со II (260-291 человек), уменьшилось количество детей с III группой здоровья (39-31 человек).
Результаты ортопедического обследования обучающихся апрель 2010 год

	Год
	Кол-во обследованных
	Здоровы 
	Нарушение осанки

	Апрель 2010
	343
	213
	130
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Вывод: увеличение двигательной активности, пропаганда здорового образа жизни, регулярные занятия адаптивной физической культурой, замена старой ученической мебели на новую регулируемую, с учетом ростовых данных, дало положительные результаты. Тенденция к росту заболеваемости ОДА детей сменяется положительной динамикой: увеличивается число здоровых детей, соответственно,  уменьшается количество детей с нарушением осанки. Если в прошлом учебном году количество здоровых детей составляло 176 человек, а количество детей с нарушением осанки 168 человек, то в этом году осмотр детей врачом-ортопедом показал: количество здоровых детей составило 213 человек – 62%, количество детей с нарушением осанки 130 человек – 38%. 
Сравнительный анализ состояния здоровья обучающихся 4-х классов

Сравнительный анализ состояния здоровья обучающихся 4-х классов проводился на основании банка данных с 2006 по 2010 годы. В 2006 году в школу поступило 78 первоклассников. Из них первую группу здоровья имели 10 человек, вторую – 53, третью – 11, четвертую – 4. 
К концу обучения в начальной школе из 72 человек, прошедших медицинский осмотр в 2010 г., первая группа здоровья отмечена у 9 человек, вторая – у 54, третья – у 7, четвертая у 2 человек. Таким образом,72 обучающихся, закончивших 4-й класс, сохранили и улучшили группы здоровья по сравнению с поступлением в 1-й класс. Коэффициент сохранения здоровья составил 90%.


Анализируя состояние органов зрения выпускников, можно отметить следующее: при поступлении в 1-й класс (сентябрь 2006г.) нарушение остроты зрения было  у 42 человека, что составило 55%, в мае 2010 г. из обследованных детей нарушение остроты зрения выявлено у 40 обучающихся, что составило 57%.

Сравнительный анализ ортопедического обследования данной параллели за 4 года констатирует сохранение состояния опорно – двигательного аппарата обучающихся. 
По данным осмотра детей врачом – ортопедом на конец первого года обучения ортопедически здоровых было 43 человека, на конец 4-го года обучения их стало 38 человек. 
Вывод: полная комплексная оценка состояния здоровья выпускников доказала, что начальная школа с поставленной задачей справляется. Она может учить и воспитывать, сохраняя при этом здоровье детей.

Дошкольное отделение
 Характеристика контингента по группам здоровья в динамике
	Группа здоровья
	2007 г.
	2008.г.
	2009.г.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	I
	42
	16,7
	48
	17,5
	35
	12,6

	II
	197
	78,5
	213
	77,7
	250
	83,4

	III
	12
	4,8
	13
	4,8
	12
	4

	IV
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	всего
	251
	
	274
	
	301
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Вывод: по сравнению с 2007г. в 2008г. увеличилось детей с I группой здоровья с 16,7% (42 человека) до 17,5% (48 человек), уменьшилось количество детей, имеющих II группу здоровья – 78,5% (197 детей) до 77,7% (213 детей). Количество детей, имеющих III группу здоровья, осталось стабильным.  В 2009 году увеличилось детей со II группой здоровья (на 37 человек), уменьшилось детей с I группой здоровья (на13 человек)  и с  III группой здоровья – на 1 человека.

Графический анализ показателей острой заболеваемости (по заболеваниям)


[image: image8.emf]14

41

2,5

0

360

17

5

83

999

0

552

1

8

3

118

6

23

13

0

721

3

8

0

128

2007г 2008г. 2009г.

г/энтерит в.оспа тонзилит грипп ОРВИ пневмония бронхит скарлатина прочие


Вывод: анализируя структуру заболеваемости в 2009 году по сравнению с 2008 годом можно отметить следующее:  в 2009 году дети не болели  скарлатиной, уменьшилась в процентном соотношении заболеваемость бронхитом,  г/энтеритом и прочие, по всем остальным пунктам заболеваемость возросла. 

Данные медицинского мониторинга показывают, что на первом месте стоят   простудные заболевания. Причины повышения заболеваемости: отсутствие физиокабинета; увеличение количества детей с двумя - тремя диагнозами; отсутствие фито-профилактических мероприятий; сложная эпидемиологическая обстановка в городе; стимуляции иммунитета дошкольников витаминами происходит один раз в год; в 2009г. не выдавалась оксалиновая мазь; ежегодное снижение вакцинированных от гриппа дошкольников; смена инструктора по физической культуре.
7.3.  Организация питания.


Питание в образовательном учреждении организованно в соответствии с законом РФ «Об образовании» (п.19, ст.32, п.5 ст.61) и осуществляется на школьном отделении СГМУП «Комбинат школьного питания», на дошкольном отделении сотрудниками ОУ (повара детского питания). На школьном отделении функционирует столовая на 100 посадочных мест, оборудованная в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. Для организации питания в режиме работы школы отведены большие перемены продолжительностью 20 минут: в I смене две перемены, во II смене одна перемена. Воспитанники групп продленного дня получают полноценный обед, полдник, воспитанники дошкольного отделения полноценный завтрак, обед, полдник, ужин. Пища сбалансирована по основным пищевым ингредиентам. В рацион питания детей включаются мясные, рыбные, кисломолочные блюда, свежие сезонные овощи и фрукты с использованием йодированной соли. В меню присутствует разнообразие блюд,  не допускаются запрещенные блюда, повторение одних блюд в течение двух дней подряд. Все продукты, поступающие в ОУ, имеют сертификат качества, строго соблюдаются сроки хранения продуктов. В 2009-2010 учебном году на школьном отделении бесплатным питанием было обеспечено 80 детей льготных категорий,  267 детей питались за счёт родительской платы, доля обучающихся, охваченных горячим питанием за родительскую плату, в общей численности обучающихся составила 70% , доля обучающихся, охваченных горячим питанием по расширенному меню составила 91% . Все воспитанники дошкольного отделения питались за счет родительской платы.                        

В течение 2009-2010 учебного года работу пищеблоков дошкольного и школьного отделений контролировали Роспотребнадзор и комиссия   родительского комитета ОУ. Нарушений санитарно-эпидемиологических норм, технологии приготовления пищи и хранения пищевых продуктов не зафиксировано. 
7.4. Обеспечение безопасности. 

Школьное отделение

Школьное отделение располагается в  отдельно стоящем трехэтажном кирпичном здании. Территория со всех сторон по периметру ограждена металлическим забором. Для прохода персонала и обучающихся имеется три калитки, для проезда спецавтотранспорта - ворота в количестве 2 штук. Скрытые подъезды, подходы к зданию отсутствуют. Рядом с зданием школьного отделения нет санитарных и запретных зон. Автостоянка на территории отсутствует. В помещении имеются один основной вход, семь запасных выходов. Проникнуть в здание из соседних домов, в том числе по крышам и коммуникациям, невозможно. 


В дневное время с 07.15 до 18.00 безопасные условия пребывания в школе и на её территории учащихся и сотрудников обеспечивает частное охранное агентство «Атлант». Пункт охраны расположен в фойе 1 этажа напротив центрального входа, оборудован  системой круглосуточного внутреннего и наружного  видеоконтроля.  
Дошкольное отделение

Дошкольное отделение располагается в  отдельно стоящем трехэтажном кирпичном здании.  Территория со всех сторон по периметру ограждена металлическим забором. Для прохода персонала, воспитанников и родителей  имеется две калитки, для проезда спецавтотранспорта - ворота в количестве 2 штук. Скрытые подъезды, подходы к зданию отсутствуют. Рядом с зданием дошкольного отделения нет санитарных и запретных зон. Автостоянка на территории отсутствует. В помещении имеется четыре основных входа, пять запасных выходов. Проникнуть в здание из соседних домов, в том числе по крышам и коммуникациям, невозможно. 

В обоих зданиях в  ночное время с 19.30 до 07.00 дежурят сторожа, согласно графика, утверждённого директором. Для сторожей имеются отдельные помещения, которые оборудованы средствами телефонной связи и кнопкой экстренного вызова милиции. Для осуществления качественной охраны и обеспечения безопасности участников образовательного процесса в образовательном учреждении на дошкольном и школьном отделениях установлены: система внутреннего и наружного  видеоконтроля;  кнопка экстренного вызова милиции; радиоканал для передачи  на пульт Единой службы спасения «01» информации о пожаре и угрозе чрезвычайной ситуации; охранно-пожарная сигнализация, имеются средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты органов дыхания (на каждого учащегося, воспитанника и сотрудника).  
За прошедший учебный год в ОУ были организованы следующие мероприятия по гражданской обороне:  учебная эвакуация обучающихся и воспитанников по сигналу тревоги – 4 занятия;  месячник противопожарной безопасности;  месячник «Безопасность поведения на дороге»;  обучение участников образовательного процесса защите от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях.

На занятиях по ОБЖ с обучающимися и воспитанниками регулярно проводятся занятия по обучению правилам поведения в чрезвычайных ситуациях. В ОУ приказом директора введён пропускной режим, вход в здание осуществляется по специальным пропускам (сотрудники, дети, родители), удостоверению личности (посетители).
Вывод: в образовательном учреждении  созданы безопасные условия для учебно-воспитательного процесса. Система безопасности регулярно контролируется органами общественно – профессионального управления: комиссией родительского комитета ОУ, комиссией по безопасности. 
8. Социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения.
Образовательное учреждение на протяжении 10 лет сотрудничает с учреждениями  дополнительного образования, образовательными учреждениями культуры, здравоохранения и спорта города Сургута.

	№ п\п
	Социальные партнеры
	Направление деятельности

	1. 
	Департамент образования Администрации г. Сургута
	· определение приоритетов и осуществление мер по практической реализации государственной политики в области образования и науки;

· научно-методическое обеспечение деятельности образовательного учреждения в области образования и науки;

· материально-техническое обеспечение образовательного учреждения;

· координация деятельности образовательного учреждения;

· осуществление контроля деятельности образовательного учреждения

	2. 
	Муниципальное учреждение «Управление учета и отчетности образовательных учреждений 
г.Сургута»
	· экономическое сопровождение образовательной деятельности образовательного учреждения

	3. 
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития образования»
	· методическое сопровождение образовательного процесса

	4. 
	Сургутский государственный педагогический университет (СГПУ)
	· организация практики для студентов; 

· проведение фестиваля «Педагогическая инициация»

	5. 
	Сургутский государственный университет (СурГУ)


	· экспертиза инновационного проекта «Создание системы психолого-педагогического медико-социального сопровождения детей с нарушениями зрения в начальной общеобразовательной школе на 2008-2010г.г.»;

· экспертиза инновационного проекта «Система предшкольного образования в образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад» на 2009-2011г.г.»  

	6. 
	МДОУ «Лель», «Искорка», «Снегурочка»
	· организация преемственности дошкольного и начального общего  образования

	7. 
	МДОУ «Добрый волшебник»
	· организация преемственности в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья

	8. 
	МДОУ «Крепыш»
	· организация преемственности дошкольного и начального общего образования детей с нарушениями зрения

	9. 
	МОУ № 1, 10,Лицей №3
	· организация  преемственности начального общего и среднего образования

	10. 
	МУДОД Центр детского творчества
	· реализация дополнительных образовательных программ по художественному и декоративно-прикладному творчеству

	11. 
	Городская библиотека
	· участие в проекте «Открытый взгляд» (дети с ограниченными возможностями здоровья)

	12. 
	Центральная детская библиотека
	· совместная работа по организации детского чтения

	13. 
	УДОД ДЮСШОР «Югория», ДЮСШОР КДЮСШОР «Олимп», СДЮСШОР № 1, «Аверс» ЦФП «Надежда»
	· сохранение и укрепление здоровья обучающихся  и воспитанников


	14. 
	МУ ДОД станция юных натуралистов 
	· реализация экологических программ

	15. 
	Музейный центр, Историко-культурный центр «Старый Сургут», Музей «Природа и человек», Центр национальной культуры-д.Русскинская, Общество «Спасение Югры»
	· организация краеведческого образования обучающихся и воспитанников


	16. 
	ГКЦ «Строитель», МУК ГКДЦ «Камертон»
	· организация досуговой деятельности



	17. 
	Клуб «Фронтовые подруги», Совет ветеранов войны и труда, Музей памяти фронтовиков – сургутян им. Ф.Я. Показаньева
	· гражданско-патриотическое воспитание обучающихся и воспитанников

	18. 
	Сургутский драматический театр, Театр СурГУ
	· приобщение к театральному искусству



	19. 
	Отдел по делам несовершеннолетних, ГИБДД
	· профилактика правонарушений, предупреждение детского дорожного транспортного травматизма

	20. 
	ТОС-26
	· совместная реализация проекта «Чистый двор»

	21. 
	СЦПСиД «Юнона»
	· психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и воспитанников

	22. 
	Комитет опеки и попечительства
	· обеспечение социальной защиты

	23. 
	Центр медицинской профилактики
	· профилактика здорового образа жизни

	24. 
	ЦСП «Зазеркалье»
	· сопровождение детей и семей, попавших в трудную жизненную ситуацию

	25. 
	Детская стоматологическая поликлиника
	· организация профилактических осмотров, профилактика кариеса

	26. 
	Городская поликлиника №1 
	· организация  медицинского обслуживания , сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья

	27. 
	Врачебный физкультурный диспансер
	· организация ортопедических осмотров , профилактика детского травматизма

	28. 
	Подростковый клуб «Романтик»
	· организация полезной творческой деятельности


Вывод: социальная активность и социальное партнерство позволяет:  привлечь к комплексному решению проблем образовательного учреждения врачей, тренеров, работников культуры, правоохранительных органов, общественных организаций;  привлечь научных работников к сопровождению образовательного процесса;  привлечь к организации дополнительного образования высококвалифицированных педагогов по различным видам деятельности и на этой основе сделать более привлекательным для детей содержание, формы и виды дополнительного образования; расширить спектр дополнительных образовательных услуг;  создать условия для расширения материально-технической базы дополнительного образования. 
9. Достижения образовательного учреждения (международного, всероссийского, окружного, муниципального уровня), в том числе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	№
	Год
	Мероприятие
	Результат

	Спортивные достижения

	1
	2006
	Городской легкоатлетический кросс
	IV

	2
	2007
	Городские соревнования по плаванию
	V

	3
	2008
	Городские соревнования по спортивной гимнастике
	Диплом

IV

	4
	2008-2009
	Спортивный легкоатлетический кросс «Золотая Осень»
Спортивная игра «Перестрелка»
	22 место

20 место



	5
	2009-2010
	Городская спартакиада младших школьников

Городская спартакиада работников образования

Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни», «Старты надежды – 2009» по дартсу
Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни», «Старты надежды – 2009» по шашкам
Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни», IV спортивно – этнографический праздник «День Вороны»
	XI место

XI место
I место, Грамота,
II место, Грамота
I место, Грамота

III место, Грамота
Диплом III место

	Достижения в области культуры и творчества

	6
	2006
	Городская выставке рисунков, посвящённых 70 – летию ГИБДД

Городской конкурс творческих работ 
«Палитра безопасности»

Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни». Конкурс средств массовой информации
	Благодарственное письмо

Благодарственное письмо

Диплом 
III степени

	7
	2007
	Городской конкурс творческих работ 
«Мир глазами детей»

Спартианские игры
Акция «Сладкое письмо солдату»

Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни». Конкурс средств массовой информации

Городской конкурс агитбригад «Все как один из 01»


	Благодарственное письмо

Грамота за высокие результаты

Благодарственное письмо

войсковой части 78368

Диплом 

II степени

Диплом

I степени

	8
	2008 – 2009
	Городской конкурс чтецов «Я – Сургут – Югра – Россия»
Городской смотр-конкурс  пожарной песни
	II место
Диплом II степени

	9
	2009-2010
	III городской вокальный конкурс “Твой шанс»
VII городской Фестиваль «Созвездие»
Городской конкурс рисунков  «Нарисуй своего врача!»
Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Щедрый вечер»
Городская интеллектуальная игра «Тропой эколога»
Городской фестиваль «Театральная весна»
Городской фестиваль «Солнце для всех»
Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Радуга детства»
Городской конкурс восточных танцев «Танец души»
Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни», конкурс проектов
Городская акция «Дети Сургута за здоровый образ жизни», за участие в акции
Городская викторина, посвященная 65 - летию Великой Победы «Военная тайна»
Городская викторина, посвященная 10-летию ввода в эксплуатацию автодорожного моста через Обь
	Диплом I степени
Диплом II степени, 
Диплом III степени
1 место, Грамота
Диплом II степени, 
Диплом III степени
III место, Грамота
Диплом I степени, 
Диплом III степени
Два Диплома I степени,
 Диплом III степени
Диплом I степени,
 Диплом II степени, 
Диплом III степени
Два Диплома I степени
Грамота III место
I место, Грамота
I место, Грамота,

II место, Грамота
I место , Грамота, победа в номинации «Активная школа»

	ПНП «Образование»

	10
	2006

2006

2006

2007

2007

2008

2008

2009

2009

2009


	Муниципальный конкурс воспитательных систем образовательных учреждений

Муниципальный конкурс проектов детских общественных организаций 

Муниципальный конкурс «Педагог года - 2006» в номинации «Сердце отдаю детям»

Муниципальный конкурса «Педагогическое мастерство» среди воспитателей лагерей с дневным пребыванием детей

Конкурс работников общего образования г.Сургута

Муниципальный конкурс «Самый классный классный»

Конкурс работников общего образования г. Сургута

Конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений на получение премии Президента РФ за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование 

Конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений на получение премии Губернатора ХМАО– Югры в номинации «Лучший педагог общеобразовательного учреждения ХМАО – Югры» 

Конкурс проектов на Грант Главы города
	Грант Главы г. Сургута в сфере образования

Грант Главы г. Сургута в сфере образования

Диплом участника

Диплом участника

2 Премии Главы г.Сургута в сфере образования

Диплом победителя в номинации «Воспитание личным примером»

Премия Главы города в сфере образования, Диплом победителя

Участие (1 педагог)

Участие (2 педагога)

Участие в номинациях «Школа – территория здоровья», «Предшкола»

	11
	2009
2010

2010
	Муниципальный конкурс «Педагог года - 2009» в номинации «Педагогическая надежда»

Конкурс проектов детских общественных объединений в номинации  «Моя образовательная инициатива»

Конкурс инновационных образовательных проектов «Молодые молодым»

	Диплом победителя в номинации «Этнообразование»

Участие
Диплом победителя заочного этапа


10. Основные проблемы образовательного учреждения.

1. Необходим комплексный ремонт здания школьного отделения.

2. Оборудование учебных кабинетов не в полной мере соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования.

3. Оборудование медицинских кабинетов требует дополнительного оснащения.

4. Недостаточное оснащение копировальной и множительной техникой.

5. Слабое оснащение специальных (коррекционных) классов IV вида тифлосредствами, специальной мебелью, отсутствие специальных учебников, тетрадей, наглядных пособий.

6. Отсутствие возможности у учителей начальных классов, обучающих  С(К)К IV вида, бесплатно пройти курсовую переподготовку.

7. Отсутствие бесплатного научного сопровождения инновационной деятельности.

8. Отсутствие специальной оборудованной спортивной площадки на территории школьного отделения.
11. Перспективы развития образовательного учреждения.
1. Реализация Программы развития образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста (Начальная школа – детский сад).
2. Реализация проекта «Система предшкольного образования в образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» на 2009-2011 г.г.»

3. Реализация проекта  «Формирование и развитие общеучебных умений и навыков как путь к повышению познавательной компетентности младших школьников», цель которого - повышение качества обученности. 

4. Реализация проекта «Система психолого-педагогической поддержки способных и одаренных детей в начальной школе».
5. Обновление материально-технической базы образовательного учреждения.

6. Аттестация педагогических и руководящих работников на высшую и первую  квалификационную категорию.

7. Внедрение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий, открытие отдельного кабинета ИКТ.

8. Создание Управляющего совета.

12. Ожидаемые результаты:

· создание органов государственно-общественного и профессионально-общественного управления, их успешное функционирование;

· увеличение числа педагогов с высшей и первой квалификационными категориями (не менее 65%); 

· доступность информационных ресурсов для образовательного учреждения (использование педагогами ИКТ не менее 60%);

· улучшение состояния здоровья детей дошкольного и младшего школьного возраста (индекс здоровья не менее 20%);

· повышение качества дошкольного и начального общего образования (не менее 65%);
· сформированность начал ключевых компетентностей у детей дошкольного и младшего школьного возраста (не менее 85%);

· обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования (сохранение контингента выпускников дошкольного отделения не менее 30%);
· расширение услуг предшкольного образования и увеличение охвата неорганизованных детей предшкольной подготовкой (не менее 30 человек в год);

· увеличение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг и жизнедеятельностью ОУ (не менее 80%);

· увеличение уровня удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью учреждения (не менее 80%); 
· доступность и привлекательность системы дополнительного образования (охват детей не менее 50%);
· укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейного воспитания;

· разработка проекта «Партнерство для развития»;

· создание мини-музеев «Родной край», «Наследие».
13. Конкретные задачи на 2010-2011 учебный год.


Конкретные задачи определены в соответствии с приоритетными задачами социально – экономического развития Российской Федерации, Ханты – Мансийского автономного округа – Югры и с учётом стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута до 2020 года. 

1. Пройти аттестацию и аккредитацию образовательного учреждения.
2. Создать Управляющий совет образовательного учреждения «Начальная школ - детский сад».
3. Повысить качество знаний обучающихся до 70% через совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров.
4. Подготовиться к переходу на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

5. Разработать образовательную программу «От игры к ключевым компетентностям».
6. Обновить и совершенствовать социально-психологическое сопровождение образовательного процесса.
7. Обновить формы работы с семьей, родительской общественностью.
8. Продолжить реализацию проектов:

- «Создание системы психолого-педагогического медико-социального сопровождения детей с нарушениями зрения в начальной общеобразовательной школе на 2008-2010 г.г.»

- «Система психолого-педагогической поддержки способных и одаренных детей в начальной школе» на 2009-2010 г.г.

- «Система предшкольного образования в образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад» на 2009-2011 г.г.» 
9. Начать реализацию социального проекта «Мои права, мои обязанности».

10.  Привлекать финансовые средства на развитие ресурсов ОУ через оказание платных дополнительных образовательных услуг, участие в конкурсах ПНП «Образование».
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