Публичный доклад

 о деятельности муниципального дошкольного образовательного 
учреждения детского сада комбинированного вида II категории 
№56 «Искорка» за 2009 – 2010 учебный год
1. Краткая характеристика образовательного учреждения.
Дошкольное образовательное учреждение №56 «Искорка» было открыто в декабре 1984 года. Проектная мощность рассчитана на 183 ребенка. Дошкольное учреждение находилось в ведомстве  ОАО «Сургутнефтегаз». В ноябре 2003г. дошкольное учреждение  передано на баланс Департамента образования и науки Администрации города Сургута. МДОУ детский сад №56 «Искорка» - дошкольное учреждение комбинированного вида II категории. В 2008 году МДОУ прошло процедуру государственной аттестации и аккредитации. МДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения, другими локальными актами и нормативными документами. Имеет лицензию на 6 лет (до 2016 года) на право ведения образовательной деятельности. 
Детский сад расположен внутри жилого микрорайона 15А. Ближайшее окружение: МОУ СОШ №5, МОУ СОШ  №15, МДОУ комбинированного вида II категории №55 «Улыбка», МДОУ детский сад присмотра и оздоровления II категории №64 «Радуга», МДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей II категории №63 «Катюша», детская стоматологическая поликлиника, детская поликлиника №2, пожарная часть №41, филиал детской библиотеки №15, магазин «Зоодом». Дошкольное  учреждение  размещено в двухэтажном здании. Рядом с основным зданием расположена зона игровой территории, которая включает в себя групповые участки, общую физкультурную площадку. Выделена площадь для хозяйственной зоны. Территория дошкольного учреждения ограждена полосой зеленых насаждений, забором. Режим работы дошкольного учреждения: 12 часовой. Режим рабочей недели – пять дней (понедельник – пятница).
В воспитательно-образовательной и коррекционно-развивающей деятельности МДОУ приоритетным направлением являются социально-личностное развитие. Работа по приоритетному направлению осуществляется при участии специалистов, работающих с детьми: учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатели, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре.
В 2009-2010 учебном году МДОУ присвоен статус методической площадки по теме «Комплексное сопровождение социально-эмоционального развития детей с нарушениями речи».

Дополнительное образование. В МДОУ реализуются следующие программы дополнительного образования:

· программа факультативных занятий по изобразительной деятельности для подготовительной к школе группы «Волшебная палитра» (Разработчик: Клименко М.М., педагог дополнительного образования);

· программа по пению для детей старшего дошкольного возраста «Учимся красиво петь» (Разработчик: Красовская О.В.);

· программа для детей старшего дошкольного возраста «Шашки» (Разработчик: Лемешева А.А., воспитатель);

· программа для детей 3 – 7 лет «Чудеся из глины» (Разработчик: Клещенко С.Р.).
2. Управление дошкольным образовательным учреждением.
Управление муниципальным дошкольным образовательным учреждением №56 «Искорка»  подразумевает под собой деятельность, в которой ее субъекты посредством планирования,  организации, руководства и контроля обеспечивает организованность совместной деятельности детей, педагогов, родителей, обслуживающего персонала и ее направленность на достижение образовательных целей и целей развития  образовательного учреждения.

В МДОУ действуют Попечительский совет, родительский совет. Задача органов самоуправления  совершенствовать деятельность и развитие образовательного учреждения.  Деятельность советов осуществляется на безвозмездной основе.

Структура  управления  МДОУ №56 «Искорка»
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3. Стратегическая цель деятельности дошкольного образовательного учреждения, цели и задачи, реализуемые дошкольным образовательным учреждением в 2009 – 2010 учебном году.
Цель дошкольного учреждения: формирование профессиональной готовности педагогов к использованию и созданию инноваций, направленных на достижение максимально возможных результатов в обучении, воспитании и развитии детей дошкольного возраста.

Для достижения поставленной цели дошкольное учреждение должно решает следующие задачи:

1. Совершенствование нормативно-правовой, учебно-методической, информационной базы, обеспечивающие функционирование дошкольного учреждения в инновационном режиме.

2. Повышение уровня инновационного потенциала педагогов дошкольного учреждения.

3. Повышение  качества образовательных услуг, предоставляемых МДОУ. 

4. Расширение спектра образовательных услуг, в том числе и платных, в соответствии с запросами родителей. 

5. Создание системы мониторинга уровня инновационного потенциала педагогов учреждения.

В 2009 – 2010 учебном году деятельность учреждения подчинялась следующим задачам:
1. Развивать  творческие способности  детей дошкольного возраста в процессе проектной деятельности художественно-эстетической направленности.

2. Определить единую систему работы МДОУ по воспитанию звуковой культуры речи детей дошкольного возраста при условии реализации комплексного подхода.
4. Состав воспитанников.
В дошкольном учреждении функционирует 12 групп, из них:
· общеразвивающие группы – 7;

· логопедические группы – 4 (из них: две группы для детей с тяжелым речевым нарушением (заикание); две группы для детей с общим недоразвитием речи, моторной алалией);

· группа кратковременного пребывания – 1.

В дошкольном учреждении работает логопункт. Количество детей, охваченных работой по коррекции нарушений речи – 25 детей.


Количество воспитанников, посещающих муниципальное дошкольное образовательное учреждение, составляет 200 детей. 

Комплектование групп проходит по возрастному принципу. 
Комплектование групп в 2009 – 2010 учебном году представлено в таблице 1:

Таблица 1

	Возрастная  группа
	Количество детей

	Общеразвивающие группы

	1 младшая
	18

	2 младшая «А»
	22

	2 младшая «Б»
	21

	Средняя группа
	26

	Старшая группа 
	24

	Подготовительная группа «А»
	21

	Подготовительная группа «Б»
	20

	Логопедические группы

	Средняя  группа (ОНР)
	12

	старшая группа (ОНР)
	12

	Разновозрастная группа (4 – 6 лет) (заикание)
	12

	Разновозрастная группа (5 – 7 лет)  (заикание)
	12


В дошкольном учреждении функционирует группа кратковременного пребывания (для детей 3 – 7 лет). Направление – группа «Развитие». В связи с тем, что отдельного помещения в дошкольном учреждении нет, дети группы кратковременного пребывания посещают группу по возрасту. Время пребывания – 3,5 часа.

Социальные особенности семей, дети которых посещают МДОУ №56 «Искорка» в 2009 – 2010 учебном году представлена в таблице 2:
Таблица 2

	Количество детей в МДОУ
	200

	Количество родителей 
	395

	Состав семей:

неполных

полных

опекуны 
	7%

92%

1%

	Количество детей в семье:

1 ребенок

2 ребенка

3 ребенка

более 3 детей
	53%

42%

2%

3%

	Возраст родителей:

до 25 лет

от 26  до 30 лет

от 31 до 40 лет

от 41 до 50 лет

после 50 лет
	14%

36%

41%

8%

1 %

	Образование родителей:

высшее

среднее специальное

среднее

неоконченное высшее

неоконченное среднее
	45%

25%

22%

8%

1%

	Социальное положение семей:

служащие

работники промышленности

безработные

студенты
	60%

30%

9,5%

0,5%

	Жилищные условия семей:

благоустроенное, постоянное

временное
	69%

31%


5. Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
Кадровое обеспечение. Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами согласно штатному расписанию. Качественный анализ показал, что дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Свободные вакансии возложены на педагогов дошкольного учреждения (совместительство). 

Из общего количества специалистов в штате дошкольного учреждения пять учителей-логопедов, педагог- психолог, педагоги дополнительного образования (логоритмика, изобразительная деятельность), два музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре. 

Уровень образования педагогических кадров дошкольного учреждения представлен  в диаграмме 1. Из диаграммы видно, что  преобладает высшее образование педагогов.                                                                     
Диаграмма 1
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Уровень квалификации педагогов  представлен в диаграмме 2. В 2009-2010 учебном году возрос процент педагогов, имеющих первую и вторую квалификационные категории.                                                                                                                          
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Диаграмма 2
Педагогический стаж педагогов дошкольного учреждения представлен в  диаграмме 3. Педагогическую базу составляют педагоги-стажисты (диаграмма 3). 

Диаграмма 3
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В 2009-2010 учебном году прошли курсы повышения квалификации 33% педагогического коллектива:
· заведующий («Основы специальной педагогики и психологии»);

·  заместитель заведующего по УВР («Введение в должность»);

· учителя-логопеды   («Оказание логопедических услуг», «Инновационные обучающие программы на основе технологии «БОС - здоровье»);

· инструктор по физической культуре («Современные технологии преподавания физической культуры и спорта»);

· педагог-психолог («Основы специальной педагогики и психологии»);
· воспитатели («Оказание логопедических услуг», «Основы специальной педагогики и психологии», «Современные информационные технологии в образовании. Программные средства разработки учебных программ», «Педагогическое мастерство»).

Курсы повышения квалификации проходили в соответствии с заявками, по именным образовательным сертификатам и по договору.

Заведующий МДОУ обучается в магистратуре СурГУ. Сотрудники детского сада являются студентами высших учебных заведений:

· институт специальной педагогики и психологии имени Р.Валленберга (г. Санкт-Петербург) – 1 чел. (воспитатели).

· СГПУ – 5 чел. (из них – 2 младших воспитателя, 2 – воспитатели, 1 – инструктор по физической культуре).
Учебно-методическое обеспечение. Педагогический процесс в МДОУ  осуществлялся с учетом специфики  учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей работы  с дошкольниками по следующим  программам:

1.Общеразвивающие группы:

· Программа воспитания и обучения в детском саду. Под редакцией А.М. Васильевой.

2.Логопедические группы:
· Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. М.А. Васильевой.

· Программа устойчивой нормализации речи заикающихся дошкольников. Л.А. Белик, А.Э. Ракитина.
· Обучение и воспитание заикающихся дошкольников. С.А. Миронова.

· Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи (старшая группа). Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина.

· Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада (подготовительная группа). Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина.

· Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет).  Н.В. Нищева.

В центре постоянного внимания - методическое обеспечение   образовательного процесса. В дошкольном учреждении создан  библиотечный фонд,  представленный  педагогической и методической литературой, периодическими изданиями, справочниками, словарями; познавательной и художественной литературой для детей.  
Материально-техническое и финансовое обеспечение. В дошкольном учреждении имеются административные и служебные помещения, одиннадцать групповых помещений (игровая, спальня, туалетная комната, раздевалка), физкультурный и музыкальный залы, кабинет педагога-психолога, кабинет БОС, кабинет учителя-логопеда, студия изобразительного искусства,  методический кабинет, медицинский кабинет, прачечная, пищеблок. 

Получено заключение санитарно – эпидемиологической службы о том, что образовательная деятельность соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам №86.СЦ. 02.000.М.000581.09.04. от 20.09.2004г.

В дошкольном учреждении имеется современная информационно-техническая база (выход в Интернет, электронная почта, факс, компьютеры, сканеры, множительная техника и др.). Технические средства обучения в достаточном количестве.
Выдерживается лицензионный норматив по площади на одного воспитанника. Реальная площадь на одного воспитанника в учреждении составляет – 6,9 кв.м.
Имеющиеся площади позволяют использовать новые формы дошкольного образования (подгрупповая, индивидуальная работа), группа кратковременного пребывания.
В 2010 году выполнен ремонт силами родительских комитетов и сотрудников МДОУ в тамбуре первой младшей группы, спальне второй младшей группе «А», раздевалке второй младшей группы «Б», спальне и групповой комнате старшей группы, групповой комнате разновозрастной
 логопедической группе (4 – 6 лет). Отремонтированы веранды средней логопедической, старшей логопедической, средней групп.
Из данных, приведенных в  таблице 3 видно, что в дошкольном учреждении проведена работа по улучшению материально-технической базы. Созданы  условия, как для работы персонала, так и для качественной организации жизнедеятельности и развития детей. Финансирование производилось как за счет бюджетных, так и внебюджетных средств.
Таблица 3
Пополнения материально-технического обеспечения

за период 2009-2010г.г.
	№ п/п
	Марка оборудования
	Количество
	Стоимоимость (руб)
	В рамках чего приобретено или планируется приобрести (МК, договор до 100 тыс.)
	Источник финансирования(бюджет, внебюджет, гранд, нац. проэкт)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Торгово-технологическое оборудование

	1
	Мясорубка МИМ - 300
	1
	17 400,00
	МК
	Бюджетные средства

	2.
	Сковорода электрическая
	1
	62 057,20
	МК
	Бюджетные средства

	Холодильное оборудование

	1.
	Холодильные лари 
	2
	46 700,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Весовое

	1.
	Весы электронные напольные
	1
	18 940,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	2.
	Весы электронные напольные
	1
	14 210,00
	МК
	Внебюджетные средства

	Прачечное

	1.
	Ценрифуга ЛЦ -10
	1
	82 150,00
	МК
	Бюджетные средства

	Пожарное  оборудование

	1.
	Огнетушители
	5
	3 115,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Посуда 

	1.
	Приобретение посуды и кухонных принадлежностей
	 
	33 999,96
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	2.
	Приобретение посуды и кухонных принадлежностей
	 
	34 962,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Мягкий инвентарь

	1.
	Мягкий инвентарь и спецодежда
	 
	52 062,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Канцелярские товары

	1.
	Канцтовары
	 
	75 895,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Хозяйственные  и  чистящие, моющие средства

	1.
	Хозяйственные  и  чистящие, моющие средства
	 
	96 589,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Мебель

	1.
	Поставка  столов детских  2х мест. с наклоном крышки стола
	 
	75 610,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	Электрооборудование

	1.
	Поставка  электросуши для рук
	1
	5  450,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	2.
	Поставка  пылесосов
	5
	21 200,00
	договор 100 тыс.
	Внебюджетные средства

	
	Итого:
	
	634 890,16
	
	


6. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения.
6.1. Результаты воспитательно-образовательной  и коррекционно-развивающей  деятельности.
Изучение уровня знаний, умений и навыков детей по разделам базовых программ проходит в процессе педагогической диагностики (сентябрь, май). Уровень освоения программ представлены в диаграммах. Полученные результаты дают основания для корректировки плана работы с детьми, планирования индивидуальной работы.  
Уровень освоения программы подготовительными общеразвивающими группами 
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Мониторинг коррекционной работы логопедического пункта МДОУ (посещают дети общеобразовательных групп) в 2009 – 2010 учебном году показал, что 70% детей выпущено с чистой речью, 5% имеют значительные улучшения, 25% оставлено на повторный курс.
Коррекционный процесс. Коррекционная работа учителя-логопеда строится в соответствии с этапами (периодами), обозначенными в программе. Учитель-логопед направляет и координирует работу воспитателей, музыкального покровителя, инструктора по физической культуре, педагога по изобразительной деятельности. Строит работу с детьми, используя фронтальные, подгрупповые и индивидуальные занятия. При организации занятий активно используются психотерапевтические приемы коррекции (арттерапия, куклотерапия, сказкотерапия), направленные на коррекцию психоэмоциональной сферы детей. 

По окончанию коррекционной работы с воспитанниками логопедических групп в 2009 – 2010 учебном году получены следующие результаты:

· чистая речь – 58,3%;

· улучшение в речевом развитии – 41,7%.
По результатам ПМПК 75% воспитанникам рекомендовано посещение общеобразовательной группы МДОУ и школы.
Уровень освоения программы  
детьми 7-го года жизни  логопедической группы 

в 2009 – 2010 учебном году
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В рамках подготовки детей к школьному обучению проводится исследование уровня развития познавательных процессов: память, внимание, восприятие, наглядно-образное мышление, логическое мышление.


Педагогом- психологом дошкольного учреждения проводится изучение готовности выпускников к школьному обучению: мотивационная, интеллектуальная, волевая, моторно-зрительная. 
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Результаты психологического обследования выпускников общеобразовательных групп за  2009 – 2010 учебный  год. 
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Прим.: отмечен % детей, имеющих проблемы в развитии эмоционально – волевой сферы.
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Результаты психологического обследования выпускников логопедической группы за 2009 – 2010 учебный год. 
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Прим.: отмечен % детей, имеющих проблемы в развитии познавательной сферы
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Данные, полученные в ходе обследования, использованы педагогом-психологом при составлении плана коррекционной работы. Эффективность коррекционного воздействия определится на повторном обследовании, по наблюдениям, по обратной связи с педагогами и родителями.

6.2. Достижения воспитанников в конкурсных мероприятиях по направлениям деятельности дополнительного образования.
Результаты участия воспитанников в городских мероприятиях в 2009- 2010 учебном году представлены в таблице 4.
Таблица 4
Участие воспитанников в городских мероприятиях 
в 2009- 2010 учебном году
	№

п\п
	Мероприятие
	Срок 
проведения
	Результат
	Руководитель

	1.
	Городская выставка детских рисунков «я расту в Сургуте»
	Ноябрь-декабрь
	Благодарственное письмо
	Воспитатели старших дошкольных групп

	2.
	Конкурс рисунков «Великая отечественная война 1941-1945гг. глазами детей»
	Январь -февраль
	Участие в городской выставке
	Клименко М.М., педагог дополнительного образования;
Кубракова С.В., воспитатель подготовительной группы;

Родители подготовительных групп

	3.
	Конкурс рисунков «Посмотрите, как прекрасен этот мир!»
	Январь
	Поощрительный приз
	Клименко М.М., педагог дополнительного образования;
Чикина Е.В., воспитатель

	4.
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель». Номинация «Вокальный жанр. Эстрадная песня».
	Май
	Участие во втором туре 
	Берюльцева Е.Н., музыкальный руководитель

	5.
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель». Номинации «Художественно-прикладное творчество (графика, нетрадиционная техника, дизайн)».
	Май
	Диплом 3 степени. Участие в выставке департамента образования Администрации города Сургута
	Клименко М.М., педагог дополнительного образования

	6.
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель». Номинации «Художественно-прикладное творчество (коллаж)».
	Май
	Участие во втором туре
	Лемешева А.А., воспитатель

	7.
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель». Номинация «Декламация».
	Май
	Диплом 3 степени
	Красовская О.В., музыкальный руководитель

	8.
	Городская комплексная Спартакиада «Веселые старты».
	Май
	Участие
	Денисенко А.Н., инструктор по физической культуре


В 2009 – 2010 учебном году 19,5% от общего числа воспитанников дошкольного учреждения составляют участники городских мероприятий (соревнования, творческие конкурсы, фестиваль). Активное участие в городских акциях принимали не только воспитанники общеразвивающих групп, но и дети, посещающие логопедические группы.
7. Состояние здоровья воспитанников. Внедрение здоровьесберегающих технологий. Организация питания. Обеспечение безопасности воспитанников.

Медицинское обеспечение воспитанников дошкольного учреждения осуществляется медицинским персоналом (старшая медицинская сестра, процедурная сестра), находящимся в штате поликлиники №2. Медицинский персонал проводит профилактические и оздоровительные мероприятия в соответствии с планом работы. 

В 2009- 2010 учебном году  в МДОУ было зафиксировано 355 случаев заболеваемости. 


Пропуски по заболеваемости в днях на 1 ребенка составляет  1,7.


Индекс здоровья – 23%. 



На «Д» учете состоит 9 чел.
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В дошкольном учреждении разработан комплекс средств и мероприятий, направленный на укрепление психофизического и психологического здоровья  детей:

· обеспечение здорового ритма жизни (щадящий режим в период адаптации, гибкий режим);

· физические упражнения (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, подвижные игры, спортивные игры, гимнастики: дыхательная, артикуляционная, зрительная, физкультурные минутки, самостоятельная двигательная  активность детей, массаж, самомассаж, элементы хатко-йоги, фитобол, аэробика, игропластика, речь с движением);

· гигиенические и водные процедуры (умывание, мытье рук,  общий душ для детей с круглосуточным пребыванием, игры с водой);

· свето-воздушные ванны (проветривание помещений, прогулки на свежем воздухе, прием детей на улице, обеспечение температурного режима);

· активный отдых (спортивные развлечения, праздники, дни здоровья, туристический слет, пешие прогулки);

· закаливание (общеразвивающие упражнения, контрастное закаливание, ходьба по «тропе здоровья», обливание рук до локтя прохладной водой, дыхательная гимнастика);

· музыкальная терапия (музыкальное сопровождение режимных моментов, утренней гимнастики, фрагментов занятий, развлечений и праздников);

· психогимнастика (игры и упражнения на развитие эмоциональной сферы, игры и упражнения на снятие отрицательных эмоций, «экран эмоций»).


Инструктор по физической культуре дополнительно к комплексным программам «Радуга», «Программа воспитания  и обучения в детском саду» использует программы по физическому воспитанию:

·  «Здравствуй!». М.Л. Лазарев;

· «Ритмическая пластика для дошкольников».  А.И. Буренина.
При организации питания в МДОУ соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах.   На основании примерного 10 – дневного меню составляется меню-требование, с указанием  выхода блюд разного возраста. Еженедельно медицинская сестра  контролирует выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка и при необходимости корректировала питание   в следующей декаде.  

В МДОУ для детей организовано 4-разовое питание, осуществляется щадящее питание (замена продуктов-аллергенов). Пищевые продукты, поступающие в МДОУ, имеют санитарно- эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным правилам.
Обеспечение безопасности воспитанников. Для МДОУ первостепенным является вопрос обеспечения безопасности воспитанников.  

В детском саду действует  пропускной режим, осуществляется видеонаблюдение коридоров. 

Приложением к годовому плану разработаны перспективные планы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. Воспитатели согласно циклограмме осуществляют воспитаельно-образовательный процесс по формированию безопасного поведения в различных экстремальных ситуациях. Профилактические мероприятия проходят в форме развлечений, театрализаций, проблемных ситуаций, дидактических и сюжетно-ролевых играх, целевых прогулок и экскурсий и т.д. в каждой группе имеется уголок безопасности, который ежемесячно обновляется. 

С воспитанниками согласно плану проводят инструктирующие беседы. 
Количество случаев травматизма среди воспитанников в 2009 – 2010 учебном году составляет 0%.

8. Социальные партнеры образовательного учреждения.

Дошкольное учреждение взаимодействует с различными организациями.
1. ПМПК  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр развития образования». В логопедическую группу дети поступают по направлению ПМПК.

2. Высшие учебные заведения. Дошкольное учреждение является базой для прохождения педагогической практики студентами Сургутского государственного педагогического университета и института специальной педагогики и психологии имени Р. Валленберга (г.Санкт – Петербург). Педагогами-наставниками являются воспитатели, учителя-логопеды, педагог-психолог. 
МДОУ сотрудничает с кафедрой «Психологии развития» Сургутского государственного университета.  Вымекаева Т.В., кандидат псих. наук курирует проект «Здравствуйте, это – Я!» по профилактике задержки речевого развития детей раннего возраста  в условиях адаптации к дошкольному учреждению. 
3. Филиал библиотеки №15. Сотрудники библиотеки проводят экскурсии, организовали передвижную библиотечку.

4. Сотрудничество со МОУ СОШ №5. Мероприятия проходят в соответствии с планом.  Большой интерес у воспитанников вызывают экскурсии в школьную библиотеку, пробные уроки, совместные спортивные соревнования, театрализованные постановки. Учителя школы участвуют в родительском клубе «На пороге школы».
9. Достижения дошкольного образовательного учреждения.
В  течение 2009 – 2010 учебного года педагоги   МДОУ активно участвовали  в педагогической жизни города Сургута (таблица 6):

Таблица 6
Участие педагогов в мероприятиях различного уровня
(2009 – 2010 учебный год)
	№
п\п
	Мероприятие
	Участники

	1.
	Открытые занятия в рамках Декады молодых специалистов.
	Федорова Л.П., учитель-логопед; Пахомова М.А., педагог-психолог; Клименко М.М., педагог дополнительного образования

	2.
	Статья «Коррекционные круги по лексическим темам для детей старшего дошкольного возраста» для научно-практического журнала «Вопросы специальной психологии и педагогики» №3 2010г.
	Арнаут А.Н., старший воспитатель

	3.
	Региональная научно-практическая конференция «Дошкольное образование как открытая социально-педагогическая система». 
	Понарина С.В., заведующий

	4.
	Семинар-практикум в рамках ГМО учителей-логопедов по теме «Формирование правильного произношения звуков р – р*».
	Арнаут А.Н., старший воспитатель, Федорова Л.П., учитель-логопед; Войцехович М.Л., учитель-логопед; Платонова Т.А., учитель-логопед

	5.
	Научно-практическая конференция «социальные инновации в региональном развитии: роль университета»
	Понарина С.В., заведующий

	6.
	Мастер-класс в рамках ГМО педагогов-психологов по теме «Арттерапия в работе с «трудными» детьми».
	Пахомова М.А., педагог-психолог

	7.
	Семинар в МОУ СОШ №5 «Применение компетентностно-ориентировачных заданий в начальной школе».
	Арнаут А.Н., старший воспитатель

	8.
	Круглый стол «Обновление содержания и повышения качества дошкольного образования».
	Полеенко Е.Н., заместитель заведующего по УВР

	9.
	Круглый стол «Мониторинг готовности дошкольников к обучению в школе».
	Пахомова М.А., педагог-психолог

	10.
	Педагогический КВН, посвященный году учителя (среди МДОУ №4, №56, №28) «Друзья, прекрасен наш союз».
	Красовская О.В., музыкальный руководитель; Денисенко А.Н., инструктор по физической культуре; Кубракова С.В., Штанг Л.П., Комиссарова Л.А., Здобнова О.Г., Мишко А.М., воспитатели

	11.
	ГМО педагогов дополнительного образования. Выступление «Коллективное творчество у детей с заиканием».
	Клименко М.М., педагог дополнительного образования

	12.
	Городской смотр-конкурс по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек». Номинация «Организация работы с родителями».
	Полеенко Е.Н., заместитель заведующего по УВР; Арнаут А.Н., старший воспитатель; Юхно Н.Г., воспитатель; Галанина И.В., воспитатель

	13.
	Конкурс инновационных проектов «Молодые-молодым». Образовательный проект «Здравствуйте, это – Я!» (диплом победителя, призовой фонд 125 тысяч рублей).
	Полеенко Е.Н., заместитель заведующего по УВР; Пахомова М.А., педагог-психолог; Арнаут А.Н., старший воспитатель

	14.
	Конкурс «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения». Программа факультативных занятий по изобразительной деятельности для детей подготовительной к школе группы «Волшебная палитра». Победитель муниципального уровня.
	Клименко М.М., педагог дополнительного образования

	15.
	Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по экологическому воспитанию. Образовательный проект «Комнатные растения» (номинация «Экологическое образование»). 
	Клещенко С.Р., воспитатель


10. Основные проблемы дошкольного образовательного учреждения.
1. Отсутствие капитального ремонта здания и помещений МДОУ.
2. Ветхие веранды.

3. Устаревшее материально-техническое обеспечение (компьютеры, принтеры). Отсутствует мультимедийная система.
11. Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения.
Анализ методической работы и решения годовых задач позволяет  определить  перспективы на 2010 – 2011 учебный год.

1. Разработать систему использования здоровьесберагающих технологий как средства физического развития и укрепления здоровья детей.
2. Развивать читательский интерес детей в процессе ознакомления с художественной литературой.

В 2010 - 2011 учебном году запланировано реализация проектов:

· «Здравствуйте, это – Я!» по профилактике задержки речевого развития детей раннего возраста  в условиях адаптации к дошкольному образовательному учреждению.

· «Домашний логопед» по работе с родителями, имеющих детей с нарушениями речи.

В учебном году продолжит работу консультативный пункт для детей и родителей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение.
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