
Публичный доклад  

о состоянии и результатах деятельности  

МДОУ № 50 «Солнышко» в 2010 – 2011 учебном году 
 

1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по по-

знавательно-речевому направлению развития детей II категории № 50 «Сол-

нышко».  

Учредителем МДОУ является Администрация города Сургута. 

Свидетельство государственной аккредитации от 09.06.2008 № 95. 

Лицензия на образовательную деятельность от 11.05.2010 № 1285 (дейст-

вительно до 11.05.2016). 

МДОУ детский сад №50 «Солнышко»  располагается в центральной части 

города Сургута по адресу: ул. Дзержинского 2/2, электронный адрес       E-mail: 

ds50@admsurgut.ru 

      Детский сад работает с  07.00. до 19.00. по будням. Суббота, воскресенье – 

выходные дни.  

      Прием детей проводится  с 07.00.  до 08.00.  В некоторых случаях по заяв-

лению родителей прием детей осуществляется до 09.00. 

      В 2010 – 2011 учебном году в  детском саду функционируют  13 общеразви-

вающих групп:  2 первые младшие  (2-3 года),  2 вторые младшие  (3-4 года),  3 

средние (4-5 лет), 2 старшие (5-6 лет), 4 подготовительные к школе группы (6-7 

лет). Также в МДОУ продолжает функционировать 1 группа кратковременного 

пребывания детей (с 2-3 лет). 

Динамика общей численности детей, 

 средней наполняемости и количества групп за 3 года 

Учебный год Количество групп Численность детей Средняя наполняемость 

2008-2009 13 284 21,84 

2009-2010 13 292 22,4 

2010-2011 13 290 22,30 

 



Согласно Уставу управление деятельностью нашего ДОУ осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на 

принципах единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ 

осуществляется заведующим Бушмелевой Татьяной Алексеевной, тел. 46-22-04. 

Также в структуре управления дошкольного учреждения выделены: 

 методическая служба (Выховская Н.Б., Горбанева А.В., заместители заве-

дующего по учебно-воспитательной работе, тел. 45-09-59); 

 медицинская служба (Втюрина Е.А., старшая медицинская сестра, тел. 45-

09-58); 

 административно - хозяйственная  служба (Муратова Ж.А., заместитель 

заведующего по административно-хозяйственной работе, тел. 45-09-59). 

 

 

В нашем детском саду действуют четыре органа самоуправления: общее 

собрание, управляющий совет, педагогический совет и родительский комитет.  

Общее собрание является органом общественного самоуправления, в состав 

которого входит весь трудовой коллектив. Общее собрание принимает реше-

ния, не противоречащие законодательству Российской Федерации по всем во-

просам жизнедеятельности ДОУ. 

Управляющий совет, созданный на основании ст.35 Закона РФ «Об образо-

вании» (ред.17.07.2009 №148 Ф3), Закона ХМАО - Югры «О государственно - 

общественном управлении в сфере дошкольного, общего, дополнительного, на-

чального и среднего профессионального образования Ханты - Мансийского ав-

тономного округа – Югры» от 16.10.2006 № 104 - оз, является коллегиальным 

органом самоуправления, имеющим полномочия, определенные Уставом ДОУ, 

по решению отдельных вопросов функционирования и развития детского сада, 

реализующим принцип демократического, государственно-общественного ха-

рактера управления. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством РФ и иными нормативно - правовыми актами РФ, ХМАО - 

Югры, органов местного самоуправления, уставом дошкольного образователь-



ного учреждения, Положением об Управляющем Совете МДОУ № 50 «Сол-

нышко», иными локальными нормативными актами дошкольного образова-

тельного учреждения. 

 В Управляющем совете представлены интересы всех участников образова-

тельного процесса, представителя Учредителя и иных лиц, заинтересованных в 

развитии  ДОУ. Деятельность совета направлена на решение следующих задач:  

- создание здоровых и безопасных условий воспитания и обучения в Учре-

ждении; 

- разрешение конфликтных ситуаций, возникающих между участниками 

образовательного процесса; 

- защита интересов участников образовательного процесса. 

Управляющий совет вплотную взаимодействует с родительским комитетом 

Учреждения, обеспечивая нормативно – правовую  и информационную согла-

сованность деятельности участников образовательного процесса. 

     Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический 

совет ДОУ. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

самоуправления ДОУ, созданным для коллегиального рассмотрения вопросов 

образовательной работы с детьми и методической работы  с педагогическим 

персоналом детского сада. В Педагогический совет входят все педагогические 

работники детского сада. Другие работники ДОУ, в том числе медицинский 

персонал, а также родители (законные представители) могут участвовать в за-

седаниях Педагогического совета с правом совещательного голоса. Педагогиче-

ский совет обсуждает и принимает, не противоречащие законодательству Рос-

сийской Федерации  решения по любым вопросам, касающимся содержания 

образования в МДОУ.  

     Родительский комитет ДОУ является одной из форм самоуправления и 

взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. 

Родительский комитет, как представительный орган родительской обществен-

ности призван содействовать ДОУ в его работе и организовывать выполнение 



всеми родителями (законными представителями) законных требований детско-

го сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2007году разработана Программа развития ДОУ на 2007-2010 г. по те-

ме: «Использование ИКТ в развитии детей дошкольного возраста», которая 

прошла экспертизу и имеет рецензию СурГПУ.  

В  2010-2011  учебном   году   перед   педагогическим   коллективом  стояла  

Цель:  Обеспечение качества дошкольного образования через эффективное 

внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в об-

разовательный процесс МДОУ. 

Задачи: 

1. Провести мониторинг качества и эффективности внедрения совре-

менных информационно-коммуникационных технологий в образова-

тельный процесс МДОУ. 

2. Обеспечить обобщение и распространение передового опыта педаго-

гов МДОУ по внедрению информационно-коммуникационных тех-

нологий в образовательный процесс. 

3. Организовать и провести общественную и профессиональную экс-

пертизу деятельности МДОУ по внедрению современных информа-

ционно-коммуникационных технологий в образовательный процесс. 

 

Управляющий Совет 

Комиссии: 

-организационно-

правовая; 
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-финансово-

экономическая 
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II. Особенности образовательного процесса 

Возрастная  

группа 

Комплексная программа 

 дошкольного образования 

Парциальная программа 

 дошкольного образова-

ния 

I младшая группа 

(2 – 3 года) 

«Радуга» под  

редакцией Т.Н. Дороновой 

_ 

Группы  

дошкольного  

возраста 

(3 – 7 лет)  

«Развитие» НОУ «Учебный центр 

им. Л.А. Венгера» 

 

1.«Воспитание здоро-

вого ребенка» М.Д. 

Маханевой   

2. «Гармония» К.В. 

Тарасовой, Т.В. Не-

стеренко, Т.Г. Рубан  

 

С  1999-2000 учебного года педагоги ДОУ работают  по  программе  УЦ 

им. Л.А. Венгера «Развитие», рекомендованной Минобразованием РФ, которая 

стала базовой основной общеобразовательной программой нашего ДОУ, обес-

печивающей целостность образовательного процесса. Программа «Развитие» 

разработана для четырех возрастных групп дошкольников: младшей, средней, 

старшей и подготовительной. 

Основная цель программы - это  развитие умственных и художественных 

способностей дошкольников в процессе  специфических дошкольных видов 

деятельности. 

Педагогический процесс осуществляется в рамках личностно - ориентиро-

ванного подхода, который обеспечивает поддержку индивидуальности ребенка, 

его склонностей, интересов и потребностей. Большинство занятий проводится 

по подгруппам (8-10 детей), где создается микроклимат уважения к личности 

маленького человека, при этом педагог и ребенок выступают как равноправные 

партнеры.   

 Познавательно-речевое направление развития детей является приоритет-

ным направлением деятельности ДОУ. Оно проходит через все основные виды 

деятельности: 

 специально-организованные занятия; 

 в свободной самостоятельной деятельности; 

 в индивидуальной работе. 



Для реализации программных задач по познавательно-речевому направле-

нию развития детей педагоги ДОУ работают в режиме проектирования. Педа-

гоги выбирают наиболее эффективные проблемно-мотивационные ситуации, 

эмоционально значимые, интересные для детей, что способствует их мысли-

тельной деятельности, когда мотивом усвоения  знаний является собственная 

потребность ребенка, поиск решения различных проблем, развитие его актив-

ности и самостоятельности. 

Педагог не дает готовые знания и ответы, а включает детей в поисковую 

ситуацию, тем самым, создавая условия для развития его интеллектуальных 

способностей. 

Содержание программы «Развитие» обеспечивает широкий спектр и дос-

таточный уровень компетенции детей по познавательно-речевому направлению 

развитию дошкольников и включает в себя следующие разделы: 

 развитие элементарных математических представлений; 

 ознакомление с пространственными отношениями; 

 ознакомление с художественной литературой и развитие речи; 

 обучение грамоте; 

 конструирование; 

 развитие экологических представлений; 

 развитие представлений об  окружающем мире  и о себе. 

Дети раннего возраста (с 2-3 лет) занимаются по общеобразовательной 

программе   «Радуга», авторы Т.Н. Доронова, В.В. Гербова, рекомендованной  

Минобразованием РФ.  В основу программы положена идея о том, что каждый 

год жизни ребенка является решающим для становления определенных психи-

ческих новообразований. Педагогическая работа по программе  строится на ос-

нове теоретических позиций о ведущей роли деятельности в психическом раз-

витии ребенка и становлении его личности.    

Воспитатели групп раннего возраста в игровой форме занимаются с ма-

лышами: речевым, музыкальным, физическим, математическим, познаватель-



ным  развитием,  продуктивными видами деятельности (лепкой, конструирова-

нием, рисованием). 

Физическое воспитание в МДОУ д/с №50 «Солнышко» проводится по про-

грамме М.Д. Маханевой «Воспитание здорового ребенка», рекомендованная ав-

торами программы «Развитие». Работа проводится с учетом физической подго-

товленности дошкольников и имеющихся отклонений в состоянии здоровья. 

Используются разнообразные варианты проведения физкультурных заня-

тий: занятия по традиционной схеме, занятия, состоящие из набора подвижных 

игр разной степени интенсивности, занятия-тренировки в основных видах дви-

жений, ритмическая гимнастика – занятия, состоящие из танцевальных движе-

ний, занятия-соревнования, занятия-зачеты, во время которых дети сдают физ-

культурные нормы по выявлению основных движений на время, скорость, рас-

стояние. 

Развитие музыкальных способностей дошкольников в различных видах 

деятельности (слушание, пение, музыкально-ритмические движения, оркестр) 

осуществляется в рамках программы К.В. Тарасовой, Т.В. Нестеренко, Т.Г. Ру-

бан «Гармония». 

В процессе занятий дети учатся определять общий характер музыки, узна-

вать жанр музыкальных произведений, инструменты, эмоционально откликать-

ся на прослушивание музыки.  

Для детей, имеющих особые образовательные потребности, в МДОУ орга-

низовано: 

 дополнительные образовательные услуги для детей 4 – 7 лет; 

 индивидуальные занятия с педагогом - психологом, учителем - логопе-

дом. 

 индивидуальная работа педагогов с детьми 2 – 7 лет, имеющими пробле-

мы в освоении программы, часто болеющими детьми. 

Дополнительные услуги наш детский сад оказывает на бюджетной основе 

(бесплатно для потребителей).  



В 2010-2011 учебном году под руководством музыкального руководителя 

Просолуповой Т.М. работала театральная студия «Фантазеры». Занятия в сту-

дии проводились в форме художественно-игровых упражнений, этюдов. Музы-

кальный руководитель Руднева О.С. организовала работу фольклорного кружка 

«Солнышко-колоколнышко». Педагог приобщает детей через кружковую дея-

тельность к истокам народного творчества. Кружки «Фантазеры» и «Солныш-

ко-колоколнышко» посещали дети среднего и старшего дошкольного возраста с 

высоким уровнем развития музыкальных способностей. Кружковая работа про-

водилась 1 раз в неделю. Дети, посещающие кружки, участвовали в проведении 

праздников, досугов в ДОУ, а также принимали активное участие в городских 

мероприятиях: «Радуга детства», «Пасха Красная», «Звездная капель» и т.д. 

 Также в 2010-2011 учебном году работала спортивная секция «Юные 

спортсмены» под руководством инструктора по физической культуре Сакара 

Л.Д.  Спортивную секцию 1 раз в неделю посещали дети подготовительных 

групп с высоким уровнем двигательной активности.  Команда юных спортсме-

нов принимала активное участие в городских спортивных мероприятиях «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Веселые старты», «Губернаторские состязания» 

и др. 

Ежегодно, два раза в год в МДОУ №50 «Солнышко» проводится монито-

ринг освоения детьми общеобразовательной программы. 

       Для проведения диагностики используются пособия, которые содержат в 

себе рекомендации и материалы, дающие возможность педагогам определять 

продвижение детей в освоении программы. Анализ полученных результатов 

диагностики позволяет выявить особенности освоения программы группой в 

целом и отдельными детьми, наметить необходимые способы оказания помощи 

детям по каждому разделу программы. Использование в практике результатов 

педагогической диагностики позволяет педагогам  работать с опорой на знания 

об индивидуальных возможностях каждого ребенка по различным видам дея-

тельности и различным видам развивающих заданий. 

 



В МДОУ детском саду №50 «Солнышко» осуществляется многоплановая 

работа по проведению профилактических мероприятий, способствующих сни-

жению заболеваемости детей. В общем комплексе профилактических меро-

приятий следует отметить, что педагоги особо уделяют внимание выполнению 

режима дня, правильной организации закаливания, профилактике ОРВИ,  грип-

па  (луково-чесночные ингаляции,  Дезары, массаж носовых пазух и т.д.), про-

ведению физкультурных занятий на воздухе и в помещении, утренней гимна-

стике. 

     В ДОУ разработана и успешно внедряется система закаливающих мероприя-

тий с использованием природных факторов: воды, воздуха, солнца, земли. За-

каливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика 

меняются в зависимости от сезона и погоды. 
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Очень важным на сегодняшний день является формирование у дошколь-

ников мотивов, понятий, убеждений о необходимости сохранения своего здо-

ровья и укрепления его с помощью приобщения к здоровому образу жизни. 

Решая задачи  по формированию здорового образа жизни у детей дошкольного 

возраста, педагоги заботятся о здоровье ребенка, применяют здоровьесбере-

гающие технологии: гимнастику для глаз, дыхательную гимнастику, оздорови-

тельные минутки, музыкальную терапию и т.д. Это способствует снятию мы-

шечного, нервного, психоэмоционального напряжения, дает оздоровительно-

профилактический эффект. 

 

III. Условия осуществления образовательного процесса 

МДОУ №50 «Солнышко» является бюджетным и финансируется из город-

ского бюджета. Учредитель финансирует образовательную деятельность учре-

ждения согласно утвержденной смете доходов и расходов. Детский сад обеспе-

чивает эффективное использование финансовых средств, переданных для осу-

ществления уставной деятельности, предоставляя Учредителю необходимые 

документы для осуществления им полномочий по контролю за финансовой хо-

зяйственной деятельностью детского сада.   

  В течение 2010-2011 учебного года за счет внебюджетных средств бы-

ло приобретено: 

 посуда на сумму 38 000 руб. 

 чистящие и моющие средства на сумму 42 200 руб. 

 хозяйственные товары на сумму 23 070 руб. 

 оборудование (картофелечистка) на сумму 32 500 руб. 

 игрушки на сумму 15 000 руб. 

За счет бюджетных средств: 

 приобретена детская мебель  на сумму 49 270  руб. 

 осуществлен ремонт спортивного зала  на сумму 569 348  руб. 



В здании МДОУ д/с №50 «Солнышко»  имеются следующие помещения: 

групповые - 13; музыкальный зал - 2; физкультурный зал - 1; изостудия-1; ло-

гопункт-1; кабинет педагога – психолога – 1; медиазал – 1; пищеблок – 1; меди-

цинский блок - 1 (процедурный, медкабинет, изолятор); прачечная – 1; админи-

стративно - хозяйственные помещения. 

     Бытовые условия  в групповых и специализированных кабинетах ДОУ в ос-

новном соответствуют нормам СанПиН  2.4.1.2660-10. 

     Территория детского сада огорожена и хорошо озеленена различными поро-

дами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории имеются  

прогулочные участки и спортивная площадка. В летнее время года высаживает-

ся  огород,  разбиваются клумбы и цветники.  

 

Дошкольное образовательное учреждение детский сад №50 «Солнышко» 

на 93% укомплектован кадрами. 

Имеются вакансии по следующим должностям: повар – 2  человека, млад-

ший воспитатель – 1 человек, воспитатель – 3 человека. 

         Педагогический коллектив по состоянию на 31.05.2011 состоит из  32 пе-

дагогов, среди них: 

 заведующий – 1; 

 заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе – 2; 

 воспитатели – 23; 

 музыкальный руководитель – 2; 

 инструктор по физической культуре – 1; 

 педагог-психолог – 1; 

 педагог дополнительного образования – 1; 

 учитель-логопед – 1. 

 

 

 



 

 

 

 

Квалификация педагогов в отчетном году (на 31.05.2011), % 
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Уровень образования педагогов (по состоянию на 31.12.2010), % 
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В 2010-2011 учебном году в детский сад пришли работать 6 молодых спе-

циалистов – воспитателей. 

   В МДОУ №50 «Солнышко» обеспечивается профессиональная подготов-

ка и повышение квалификации  специалистов.  Организованы различные фор-

мы обучения для педагогических работников: семинары, семинары-

практикумы, консультации, открытые просмотры мероприятий, смотры-



конкурсы, мастер-классы, педагогические совещания, круглые столы, коллек-

тивное решение проблемных ситуаций, групповые дискуссии, «мозговые 

штурмы», тренинги. 

Доля педагогов, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации 

(курсы, обучение в вузе) составляет 100 %. 

      В 2010-11 учебном году за успехи в педагогической деятельности на разных 

уровнях награждены: 

        Почетной грамотой Министерства образования РФ – 1 педагог; 

Почетными грамотами Департамента образования и науки ХМАО-Югры – 

4 педагога; 

Почетными грамотами Департамента образования Администрации г. Сур-

гута – 3 педагога; 

Благодарственными письмами Департамента образования Администрации 

г. Сургута – 5  педагогов; 

Почетными грамотами МУ «Управление дошкольными образовательными 

учреждениями» - 3 педагога. 

Благодарственными письмами МОУ ДО «Центра развития образования» - 

2 педагога. 

        Педагогический коллектив  МДОУ детского сада №50 «Солнышко»  в те-

чение 2010-2011 учебного года принимал активное участие в городских меро-

приятиях: 

Дата про-

ведения 

Мероприятие Тема Участники мероприятия 

29.09.2010 

 

Мастер-класс по 

программе 

«Развитие» 

 

«Умники и умницы»; 

«В гости к Белочке-

хозяюшке» 

 

Мельник Т.А., воспитатель 

Сакара Л.Д., инструктор по физической 

культуре 

 Выховская Н.Б., заместитель заведую-

щего по УВР 

25.02.2011 Выставка-

презентация ин-

новационных 

площадок 

«Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий в разви-

тии детей дошколь-

ного возраста» 

Бушмелева  Т.А., заведующий 

Горбанева А.В., заместитель заведующе-

го по УВР 

06.03.2011 «Лыжня России 

2011» 

Лыжные гонки Халитова Р.С., воспитатель 

Ромашко Е.В., учитель-логопед 

14.03- Прохождение «Наблюдение  Поварницына С.А., Сартова С.В., Мель-



27.03.2011 практики сту-

дентов  

3 курса СурГПУ 

и пробная практика  

в группах старшего  

возраста» 

ник Т.А., педагоги-наставники 

11.02.2011 Спартакиада 

среди работни-

ков МДОУ 

Стрельба Ромашко Е.В., учитель-логопед 

Восковец Т.А., воспитатель 

Бикмухаметова Н.Р., мл. воспитатель 

24.01-

06.03.11 

Прохождение 

практики сту-

дентов  

5 курса СурГПУ 

Преддипломная 

практика 

Кречун В.Ф., Сартова С.В., Ворошенко 

О.Н., педагоги-наставники 

Выховская Н.Б., Горбанева А.В., настав-

ники 

26.04.2011 Мастер-класс по 

программе 

«Развитие» 

«Подготовка детей к 

школе» 

Кречун В.Ф., Ворошенко О.Н.,  Сартова 

С.В., воспитатели 

Выховская Н.Б., заместитель заведую-

щего по УВР 

27.05.2011 Опыт использо-

вания ИКТ в 

коррекции речи 

дошкольников 

на логопункте» 

«Использование со-

временных информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий в разви-

тии детей дошколь-

ного возраста» 

Ромашко Е.В., учитель-логопед  

Горбанева А.В., заместитель заведующе-

го по УВР 

 

 В дошкольном образовательном учреждении ведется систематическая и 

целенаправленная работа  по обеспечению безопасности  и охраны здоровья де-

тей и работников. В штатном расписании образовательного учреждения  преду-

смотрены 2 ставки вахтера, 3 ставки сторожа, 1 ставка ведущего инженера по 

охране труда и технике безопасности. В дошкольном учреждении в 2006 году 

установлена кнопка экстренного вызова, установлена система оповещения III 

типа, действует режим «открытых» и «закрытых» дверей. Все эти мероприятия  

способствуют обеспечению безопасности детей, сотрудников и родителей в пе-

риод их нахождения в дошкольном образовательном учреждении.  

      Ежедневно проводится осмотр территории ДОУ на предмет  обнаружения 

подозрительных предметов, состояния ограждения территории, состояния 

спортивного и игрового оборудования   с последующей записью в журнале 

«Осмотр территории ДОУ».  Производится ежедневная уборка территории и  

вывоз отходов. 

 Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском 

саду созданы все необходимые условия. В детском саду имеется лицензирован-

ный медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор.  



В начале каждого учебного года педагогами и медицинскими работниками 

ДОУ проводится обследование физического развития детей. Учитывая индиви-

дуальные особенности состояния здоровья ребенка, перенесенные инфекцион-

ные заболевания, антропометрические данные, эмоциональное настроение, 

группу здоровья, намечаются пути оздоровления дошкольников. 

С целью выявления  и своевременного лечения хронических заболеваний, 

в начале и конце учебного года  в нашем детском саду проводятся  углубленные 

медицинские осмотры врачом - педиатром.  

Медицинский персонал дошкольного учреждения наблюдает за состояни-

ем здоровья детей, осуществляет контроль за организацией питания детей, про-

ведением профилактических, физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

В детском саду все требования к устройству, оборудованию и содержанию 

пищеблока соответствуют санитарным правилам и нормам к организации об-

щественного питания. 

     Для обеспечения нормального роста и развития детского организма в обра-

зовательном учреждении  организовано полноценное, сбалансированное по со-

держанию основных веществ (белков, жиров, углеводов) питание.  

      В нашем образовательном учреждении разрабатывается десятидневное ме-

ню с учетом физиологических потребностей в пищевых веществах и норм пи-

тания. При составлении меню учитываются территориальные особенности пи-

тания и состояние здоровья детей.     

     Все пищевые продукты, поступающие в дошкольное учреждение, соответст-

вуют требованиям государственных стандартов и сопровождаются сертифика-

тами качества и соответствия. Для правильного хранения продуктов питания 

созданы все необходимые условия.  

     Контроль за правильной организацией питания детей в детском саду, за са-

нитарным состоянием пищеблока и соблюдением личной гигиены  его работ-

ников, доведением пищи до детей и постановкой питания детей в группах  

осуществляют заведующий ДОУ и старшая медицинская сестра.  Полученные 



результаты фиксируются в журнале по контролю за качеством готовой пищи 

(бракеражный), журнале здоровья, санитарном журнале и  других документах.  

 

 

 

 

 

IV. Результаты деятельности учреждения, качество образования 

 

Результаты освоения детьми общеобразовательной программы 

Качество дошкольного образования мы представляем по трѐм показателям: 

уровень освоения дошкольниками программного материала (таблица 1), готов-

ность выпускников к школе (таблица 2) и здоровье воспитанников (таблица 3). 

Таблица 1 

Уровень освоения дошкольниками программного материала  

в 2010 – 2011 учебном году, % 

Раздел общеобразовательной программы МДОУ 

№ 50 «Солнышко» 

Всего 

по 

МДОУ 

Младшие 

группы 

(3-4 года) 

Средние 

группы 

(4-5 лет) 

Старшие 

группы (5-

6 лет) 

Подгот. 

группы 

(6-7 лет) 

Сенсорное воспитание 84,5 84,5  - -   - 

Развитие элементарных математических 

представлений 

93,0  - 88 94,5 97 

Овладение основами первоначальной 

грамоты 

92,9 89,5 91 93 97 

Развитие представлений об окружающем 

мире и о себе, экология 

92,6 88 89 94,5 98 

Развитие элементов логического мышле-

ния 

96,0  - -  96 96 

Ознакомление с пространственными от-

ношениями 

92,6  - 87 94,5 97 

Ознакомление с художественной литера-

турой и развитие речи 

91,5 85,5 88 94,5 97 

Конструирование 92,0 82 91 96 97 

Изобразительное искусство 88,8 88 86 90,5 91 

Игра 93,3 85,5 92 96 98 

Физическое воспитание 92,8 92,942 92,158 91,763 94,05 

Музыкальное воспитание 96,5 95,83 95,77 96,83 97,35 

Итого (средний уровень освоения 

программы) 

92,4 88 90 94,4 96,3 



 

Результаты контрольных занятий в конце 2010 – 2011 учебного года по-

казали, что воспитанники детского сада успешно осваивают общеобразователь-

ную программу МДОУ. Уровень освоения программного материала на протя-

жении последних лет остается стабильно высоким: 2009 г. – 83 %, 2010 г. – 

93 %, 2011 – 92,4 %.  

Уровень готовности выпускников к школе определен по результатам ди-

агностики школьной зрелости у детей подготовительных групп (таблица 2).  

Таблица 2 

Уровень готовности выпускников 2011 года к школе, % 

 

Уровень Выпуск 2011 года 

Оптимальный 64 % 

Достаточный 31 % 

Не достаточный 5 % (часто болеющие дети) 

Критический 0 % 

 

Одним из основных показателей качества дошкольного образования яв-

ляется здоровье воспитанников. Позитивные изменения в состоянии здоровья 

подтверждают данные детской поликлиники МУЗ «Клиническая городская по-

ликлиника № 1», комитета по здравоохранению Администрации города (табли-

ца 3). 

Таблица 3 

Уровень здоровья воспитанников МДОУ в 2010 году   

Критерий показателя  

«Здоровье воспитанников» 

Единица 

измерения 

МДОУ 

№50 

В среднем по горо-

ду (справочно) 

Доля детей, не имеющих пропусков по бо-

лезни 

% 19,3 15,1 

Количество дней, пропущенных по болез-

ни, в расчете на одного ребенка 

дней / чел. 9,1 21,4 

Количество заболеваний детей за год в рас-

чете на одного ребенка 

ед. / чел. 2,4 2,45 

Доля детей с первой группой здоровья 

(практически здоровые дети) 

% 8 13,2 

Доля детей со второй группой здоровья  % 94,5 81,8 

Доля детей с третьей группой здоровья 

(имеющих хроническую патологию) 

% 6 5,0 

Число случаев травматизма ед. 0 5 

 



Результаты участия воспитанников МДОУ в соревнованиях, 

 конкурсах, выставках, акциях в 2010 – 2011 учебном году 

Дата 

проведения 

мероприятия 

Уровень Мероприятие Тема Результат 

К-во 

детей, приняв-

ших участие в 

мероприятии 

Ноябрь  

2010г. 

Город-

ской 

Конкурс детского 

творчества по во-

просам безопасности 

дорожного движения 

«Дорога в будущее» 

 «Не нарушай 

правила»; 

«Слушайся регу-

лировщика» 

участие 2 

Ноябрь  

2010г. 

Город-

ской 

Выставка «Семей-

ный бренд» в рамках 

проекта «Сургут: 

реальность и мечта» 

Номинация «Ку-

линарная семья» 

1 место 1 

Февраль, 

2011г. 

Город-

ской 

Конкурс рисунков 

«Посмотрите, как 

прекрасен этот 

мир!» в рамках го-

родской акции «Де-

ти Сургута за здоро-

вый образ жизни» 

«Укрепляем здо-

ровье» 

2 место 

в номинации 

«На моем ри-

сунке «Папа, 

мама, я – 

спортивная 

семья!» 

1 

«Веселые фигу-

ристы» 

участие 1 

 

«Зимние забавы» участие 1 

Март, 

2011г. 

Город-

ской 

Спартакиада среди 

дошкольников 

Лыжные гонки 9 место 8 

Март, 

2011г. 

Регио-

наль-

ный 

I Региональный фес-

тиваль-конкурс дет-

ского изобразитель-

ного искусства «Ан-

гел Вдохновения» 

Конкурс «Вдохнове-

ние» 

«Зимний вечер в 

Старом Сургуте» 

участие 1 

 

Апрель, 

2011г. 

Город-

ской 

XII. Фестиваль дет-

ского и юношеского 

творчества 

«Радуга детства» 

«Танец с шарфа-

ми» 

участие 9 

Апрель, 

2011г. 

Город-

ской 

VIII. Фестиваль дет-

ского и юношеского 

творчества «Пасха 

Красная» 

Народный танец 

«Весну звали» 

   участие 

(финалисты) 

16 

Рисунки: 

«Встречаем Пас-

ху»; 

«Готовимся к 

встрече Пасхи» 

участие 

(финалисты) 

2 

Декламация: 

«Разноцветная 

планета»; 

«Весна в городе». 

 

участие 

(финалисты) 

2 



Апрель, 

2011г. 

Регио-

наль-

ный 

I Региональный фес-

тиваль-конкурс дет-

ского изобразитель-

ного искусства «Ан-

гел Вдохновения» 

Конкурс «Вдохнове-

ние» 

«Югра – мой край 

родной» 

участие 1 

 

Май,  

2011г. 

Город-

ской 

VII. Фестиваль дет-

ского и юношеского 

творчества «Звезд-

ная капель» 

Ансамбль эст-

радный 

«Раз, ладошка» 

1 место 7 

Декламация 

«Секрет» 

1 место 1 

Рисунок 

«Есть жизнь на 

далеких плане-

тах» 

участие 

(финалист) 

1 

 

Число детей, принявших участие в социально значимых мероприятиях 

Название мероприятия Количество 

детей 

Городской конкурс «Растем вместе с книгой» 7 

Общегородской субботник 45 

Концерт, посвященный ветеранам Великой Отечественной  войны 60 

 

 

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании учреждения и качестве пре-

доставляемых услуг      

 Педагогический коллектив – профессионалы своего дела, трепетно отно-

сятся к своим воспитанникам,  всегда готовы прийти на помощь семье и ребен-

ку. Принимают активное участие в городских мероприятиях, конкурсах, кон-

цертах, чем доставляют огромное удовольствие детям, проводят анкетирование 

детей, где выявляют индивидуальные особенности каждого ребенка. 

 

Публикации в средствах массовой информации 

   В журнале «Сургутский педагогический вестник» № 1, 2010 г.  была 

опубликована статья «Мультимедийная школа семейного воспитания «Мир 

детства», авторами статьи являются: Горбанева А.В., Выховская Н.Б. – замес-

тители заведующего по учебно-воспитательной работе; Ромашко Е.В. – учи-



тель-логопед; Просолупова Т.М., Руднева О.С. – музыкальные руководители; 

Сакара Л.Д. – инструктор по физической культуре. В статье отражена иннова-

ционная форма работы детского сада с семьями воспитанников. 

 

V. Социальное партнерство учреждения 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №50 

«Солнышко» осуществляет взаимодействие с организациями и учреждениями 

по содержанию воспитания образования: 

1. Департамент образования Администрации города Сургута (совеща-

ния, семинары, аттестация кадров, консультирование). 

2. Муниципальное учреждение «Управление дошкольными образова-

тельными учреждениями» (совещания, семинары, круглые столы, ме-

тодические объединения, консультирование). 

3. МОУ ДО «Центр развития образования» (ПМПК – по выпуску детей в 

школу, для оказания высококвалифицированной психолого-медико-

педагогической помощи детям, имеющим отклонения и трудности в раз-

витии, консультирование по вопросам реализации инновационного про-

екта).  Соглашение №30 от 22.03.2007г. Срок действия договора 3 го-

да.  

4. Детская поликлиника МУЗ «Клиническая городская поликлиника 

№ 1»  (диспансеризация, работа по оздоровлению детей ЧБД, осмотр уз-

кими специалистами). 

5. ГОУ ВПО «Сургутский государственный педагогический универси-

тет» (консультирование, повышение квалификации, использование биб-

лиотечного фонда, предоставление базы для прохождения практики сту-

дентов). Договор о взаимодействии от 30.08.2008г. Срок действия до 

2012г.  

6. МОУ СОШ  с углубленным изучением отдельных предметов №12 

(взаимодействие по обеспечению преемственности дошкольного и на-



чального общего образования). Договор о сотрудничестве от  

30.08.2008г. Срок действия до 2011г.  

7. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения детские 

сады №38 «Зоренька», №41 «Рябинушка», №84 «Одуванчик», (со-

трудничество в рамках реализации общеобразовательной программы 

«Развитие», обмен опытом). 

8. МУК «Централизованная библиотечная система» (Организация вне-

стационарного библиотечного обслуживания) Долгосрочный договор 

№32 от 29.11.2006г. 

9.  Сургутский краеведческий музей (экскурсии, выставки, игры-занятия, 

творческие встречи, консультирование). 

10.  Культурно-исторический центр «Старый Сургут» (экскурсии, вы-

ставки, игры-путешествия, творческие встречи, консультирование). 

11. Пожарная часть, ГИБДД (экскурсии, беседы, игры-занятия, выставки 

детских работ) 

12. Территориальное общественное самоуправление № 21 (мероприятия, 

посвященные Дню пожилого человека, Дню Победы).     

 

Основные формы работы с родителями (законными представителя-

ми) 

 В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» 

и Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, одной из 

основных задач, стоящих перед детским садом, является взаимодействие с 

семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Педагогический кол-

лектив нашего детского сада строит свою работу в тесном контакте с семьей. 

Содержание работы детского сада с родителями включает в себя, по сути, 

все вопросы воспитания и обучения детей. Педагоги нашего детского сада – 

профессионалы, они готовы помочь в воспитании детей. При этом ориентиру-

ются на потребности семьи, запросы родителей. Они активизируют и обогаща-



ют воспитательные умения родителей, поддерживают их уверенность в собст-

венных педагогических возможностях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стендовая информа-

ция, папки-

передвижки, памятки, 

буклеты 

Творческие мастер-

ские 

Индивидуальные и 

групповые консуль-

тации 

Конкурсы 

Газета «Солнечные 

вести» 

Медиатека ДОУ 

Анкетирование, изу-

чение мнения родите-

лей 

Родительские 

собрания 

Мультимедийная 

школа семейного 

воспитания  

«Мир детства» 

Формы работы с роди-

телями 

День открытых дверей 

Участие в спортив-

ных, музыкальных, 

интеллектуальных 

праздниках, досугах 

Приобщение родите-

лей к совместной дея-

тельности 

Круглые столы 

Выставки совместного 

творчества детей и ро-

дителей 



VI.  Заключение.  

В 2011 году завершается деятельность МДОУ в качестве городской ме-

тодической площадки по реализации деятельности по теме «Использование со-

временных информационно-коммуникационных технологий в развитии детей 

дошкольного возраста. Перед нами стоит задача разработки новой программы 

развития детского сада на основе стратегического анализа, с учетом имеющих-

ся ресурсов, потребностей всех участников образовательного процесса,  требо-

ваний нормативных документов.  

 

Уважаемый Читатель! 

            Приглашаем Вас к диалогу. Ждем Ваши замечания и конструктивные 

предложения, готовы ответить на любые вопросы.  

 

Наши координаты: 

Телефоны: 8(3462)462204, 8(3462)450959 

Факс: 8(3462)462204 

Электронный адрес: ds50@admsurgut.ru 

 


