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Аннотация:

В статье рассматривается проблема формирования и совершенствования профессиональной компетентности педагога в области разработки программ, дидактических и методических пособий и принятии педагогических решений. Указываются подходы и особенности деятельности учителя в ходе выбора эффективного УМК, составления программ.  
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             Без интереса нет цели, без цели нет

деятельности, без деятельности нет жизни.

К.Ушинский

        Педагогу приходится постоянно принимать решения: как установить дисциплину, как мотивировать обучающихся, как вызвать интерес у конкретного ребенка к занятиям, как обеспечить понимание, и т.д. Решение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности. Компетентность в области разработки программы педагогической деятельности позволяет педагогу добиваться высоких образовательных результатов.

Данный вид компетентности свидетельствует об умении педагога разработать и реализовать программу деятельности и принимать решения в различных педагогических ситуациях, осознавая всю полноту ответственности за эти решения и последствия от их реализации.
       «Невозможно будет создать новую школу, если в систему образования не придут новые учителя, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Чутких, внимательных и открытых новому педагогов необходимо воспитать, и это основная задача вузов, а тем, кто сейчас работает в школе, нужно помочь перестроиться, повысив свою квалификацию». [Абанкина И. 2012.- www.doinhmao.ru]
        Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов, разработка 

собственных дидактических и методических материалов являются составной частью педагогической деятельности. Ключевой результат педагогической деятельности во многом определяется тем, насколько компетентно педагог реализует образовательную программу, проявляя свою индивидуальность. Индивидуализация предполагает существование  системы отличительных признаков деятельности конкретного человека, обусловленной особенностями его индивидуальности. В основе каждой индивидуальности лежит так называемое ядро индивидуального стиля,  с позиций исследовательской активности выделяют  два типа: основанный на  любопытстве и на любознательности [Анисимов О.С., 2000.- С.18]. Компетентность в разработке и реализации образовательных программ позволяет осуществлять преподавание с учетом уровня подготовленности и мотивированности обучающихся.
       Данная компетентность может быть раскрыта через три показателя. Умение выбрать и реализовать типовую образовательную программу, методические и дидактические материалы заключается в том, что педагог хорошо знает типовые образовательные программы, учебники, учебно-методические комплекты в области своей педагогической деятельности и использует те из них, которые позволяют достичь поставленных образовательных целей. 

Так, дифференцированный подход в обучении позволяет в рамках единого образовательного стандарта варьировать программы, отличающиеся уровнем сложности содержания («разноуровневые»), объемом и профессиональной направленностью (программы для лицейских классов, гимназических и классов с углубленным изучением отдельных учебных предметов). При всем разнообразии программ принцип их построения традиционен. Они реализуют основное условие — добиться образовательных результатов в соответствии с заданными требованиями. 

Достижение образовательных результатов — овладение обучающимися (воспитанниками) определенными знаниями, навыками, развитие способностей, личностных качеств и др. в процессе реализации программы педагогической деятельности — это основной показатель эффективности, то есть критерий, на основе которого оценивают профессионализм педагога ученики, родители, коллеги, администрация.

       Компетентный педагог выбирает программы, учебники и учебно-методические комплекты обоснованно, может сравнивать программы, учебники и учебно-методические комплекты между собой, видит их сильные стороны и ограничения.

      Данная компетентность проявляется в следующих особенностях деятельности педагога:

•  Учитель знает основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам учебной деятельности по предмету, учебники и учебно-методические комплекты по преподаваемому предмету, допущенные или рекомендованные Минобрнауки РФ.

•  Учитель может провести сравнительный анализ учебных программ, УМК, методических и дидактических материалов по преподаваемому предмету, выявить их достоинства и недостатки.

•  Учитель обоснованно выбирает учебники и учебно-методические комплекты по преподаваемому предмету.

•  Рабочая программа учителя предполагает решение воспитательных задач.

•  Рабочая программа учителя составлена с учетом нормативных требований, темпа усвоения материала, преемственности и других моментов, повышающих ее обоснованность. Умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы. 
Налицо зависимость качества действия и результата действия от способа действия, а способа действия – от культуры самоорганизации и самопознания [Бен Э. 1999.- С.40]. 
 Компетентный педагог осознает важность разработки и модификации типовых программ, разработки собственных дидактических и методических средств, владеет технологией разработки образовательных программ (дидактических и методических материалов) и реализует ее, добивается благодаря этому высоких образовательных результатов, а также умеет объяснить коллегам суть нововведений, предложить им свой опыт, участвует в конкурсах, публикует информацию об авторских разработках. Педагог осознает важность принципов дифференциации и индивидуализации обучения, поэтому разрабатывает собственные материалы, позволяющие их реализовать. Педагоги с высоким уровнем развития педагогической компетентности используют разнообразные методические приемы. Дидактические средства компетентного учителя разнообразны, он обращает 

специальное внимание на то, с помощью каких дидактических приемов и методических средств можно достичь запланированных образовательных результатов. 

Для оценки компетентности по данному показателю необходимо учитывать, насколько программа, реализуемая учителем, позволяет достигать запланированных результатов. Способ выполнения деятельности всегда индивидуализируется под влиянием внешних условий деятельности и специфики субъекта деятельности, поэтому, так или иначе, каждый педагог вносит что-то свое в типовую программу при ее реализации. Важно оценить, насколько это «свое» позволяет достигать учебных и воспитательных целей.

Данная компетентность проявляется в следующих особенностях деятельности педагога:

•  Учитель вносит изменения в дидактические и методические материалы с целью достижения высоких результатов.

•  Самостоятельно разработанные учителем программные, методические и дидактические материалы по предмету отличает высокое качество.

•  Учитель продуктивно работает в составе групп, разрабатывающих и реализующих образовательные проекты, программы, методические и дидактические материалы.

•  Учитель выступает перед коллегами с информацией о новых программных, методических и дидактических материалах, участвует в конкурсах профессионального мастерства.

•  Учитель проводит исследования, направленные на доказательство эффективности реализуемой рабочей программы, новых методических и дидактических материалов.

Умение принимать решения в педагогических ситуациях предполагает выработку обдуманных творческих решений, направленных на достижение учебно-воспитательных целей. Педагогу приходится постоянно принимать решения и отвечать на вопросы, поставленные практикой: как установить дисциплину; как мотивировать познавательную активность; как вызвать интерес у конкретного ученика; как обеспечить понимание и т.д.

Компетентный учитель обязательно анализирует учебно-воспитательные ситуации, понимает причины поступков обучающихся. Он одновременно обладает терпением, выдержкой и пониманием того, какое решение в какой ситуации наиболее адекватно поставленным целям. Опытный педагог понимает, какие решения принимает только он сам, а какие надо принимать вместе с коллегами, учениками и их родителями, он понимает, насколько велика его личная ответственность за принятые решения, не из-

бегает ее, не ждет указаний сверху, а оперативно реагирует на возникшую ситуацию. Педагог учитывает разные мнения при принятии решений, умеет обосновать свой выбор, готов к пересмотру решений под воздействием фактов или новой информации.

       Данная компетентность проявляется в следующих особенностях деятельности педагога:

•  Учитель поощряет высказывания и выслушивает мнения обучающихся, даже если они расходятся с его точкой зрения.

•  Коллеги по работе используют предложения учителя по разрешению актуальных вопросов школьной жизни.

•  Учитель умеет аргументировать предлагаемые им решения.

•  Учитель умеет пересмотреть свое решение под влиянием ситуации или новых фактов.

•  Учитель учитывает мнение родителей, коллег, обучающихся при принятии педагогических решений. 
       Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. [Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» утверждено 04 февраля 2010г. Пр-271].
        Задача учителя сегодня — расти и растить будущее поколение. Успешность учителя зависит от того, насколько он сможет поддерживать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения.
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