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В данном докладе представлены итоги работы муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно–речевому направлению развития детей II категории № 83 «Утиное гнездышко»  2009 – 2010 учебного года. 


Детский сад № 83 «Утиное гнездышко» был введен в эксплуатацию               30 сентября 1988 года и находился в ведомственном подчинении Сургутских электрических сетей открытого акционерного общества энергетики и электрификации «Тюменьэнерго». 


На основании Распоряжения Мэра города от 26.05.2004г. № 1924 дошкольное учреждение передано в муниципальную собственность  01.06.2004 г. 

Дошкольное учреждение расположено внутри  25 жилого микрорайона, находится рядом с муниципальными образовательными учреждениями – средними общеобразовательными школами № 13 и № 38.

     
Образовательное учреждение размещено в типовом отдельно стоящем двухэтажном здании, соответствует санитарным правилам устройства и содержания детских дошкольных учреждений. На прилегающей к нему территории размещены прогулочные веранды по количеству групп и хозяйственная постройка.

9  мая 2008 г. службой по контролю и надзору в сфере образования  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  детскому саду выдано свидетельство о государственной аккредитации АА 181322 регистрационный номер 77 по результатам государственной аккредитационной комиссии установлен статус: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида II категории. 


Учитывая запросы и потребности родителей, коллектив МДОУ определил приоритетное направление деятельности: «познавательно-речевое направление  развития детей».


Весной  2010 года дошкольному учреждению выдана лицензия  на право осуществления образовательной деятельности №1339 от 21 мая 2010. Срок действия лицензии  до 20 мая 2016 года. 
     Миссией нашего дошкольного образовательного учреждения мы видим  создание образовательного пространства развития ребенка, как здоровой, интеллектуально–развитой, свободной и социально–активной личности, способной успешно адаптироваться в социуме.

        Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, с 07.00 часов до 19.00 часов.
В настоящее время функционирует 10 возрастных групп:

–  2 группы раннего  возраста с 2 до 3 лет;

–  8 групп дошкольного возраста с 3 до 7 лет.
      
Наше дошкольное учреждение посещают 237 детей. 

Таблица 1
Контингент воспитанников ДОУ
	№ п/п
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей

	1.
	С 2 до 3 лет – группа первого младшего возраста 
	2
	40

	2.
	С 3 до 4 лет – группа второго младшего возраста 
	2
	46

	3.
	С 4 до 5 лет – группа среднего возраста 
	2
	50

	4.
	С 5 до 6 лет –  группа старшего возраста
	2
	51

	5.
	С 6 до 7 лет – группа подготовительного к школе возраста
	2
	50

	
	Всего:
	10
	237



С целью реализации прав воспитанников на равные возможности в получении дошкольного образования в МДОУ с 2005 г. функционирует группа кратковременного пребывания c размещением детей в действующих группах, которую посещают 9 воспитанников.  

Для детей, не овладевших в нормативные сроки звуковой стороной языка, в МДОУ предоставляются услуги учителя-логопеда.




С целью психологической поддержки и повышения психологической компетентности родителей в вопросе интеллектуального развития ребенка, в ДОУ предоставляются услуги  педагога-психолога и действует «Родительская школа», где даются целенаправленные консультации, проводятся мастер-классы, семинары. 
        В дошкольном учреждении организовано платное дополнительное образование – реализуется программа «Развитие личности посредством английского языка для дошкольников». Деятельность по реализации указанной программы осуществляет негосударственное образовательное учреждение  нового типа «Центр гуманитарного образования «Лингва-Центр».
Управление  МДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  Законом РФ              «Об образовании», типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом. Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления МДОУ являются: общее собрание, педагогический совет.   

       Учредителем является департамент образования Администрации города Сургута. 
Права и обязанности Учредителя по участию в управлении МДОУ определяются в договоре между МДОУ и Учредителем, Законом РФ «Об образовании» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

      
Основные решения в жизни МДОУ принимает общее собрание, а с учетом того, что его участниками являются все работники коллектива и родители (законные представители) воспитанников, здесь же происходит «стратегическое» согласование интересов и целей деятельности основных субъектов педагогического процесса.  Общее собрание всех членов трудового коллектива МДОУ является коллегиальным органом самоуправления МДОУ.

      
Управление      педагогической      деятельностью     осуществляет    педагогический совет МДОУ в целях развития и совершенствования творческого образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов. Функции педагогического совета в управлении педагогической деятельностью МДОУ определяются в Положении о педагогическом совете.

      
В основу разработки системы управления МДОУ положены следующие принципы:

· активность участников педагогического процесса в разработке системы управления;

· согласованность действий участников в реализации программы развития МДОУ;

· коллегиальность управления в сочетании с персональной ответственностью каждого члена коллектива;

· стимулирование творчески работающих педагогов.

В соответствии с принципом «ответственного участия» в структуре управления МДОУ создан родительский комитет. Родительский комитет взаимодействует с педагогическим советом, администрацией ДОУ, представители комитета входят в состав Общего собрания.
      
Процесс принятия решений, кадровые вопросы, контроль за исполнением решений и качеством учебно-воспитательного процесса остается за администрацией, которая учитывает рекомендации и предложения участников педагогического процесса.
      В дошкольном образовательном учреждении реализуется «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой,             В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.  


 
Осуществление деятельности по приоритетному познавательно-речевому развитию детей реализуется на занятиях по развитию речи, ознакомлению с окружающим, обучению грамоте, математике, а также на занятиях художественно-эстетического цикла. В ДОУ, начиная со старшего возраста, проводятся занятия по подготовке к обучению грамоте по причине социального заказа  и направленности работы ДОУ. В перечень занятий  в группах старшего возраста внесены изменения. Рекомендуемые  Программой воспитания и обучения в детском саду – занятия по развитию речи чередуются с занятиями по подготовке к  обучению грамоте. Дифференциация позволяет качественно подготовить детей к обучению в школе, а развитие речи закрепляется в совместной деятельности. 


Так как одной из основных задач МДОУ является удовлетворение      потребностей всех родителей, то для ее успешного решения необходимо создание разнообразных сегментов образовательных услуг по приоритетному направлению для дальнейшего развития всесторонне-развитой личности ребенка. С этой целью 

в рамках приоритетного национального проекта реализуется программа развития МДОУ «Маленькие шаги к большому успеху», которая рассчитана  на                  2009 – 2014 г.г. Научным консультантом программы развития МДОУ является  заведующий кафедрой педагогики Сургутского государственного университета, Доктор педагогических наук, профессор Вера Дмитриевна Повзун. Программа прошла экспертизу в муниципальном образовательном учреждении  дополнительного образования «Центр развития образования».

Для перехода МДОУ в режим инновации  педагогическим коллективом поставлена цель: «Повысить процент выпускников успешно обучающихся в образовательных учреждениях города через реализацию задач познавательно-речевого развития дошкольников, обеспечивающих воспитание интеллектуальной и компетентной личности, способной успешно адаптироваться в социуме».

     Первый  этап реализации программы развития МДОУ «Маленькие шаги к большому успеху» рассчитан на один учебный год 2009-2010. Прогнозируемый результат работы заключался в обеспечении готовности по переводу ДОУ в режим инновации, наработке материала к Программе развития ДОУ «Маленькие шаги к большому успеху».   

    
В 2009-2010 учебном году мы работали над реализацией следующих задач:
1. Осуществлять оздоровление детей через реализацию творческого проекта «Здоровячок»; 

2. Внедрять нетрадиционные техники рисования как средство развития творческих способностей детей;
3. Способствовать формированию навыков связной речи посредством театрализованной деятельности.
     О реализации программы развития ДОУ информированы 100% родителей и коллектива ДОУ. Проведены групповые и общее родительские собрания.       Для родителей разработаны и проведены анкетирование и опрос, мастер - классы  по направлению работы ДОУ. Анализируя работу по реализации Программы развития можно сделать следующий вывод: педагогический коллектив выполнил первый этап реализации программы развития.

Педагоги ДОУ работают над творческими темами по приоритетному направлению: «Говорушка», «Любимые игрушки», «Сказочная страна», «Играйка - Грамотейка», «Сказка», «Пой, пляши, играй от души», и др.

Инновация в ДОУ внедряется посредством проектной деятельности.

В ходе реализации проекта «Эрудит»  происходит развитие и стимулирование мышления, формирование логики, активизация познавательной деятельности;
Творческий проект «Экологическая лаборатория» направлен на формирование  Экологического сознания и развитие  интеллектуальных  способностей детей старшего дошкольного  возраста через  исследовательскую деятельность;

Через  творческий проект «Наш край родной»  происходит реализация комплексного подхода к развитию ребенка и осуществление интеллектуального, нравственного, физического развития дошкольников посредством ознакомления со своей малой Родиной;
Психологический проект «Сказка» направлен на психологическое сопровождение дошкольника, создание комфортных условий для реализации приоритетного направления. 

С помощью проекта  «Удивительные превращения» у детей уже с раннего возраста формируется познавательный интерес, развивается речь и наблюдательность, уточняются знания о свойствах и качествах объектов природы.

    Творческий проект «Азбука безопасности» решает проблему не только познавательно-речевого развития, но и обеспечения безопасности, бережного отношения к своей жизни и здоровью.

Образовательный процесс в дошкольном учреждении представлен в виде трех блоков, различающихся по характеру взаимосвязи с детьми:
· специально-организованные занятия в соответствии с учебным планом, проводимые фронтально и индивидуально с учетом возрастных особенностей детей;

· совместная деятельность: беседы, экскурсии, чтение, слушание, игры (подвижные, сюжетно-ролевые, настольно-печатные, дидактические, театрализованные), продуктивная деятельность (рисование, лепка, конструирование, изготовление коллажей), где воспитатель занимает позицию «инициатора» и «заинтересованного партнера»;

· самостоятельная деятельность детей: художественная, изобразительная, конструирование, сюжетно-ролевые игры, дидактические игры.

Для его осуществления в каждой группе создана соответствующая возрасту детей, развивающая предметная среда. В образовательном процессе используются следующие современные образовательные технологии:
· Технологии развивающего обучения –  80%;
· Сюжетно-ролевые игры – 90%;
· Здоровьеразвивающие технологии – 100%;
· Метод проектов - 15%.
В целях повышения эффективного оздоровления и медицинского обеспечения  детей заключен договор с муниципальным учреждением здравоохранения городской поликлиникой № 2 на обслуживание  детей медицинским персоналом. Медицинское обеспечение детей, посещающих образовательное учреждение, представлено медицинским работниками в составе: 

· врач педиатр – 0,5 ставки;

· старшая медицинская сестра – 1,5 ставки;

· медицинская сестра – 1 ставка;

· медицинская сестра по физиотерапии – 0,5 ставки.


С целью выявления нарушений развития опорно-двигательного аппарата в течение года был проведен осмотр детей врачом ортопедом физкультурного диспансера. Для диагностики нарушений осанки и деформации позвоночника  проведена компьютерная оптическая топография тридцати воспитанникам  ДОУ в МУЗ «Городская поликлиника №2.


Оздоровительная работа ведется по нескольким направлениям. Первым направлением является комплексная  диагностика и исследование состояния здоровья детей  специалистами деткой поликлиники  и регулярный осмотр детей  медицинским персоналом ДОУ. второе направление работы включает в себя рациональную организацию двигательной активности, которая ведется по нескольким направлениям: 
1. Ежедневные циклы физкультурных занятий, традиционные, тренировочные, занятия – соревнования, интегрированные  с другими видами деятельности, занятия с использованием мини – тренажеров;
2. Спортивные праздники, развлечения;

3. Утренняя гимнастика;

4. Ритмическая гимнастика;

5. Гимнастика после сна;

6. Физкультминутки;

7. Музыкальные занятия;

8. Занятия по формированию здорового образа жизни.

 Двигательная активность обеспечивается необходимыми атрибутами и пособиями, создана необходимая развивающая среда. Ведется строгое соблюдение  двигательного режима и режима дня в соответствии с возрастными особенностями.
Третье направление  определяет систему эффективного закаливания по ступеням от щадящих до более интенсивных воздействий на организм  с учетом индивидуальных и возрастных особенностей. При этом используется комплекс процедур:

· Босохождение;

· Ходьба босиком по тропе «Здоровье»;

· Полоскание рта водой комнатной температуры;

· Воздушные ванны в облегченной одежде;

· Гимнастика на свежем воздухе в теплый период.

Следующее направление связано с осуществлением лечебно – профилактической работы. В его рамках проводится следующие мероприятия:

· Постоянный контроль осанки;

· Контроль за нагрузками  для переболевших детей и детей находящихся на диспансерном учете по поводу сопутствующих заболеваний;

· Подбор мебели в соответствии с ростом детей 

· Профилактический прием имуномодуляторов (элеуторокок);
· Сбалансированное питание;

· Вакцинопрофилактика по национальному календарю прививок;

· Вакцинация против гриппа;

· Употребление соков и фруктов;

· Физиотерапия;

· Ингаляции минеральной водой и отварами трав;

· Кварцевание групп;
· Курс оздоровительных мероприятий  в отделении восстановительного лечения МУЗ ГП №2 (посещение детьми сауны и бассейна, галокамеры, циркулярного душа.).

     Не менее важным направлением считается комплекс психогигиенических мероприятий: в комплекс входит психодиагностика, элементы аутотренинга и релаксации, индивидуальные и подгрупповые занятия в комнате психологической разгрузки, направленные на коррекцию познавательных интересов и эмоциональной сферы, обеспечение благоприятно психологического климата в ДОУ. 

Наш детский сад посещают дети с различными группами здоровья.

Таблица 7
Распределение детей по группам здоровья

	Группа здоровья
	2007-2008    
	2008-2009     
	2009-2010

	1 группа


	65/29%
	72/30,1%
	58/24,4%

	2 группа


	147/65,6%
	156/65,3%
	173/72,95

	3 группа


	12/5,4%
	11/4,6%
	7/2,9%



В результате проводимых в ДОУ профилактических мероприятий отмечается отсутствие обострения основных хронических заболеваний и уменьшение сопутствующих функциональных отклонений.

     
Ведущим направлением в организации лечебно-оздоровительной работы в нашем детском саду является использование немедикаментозных средств, и, в первую очередь, физических упражнений и закаливания детского организма. 

Таблица 8
	Год
	Посещаемость на одного ребенка в днях
	Количество случаев заболеваний
	Количество детей 

ЧДБ
	Выполнение производственных показателей
	Выполнение показателей в % соот-ношении
	Индекс здоровья

	
	
	всего
	на1реб.
	
	план
	факт
	
	

	2008
	145,6
	708
	3,2
	7/3,1%
	237
	224
	94,5
	17,6%

	2009
	185,9
	685
	2,9
	5/2,9%
	237
	239
	100,8
	18,8%

	2010
	157,9
	612
	2,5
	1,6%
	237
	237
	100
	18,7%



Анализ кратности заболеваний показал, что основная масса детей во всех группах болела эпизодически. Отмечается переход детей из группы ЧДБ в группы эпизодические болеющих. На учете как ЧДБ состоит 4 ребенка, это составляет 1,6%.

 Индекс здоровья (число ни разу не болевших  в году детей) составляет 18,7%.

 Снизился показатель общей заболеваемости в сравнении с 2008-2009 учебным годом  на 73 случая. Фактором снижения общей заболеваемости является:

- снижение прочей заболеваемости на 6 случаев,

- снижение заболеваемости острыми респираторными заболеваниями на 41 случай. 

В течение года  12 детей по состоянию здоровья переведены из первой группы здоровья во вторую группу здоровья.

- 30 детей (11%) прошли курс оздоровления в   Отделении Восстановительного лечения МУЗ ГП № 2. 

Особо важным направлением  является консультивно-информационная работа.  Оказание консультативной помощи по вопросам сохранения  здоровья и проведению профилактических мероприятий  происходит всем участникам  воспитательно-образовательного процесса, 82% родителей получили консультации по оздоровлению детей в условиях семьи.
Результаты анкетирования показали, что  60% родителей используют рекомендации по оздоровлению детей в условиях семьи. 96% семей приняли участие в выставке стенгазет «Растем здоровыми и крепкими».


Организована библиотека, которая  дает возможность повысить родительскую компетенцию в вопросах воспитания  оздоровления и развития детей.

Шесть процентов  от общего числа родителей посетили мероприятия в рамках Дня открытых дверей

В образовательном процессе используются здоровьеразвивающие технологии, которые объединяют в себе все направления деятельности учреждения по формированию, сохранению и укреплению здоровья детей. 

Для выполнения социального заказа требуется  высокопрофессиональный  и творческий коллектив.  Наш педагогический коллектив состоит из 29 педагогов. Педагоги ориентированы на понимание сущности и содержания социального, политического, экономического мышления современного человека, необходимость его развития через содержание общечеловеческих ценностей на современном этапе, знакомство с новыми функциями и целями дошкольного учреждения в современных условиях. Овладение новейшими образовательными технологиями стимулирует педагогов в развитии их творческого потенциала. За последние три года обобщен опыт работы педагогов с представлением материала на педагогических советах ДОУ, семинарах, мастер-классах. Коллектив дошкольного учреждения транслирует опыт своей педагогической деятельности на муниципальном  уровне.

Педагогом-психологом МДОУ Голубевой А.В. проведен  тренинг личностного  роста  «Конфликты в общении  и пути их решения» для педагогов – психологов муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Сургута. 

     Музыкальный руководитель I квалификационной категории Николенко Л.Н. организовала  для молодых специалистов  города мастер-класс  музыкальный досуг «В гости к сороке -белобоке».
З педагога приняли участие в региональной  научно-практической конференции «Профессия педагога в условиях модернизации образования». 
Педагоги дошкольного учреждения приняли участие  в других мероприятиях муниципального уровня:
· Региональная научно-практическая конференция «IX Знаменские чтения: актуальные проблемы образования». 

· Семинар «Создание условий для формирования экологической культуры»;

· Семинар «Современные обучающие технологии» для молодых специалистов;

· Семинар по программе «Истоки».
Таблица 2

Профессиональный уровень педагогического состава
	
Показатели
	2009 – 2010  уч.г.

	
	человек
	%

	Численность педагогического персонала
	29
	100

	Уровень образования

	Высшее
	22
	76

	Среднее специальное
	7
	24

	Уровень квалификации

	высшая 
	1
	3

	I кв. категория
	13
	44

	II кв. категория
	10
	34

	без категории
	5
	17

	Курсовая подготовка

	Педагогический состав
	26
	89

	Педагогический стаж

	от 0 до 5 лет
	1
	3

	от 5 до 10 лет
	5
	18

	от 10 до 15 лет
	11
	37

	от 15 до 20 лет
	2
	7

	свыше 20 лет
	10
	36


Средний возраст педагогического коллектива – 35 лет.
Таблица 3

Профессиональные награды педагогов ДОУ

	Награды
	Количество педагогов

	Почетная грамота Департамента образования и науки ХМАО-Югры
	4

	Благодарственное письмо Департамента образования и науки ХМАО-Югры
	1

	Почетная грамота МУ «УДОУ»
	25

	Благодарственное письмо МУ «УДОУ»
	4


       
Качественный анализ показал, что в процентном соотношении аттестованных педагогов и руководящих кадров - 96%, из 29 человек аттестовано 24. В  общем, от общего числа педагогов имеют высшую квалификационную категорию 1 человек (3%), первую квалификационную категорию имеют 13 человек (44%),  вторую квалификационную категорию имеют 10 человек (34%). Не аттестовано – 5 педагогов, что в процентном соотношении составляет 17%.
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В 2010 - 2011 учебном году планируется прохождение аттестации 5 педагогами. На вторую квалификационную категорию 2 педагога, на первую квалификационную категорию – 3 воспитателя. В перспективе к концу 2012 учебного года планируется 100% аттестованных педагогических кадров.

    
Высшее образование имеют 22 педагога, что в процентном соотношении дает – 76%.   В коллективе есть тенденции  к повышению профессионального уровня за счет курсов повышения квалификации по именным образовательным сертификатам.

      
Так, в этом году курсы повышения квалификации прошли 2 сотрудника по именным  образовательным сертификатам:

· «Педагогическое мастерство» - 1 педагог;

· «Инновационные обучающие компьютерные программы на основе технологии «БОС-здоровье» - инструктор по физической культуре.

На бюджетной основе  прослушаны курсы: «Введение в должность» - воспитатель Супрунова Е.П. Музыкальный руководитель Красовская Елена Викторовна обучилась на курсах повышения квалификации «Элементарное музицирование с дошкольниками».

В целом 11% от общего числа педагогов повысили свою квалификацию за счет курсов повышения квалификации
      
За прошедшие три года обучено 98% педагогов, из них 7 педагогов воспользовались именными    образовательными сертификатами.

      
Результаты проведенного анализа позволяют сделать следующие выводы:

1. педагогический коллектив стабильный;

2. высококвалифицированный.


 


Кроме того, в ДОУ созданы оптимальные условия для непрерывного роста и компетентности специалистов  ДОУ в области охраны труда. На курсах повышения квалификации по охране труда за период с 2005 по 2008 г.г. обучено 8 человек.   


 Для  усовершенствования воспитательно-образовательного процесса ДОУ нашим дошкольным учреждением проведен самоанализ деятельности  с целью апробации проекта «Оценка качества дошкольного образования в рамках реализации проекта Департамента образования и науки ХМАО-Югры и Международного банка реконструкций и развития «Модернизации региональной системы развития детей раннего возраста и дошкольного образования». Внедрение данного проекта  позволило педагогическому коллективу  выявить новые направления работы с родителями: 

1. повышать квалификацию педагогов с целью внедрения новых  механизмов привлечения родителей к   сотрудничеству, для чего организовать постоянно действующий семинар по  изучению технологий  педагогического общения с родителями; 

2. выстроить  взаимодействие  с родителями, учитывая их запросы и пожелания, находить более разнообразные эффективные формы изучения родительских интересов. 

Диагностика результатов образовательного процесса осуществляется по методикам, предусмотренным Программой воспитания и обучения в детском саду под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.         Психодиагностика проводится  с учетом   научно-практического опыта Дубровиной И.В., Венгер Л.А., Безруких М.М., Смирновой А.С., Тарунтаевой Т.В., Холмовской В.В., Шипициной Р.Р., Урунтаевой Р.А. и Межиевой М.В. 
      
 В результате педагогического обследования уровня усвоения Программы воспитания и обучения в детском саду (по всем разделам) были получены следующие данные:
	возрастная группа
	№ группы
	уровни

	
	
	высокий
	средний
	низкий

	I младший

 с 2 до 3 лет
	№ 1 

«Ягодка»
	52%
	48%
	0%

	
	№ 8 «Птенчики»
	56%
	41%
	3%

	II младший

 с 3 до 4 лет
	№ 4 «Непоседы»
	62%
	38%
	0%

	
	№ 5 «Подсолнушки»
	68%
	32%
	0%

	средний

с 4 до 5 лет
	№ 9 «Солнышко»
	82%
	18%
	0%

	
	№ 10 «Матрешка»
	73%
	17%
	0%

	старший

с 5 до 6 лет
	№ 3

 «Березка»
	55%
	45%
	0%

	
	№ 6 

«Теремок»
	63%
	37%
	0%

	подготовительный к школе 6 до 7 лет
	№ 4 «Совушка»
	78%
	22%
	0%

	
	№ 5 «Радуга»
	83%
	17%
	0%



Результаты педагогического обследования выявили следующий уровень знаний, умений и навыков наших воспитанников:

· высокий уровень имеют 170 детей (67 %); 

· средний уровень имеют 78 детей (26%); 

· низкий уровень имеет  1 ребенок (3%).
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Количественный анализ показал, что на конец учебного года средний уровень усвоения Программы воспитания и обучения составил 89% , на начало учебного года общий показатель был - 52%. Положительная динамика развития составила 36%.
Сравнительный анализ результатов педагогической 

    диагностики на конец учебного года (май, 2010)   
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               Сравнительный анализ усвоения программных                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                       требований воспитанниками  
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Усвоение знаний детьми по основным разделам

Программы воспитания и обучения детей в детском саду
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Полученные результаты свидетельствуют о том, что уровень развития большинства детей дошкольного учреждения  высокий

   По результатам педагогического обследования   уровень знаний, умений и навыков детей выглядит следующим образом, в целом по детскому саду качество усвоения программных требований на конец  учебного года составило 89%,  как и в прошлом учебном году.


Повысился процент усвоения детьми таких разделов программы воспитания и обучения как ознакомление с окружающим, развитие речи, если в прошлом учебном году  процентное соотношение равнялось - ознакомление с окружающим - 87%, развитие речи-85%, то в этом учебном году - ознакомление с окружающим - 88%, развитие речи- 86%. Наблюдается положительная динамика роста, которая составляет 1%.

     Следует сделать вывод, что  по итогам обследования выявлены направления работы:   экологическое воспитание,  изобразительная деятельность,  требующие  повышенного внимания. 


Важным показателем качества дошкольного образования является уровень готовности к школе. Готовность к школе определяется не по развитию у детей специальных умений и навыков (чтение, вычислительные навыки, графические умения), а по уровню психологической и социальной зрелости.

Таблица 5                    
                     Уровень психологической готовности детей к школе
	Год
	Уровень
	Мышление
	Внимание
	Память
	Кругозор
	Восприятие
	Общий показатель (%)

	2009-2010
	В
	89,5%
	90%
	92%
	95%
	95,5%
	93%

	
	С
	10,5%
	10%
	8%
	5%
	4,5%
	7%

	
	Н
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Одним из качественных показателей деятельности дошкольного учреждения является успеваемость наших выпускников. Взаимодействие с МОУ СОШ № 13 и 38 позволяют сохранить преемственность и дифференцированный подход к развивающему обучению детей. ДОУ и МОУ СОШ организуют обучение детей в детском саду и школе  по развивающей программе Петерсон Л.Г., Кочемасовой Е.Е. «Школа 2100» посредством которой  развивается мотивационная сфера, интеллектуальные и творческие способности, а также качества личности. Из 100% выпускников подготовительных групп, а это 32 дошкольника,   17 человек обучаются в МОУ № 13 а 15 человек обучаются в МОУ №38 .  А также  выявлено, что уровень знаний высокий у 8  детей, а это  30% выпускников. Эти дети быстро адаптировались к обучению в первом классе и отлично обучаются по программе 2100. Хороший уровень знаний у 22 детей, а это 65% детей из общего числа хорошо прошедших адаптацию в школе. На удовлетворительно занимаются три первоклассника, а это 5% от общего числа выпускников. Эти дети обучаются на 4 и 3. Детей с низким уровнем знаний и низкой психологической адаптацией не выявлено, что является хорошим показателем в совместной работе со школой. 


Учителями МОУ СОШ №13, №38, №45 отмечены положительные результаты нашей деятельности. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы. 

Качество и результаты профессиональной деятельности педагогического коллектива находят свое отражение в активном участии воспитанников ДОУ в различных городских мероприятиях. В 2009 – 2010 учебном году  наши воспитанники участвовали в таких мероприятиях, как:
· Конкурс рисунков «Я расту в Сургуте»;

· Конкурс «Посмотрите, как прекрасен мир!» в рамках акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни» воспитателю Супрунова Е.П. поощрительный приз, благодарность;

· В рамках дня  борьбы с туберкулезом благотворительная акция Конкурс рисунков «Моя Родина-2010»;
· Конкурс рисунков «Моя Родина-2010» Номинация «г. Пушкин – 300 лет»;

· Губернаторские состязания; 

· Фестиваль детского творчества «Звездная капель» финалист в номинации «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»; 

· Подготовка подарков для ветеранов ВОВ в рамках фестиваля детского творчества «Звездная капель».

· Спартианские игры.

Участие в акции «Чисто жить» показало отношение детей к городу, в котором они живут. Ребята с такой любовью убирали территорию детского сада, чистили грядки, рисовали плакаты и рисунки.  
Наши воспитанники не только участвуют в конкурсах, спортивных соревнованиях, но и показывают хорошие результату физического развития. Участвуя в губернаторских состязаниях,  заняли 7 место, в соревнованиях  по русским шашкам 20  место, в  «Веселых стартах» 24 место.

Родители наших воспитанников проявляют серьезную заинтересованность в успехах своих детей и стремятся стать партнерами МДОУ в создании необходимых для этого условий. Положительным результатом взаимодействия дошкольного учреждения и семьи является участие родителей  в рамках городского методического объединения  музыкальных руководителей.  Восемь представителей  родительского сообщества приняли участие в мастер - классе для родителей «Дарите детям радость».

Важную роль в сохранении и укреплении здоровья детей играет правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышающее устойчивость к различным неблагоприятным факторам. Организация питания в ДОУ соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.1249-03. Основным условием рационального питания детей является рационально составленное меню, при разработке которого учитывается ряд факторов (длительность работы учреждения, разнообразие блюд, введение свежих овощей и фруктов в натуральном виде и в виде салатов, совместимость продуктов). Основной задачей в организации питания является формирование у детей рационального пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых предпочтений. 

Питание детей осуществляется по разработанному перспективному               10 – ти  дневному меню для детей от 2 до 3 лет и от 3 до 7 лет. Меню составляется не только с учетом возраста детей, но и сезона (весенне-летний сезон, осенне-зимний), разрабатывается отделом детского питания Муниципального учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями» города Сургута и утверждены Территориальным отделом управления «Роспотребнадзора» по ХМАО-Югре в городе Сургуте и Сургутском районе. В рационах представлено большое разнообразие блюд, исключены их повторы, и на протяжении всего периода  одни и те же блюда, по возможности, не используются. Контроль за соответствием пищевых рационов физиологическим потребностям детей проводится старшей медицинской сестрой, путем химического состава и калорийности питания по официальным таблицам химического состава пищевых продуктов.
      
В целях предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма в ДОУ организовываются встречи с инспектором ГИБДД, который в игровой форме проводит лекции по правилам дорожного движения. Охват детей 4 – 7 – летнего возраста составляет 100 %.

        В учебном году  участников дорожно-транспортных происшествий  из ДОУ зарегистрировано не было. 
        Для организации деятельности по обеспечению безопасности воспитанников и работников ДОУ, осуществляемой в соответствии с нормативными документами, в штатное расписание дошкольного учреждения с  01.06.2004 г. введены 2 ставки вахтера, 3 ставки сторожа, 1 ставка ведущего инженера по охране труда и технике  безопасности.


За период с 2004г. по 2010г. был проведен ряд мероприятий, способствующих обеспечению безопасности воспитанников и работников во время их нахождения в ДОУ. В дошкольном учреждении действует режим открытых и закрытых дверей, введена система пропусков для родителей, разработан паспорт безопасности ДОУ, ведется журнал регистрации посещений посторонними лицами. В мае 2007 года при участии ОАО «Сургутские электрические сети» на центральном входе дошкольного учреждения установлен видеодомофон. Здание дошкольного учреждения оборудовано системой охранно-пожарной сигнализации, которая в ноябре 2004г. была модернизирована. В 2005г., в рамках проведения антитеррористических мероприятий, в ДОУ установлена кнопка тревожной сигнализации и подключена на пульт охраны в УВД г. Сургута.


Важную роль в образовательной деятельности ДОУ играет творческое взаимодействие с социокультурными учреждениями города: МДОУ № 65 «Фестивальный», МДОУ № 92 «Веснушка», МДОУ № 77 «Бусинка», МОУ СОШ №13, МОУ СОШ №38, муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования «Центр развития образования»,  муниципальное учреждение  «Управление дошкольными образовательными учреждениями», департамент образования Администрации г. Сургута, историко-культурный центр «Старый Сургут», муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования детей станция юных натуралистов, негосударственное образовательное учреждение  нового типа «Центр гуманитарного образования «Лингва-Центр», сургутский кукольный театр «Петрушка», ОАО «Сургутские электрические сети».


С целью организации работы по познавательно-речевому развитию детей заключены договора  с муниципальными образовательными учреждениями средними общеобразовательными школами №13 и №38, муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей станцией юных натуралистов и негосударственным образовательным учреждением нового типа «Центр гуманитарного образования» для реализации программы «Развитие личности посредством английского языка для дошкольников».  В нерегламентированной форме обучение английскому языку прошли  24 ребенка  среднего и старшего возраста. Анкетирование родителей показало удовлетворенность запроса по изучению иностранного языка.

       
Взаимодействие с МОУ СОШ №13 и №38 позволяют сохранить преемственность и дифференцированный подход к развивающему обучению детей. МДОУ и МОУ СОШ организуют обучение детей в детском саду и школе  по развивающей программе Петерсон Л.Г., Кочемасовой Е.Е. «Школа – 2000», посредством которой  развиваются мотивационная сфера, интеллектуальные и творческие способности, а также качества личности.  
      
Сотрудничество с МОУ ДОД станцией юных натуралистов позволяет расширять кругозор детей, воспитывает бережное отношение к живому в природе через организацию занятий, экскурсий.  


Сотрудниками историко-культурного центра «Старый Сургут» проведены  этнографические занятия «В гости к ханты» в старших и подготовительных группах. Для детей групп среднего возраста проведены занятия по ознакомлению с природой родного края. Наши воспитанники побывали на экскурсии в историко-культурном центре «Старый Сургут», где, посетив экспозицию выставки «Природа родного края», ознакомились с работами сургутских  художников.

Коллектив нашего дошкольного учреждения активно пропагандирует  здоровый образ  жизни. Команда МДОУ принимает активное участие в городских спортивных мероприятиях: по шашкам, шахматам, в соревнования по теннису заняли 4 место. В соревнованиях по волейболу наши педагоги имеют призовое 1 место,  в стрельбе 12 место, в  плавании 13 место. В конкурсе фотографий в номинации «Семейный отдых» Разинкина И.С заняла I место. В соревнованиях по лыжам заняли 9 место. Участвовали  в  туристическом слете.   

В МДОУ созданы материально-технические и медико-социальные условия по обеспечению сбережения здоровья детей и организации воспитательно-образовательного процесса. Особое внимание уделяется организации предметно-развивающей среды во всех помещениях ДОУ с целью создания комфортных условий пребывания, как для наших воспитанников, так и для всех участников воспитательно-образовательного процесса. В дошкольном учреждении имеются:

· музыкальный зал;

· спортивный зал;

· зал для занятий хореографией;

· кабинет педагога-психолога;

· уголок живой природы;

· картинная галерея «В мире прекрасного»;

· физиотерапевтический кабинет;

· медицинский блок с изолятором (на 1 место).


Для реализации приоритетного направления организованы:

· логопункт;

· кабинет исследовательской деятельности;

· библиотечки детской литературы;

· уголки эрудитов;

· центры по развитию познавательно-речевых способностей воспитанников в группах (наглядный материал – альбомы, картины, дидактические и настольно-печатные игры);

· театрализованные уголки.

      
Задачи материально-технического обеспечения решаются за счет бюджетного и внебюджетного фондов,  незначительной спонсорской поддержки.

Своевременно осуществляется работа по составлению сметной документации, заключению и пролонгации договоров со сторонними организациями, осуществляющими направления и содержание деятельности всех служб ДОУ. 


На сегодняшний день наблюдается тенденция обновления и пополнения материально-технической базы дошкольного учреждения, приведения ее в соответствие современным требованиям и нормативам. 
В 2009 – 2010 учебном году депутат Тюменской областной думы Дубровин Сергей Валентинович выделил средства на приобретение детской мебели в сумме 199 тысяч 200 рублей. На эту сумму были приобретены детские стулья  на регулируемых ножках  для всех возрастных групп.

Остается нерешенной проблема оснащения территории малыми архитектурными формами,  игровым и спортивным оборудованием, необходима  частичная замена мебели, торгово-технологического и промышленного оборудования, замена оконных блоков. И еще целый ряд мероприятий по обеспечению жизнедеятельности ДОУ требует финансовых вложений. В связи с этим, встает проблема привлечения ресурсов на укрепление и развитие материально-технической базы МДОУ посредством спонсорской помощи и расширения сферы участия родительского сообщества. 
 

Итоги педагогического обследования воспитанников  определили задачи на 2010-2011 учебный год:

· совершенствовать   изобразительные навыки дошкольников  через организацию совместной деятельности и индивидуальной работы 

· систематизировать природоведческие знания дошкольников посредством дидактических игр экологического содержания

    Ежегодные результаты анкетирования родителей детского сада показывают, что удовлетворенность родителей  деятельностью ДОУ в процентном соотношении составляет: 96% родителей удовлетворены качеством образования в дошкольном учреждении.  

Дошкольное учреждение функционирует в стабильном режиме с положительными результатами по всем направлениям его деятельности.   
      Дошкольное учреждение востребовано родителями, занимает свою индивидуальную нишу по познавательно-речевому развитию детей в общем образовательном пространстве города.
ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В НАШ ДЕТСКИЙ САД!!!
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