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ПУБЛИЧНЫЙ  ГОДОВОЙ  ДОКЛАД

о деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей II категории № 63 «Катюша»

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по социально-личностному направлению развития детей II категории № 63 «Катюша»

	Тюменская область,


1.2. Юридический и фактический адрес 

	Ханты-Мансийский автономный округ, г. Сургут,  ул. Островского, д.36


	45-55-36


      Телефон/

         факс 

	Ds63@admsurqut.ru


Адрес электронной почты

	ИНН/КПП 8602200234/860201001


	Департамент образования Администрации города Сургута


1.3. Учредители

                             (название организации и / или Ф.И.О. физического лица)

	Директор Стрельцова Надежда Яковлевна


	628400,  Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ,


	г. Сургут, ул. Маяковского, д.21а, тел.52-53-38


	Инспекция ФНС России по г.Сургуту


1.4. Место регистрации Устава 

1.5. Свидетельство о государственной регистрации 
                                                               серия 86 АА № 744011  от  26 апреля 2010
    1.6. Имеющиеся действующие лицензии на образовательную деятельность: 
        серия А  № 317912, регистрационный номер 1357 от 27 мая 2010
Детский сад функционирует с 1985 года. Принято в муниципальную собственность из системы ОАО «СНГ» с 03.11.2003г. В мае 2008 года прошёл аккредитацию и получил статус: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направ-лению развития детей II категории № 63 «Катюша»
Режим  работы  МДОУ с 07.00 до 19.00 ч.

Режим рабочей недели:  5-ти дневный.

     
МДОУ отдельно выстроенное двухэтажное здание капитального характера, расположено внутри жилого микрорайона. 
Территория образовательного учреждения озеленена, оснащена навесами, малыми архитектурными формами. 

Все помещения оснащены технологическим оборудованием, мягким и твердым инвентарем, учебно-наглядными пособиями, соответствуют требованиям и нормам правил пожарной и санитарно-гигиенической безопасности, эпидемиологическому режиму. Организация и расположение предметов развивающей среды в группах, помещениях, кабинетах, залах рационально, логично, доступно для детей, отвечает требованиям эстетики, возрастным особенностям детей дошкольного возраста.

 В учреждении созданы необходимые условия для целенаправленного действия ребенка во всех видах деятельности (учебной, игровой, изобразительной, двигательной и др.), реализации его индивидуальных возможностей и интересов.

1.7. Ближайшими культурно-массовыми объектами являются: 

МОУ СОШ №15, МОУ СОШ №5, МДОУ д/с №55, 56, 74, детская поликлиника №2, ЦК и Д «Камертон», детская библиотека №15
1.8.Управление дошкольным образовательным учреждением.
Управление МДОУ представляет собой реализацию нескольких взаимосвязанных функций: планирования, организации, мотивации сотрудников,  контроля и анализа. 
Как результат деятельности в данном направлении можно считать следующее: сформировано позитивное отношение педагогов к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию; вовлечение в инновационную деятельность максимально широкого круга педагогов; активное повышение квалификации на курсах различного рода; участие в городских конкурсах.
Одним из важнейших аспектов  административной работы в детском саду является охрана труда. С этой целью  систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников,  по противопожарной безопасности, знакомство с  должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием.   Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. 
1.9.  Информация о количестве групп и воспитанниках.

	
	Группа раннего возраста
	I
младшая группа
	II
младшая группа
	Средняя группа
	Старш. группа
	Подгот. к школе группа
	Всего

	Количество воспитанник
	15
	38
	20
	39
	40
	38
	190

	Количество групп
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	10

	И другие
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.10. Социальная карта семей детей, посещающих ДОУ.

	классификация

семей
	Группа раннего возраста
	I младш. группа
	II младш. группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подгото​в. к школе гр.
	Всего

	Полных
	15
	31
	18
	31
	37
	30
	162

	Неполных
	-
	7
	2
	8
	3
	8
	28

	Имеющих 1 ребенка
	10
	17
	6
	22
	20
	9
	84

	Имеющих 2 ребенка
	4
	17
	10
	13
	19
	22
	85

	Имеющих 3 ребенка
	-
	3
	4
	3
	-
	3
	13

	Многодетные 
	-
	-
	2
	1
	-
	2
	5

	Имеющие детей под опекой
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	1

	Имеющие участников военных действий
	-
	-
	-
	1
	0
	0
	1


2 РАЗДЕЛ.  ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Цель деятельности МДОУ
· создание условий для воспитания, оздоровления и обучения детей, направленных на приобщение к успешной адаптации в современном социуме средствами близких и естественных для ребенка видов деятельности.
              Задачи деятельности:
· охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей;

· создание комплекса условий, обеспечивающих личностное всестороннее гармоничное развитие ребенка;

· физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в речевом развитии;

· разработка системы комплексного оздоровления детей в МДОУ на основе совместной работы педагогов, медицинских работников и родителей;

· внедрение личностно-ориентированной модели воспитания, предполагающей наличие между взрослыми и детьми отношения сотрудничества и партнерства;

· воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию общества, вовлечение родителей в систему воспитательного процесса, оказание   

     помощи родителям в формировании педагогической культуры;

· создание материально-технической базы для организации целевого педагогического процесса.
    Организация образовательного процесса в МДОУ «Катюша» определяется годовым планом, образовательной программой  (утвержденными заведующим МДОУ), сеткой занятий (утвержденная «Роспотребнадзором»).
Образовательная деятельность, ее коррекционная работа строится на основе диагностических данных. Педагогическая диагностика проводится на начало и конец учебного года, отслеживается уровень развития каждого ребенка и уровень усвоения программного материала группой. По результатам диагностики делаются выводы, строится стратегия дальнейшей деятельности, выявляются сильные и слабые стороны, разрабатываются методы и приемы достижения желаемого результата, формы и способы устранения недостатков.

Из диагностических данных по МДОУ видно, что с каждым годом повышается средний балл. На начало года диагностика показала следующие результаты: высокий уровень – 7%, средний – 86%, низкий – 7%; на конец года: высокий уровень – 29%, средний – 70%, низкий – 1%. Почти по всем разделам «Программы воспитания и обучения в детском  саду» отмечается стабильность.
2.2. Временные характеристики образовательного процесса.

	
	Группа раннего возраста
	I

младшая группа
	II
младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подгот. к школе группа

	Максимальный объем нагрузки (кол-во занятий в неделю)
	10
	10
	11
	12
	15
	17

	Фактический объем нагрузки (кол-во занятий в неделю)
	10
	10
	11
	12
	15
	17

	Продолжительность занятия (мин.)
	10
	10
	15
	20
	25
	30

	Продолжительность перерыва (мин.)
	-
	-
	-
	10
	10
	10


Для обеспечения целостного образовательного процесса коллектив МДОУ детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей II категории № 63 «Катюша» реализует «Программу воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.Л. Васильевой.
Разделы ГОСТа дополняются парциальными программами и методическими пособиями.

Реализуются компилятивные программы по экологическому воспитанию «С чего начинается Родина» педагога дополнительного образования, по театрализованной деятельности «Театр, творчество, дети» педагога дополнительного образования, педагога-психолога «Мир твоей души», утвержденных на педагогическом совете.

2.3. Программы, реализуемые дошкольным учреждением
	№
	Наименование программы
	Направление деятельности
	Кем рекомендованы

	1.
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред.М.А.Васильевой
	Разработана в соответствии с государственным образовательным
	Допущена 
Министерством образования и науки РФ

	Дополнительные парциальные программы:

	2.
	Нравственно-патриотическое воспитание


	2.1.
	«Мой родной дом»
	Формирование нравственно-патриотического воспитания
	Допущена Министерством образования РФ.

	3.
	Физическое воспитание

	3.1
	Ю.Ф.Змановский «Здоровый ребенок»
	Приобщение ребенка к здоровому образу жизни
	

	3.2
	«Физическая культура-дошкольникам», 

Л.Д.Глазырина    
	
	

	4.
	Экологическое воспитание

	4.1
	«Юный эколог», С.Н.Николаева
	Формирование осознанно-правильного отношения к окружающему миру
	Федеральным экспертным советом министерства общего и профессионального образования РФ

	4.2
	«Мы», Н.Н.Кондратьева
	-//-
	Министерством образования и науки РФ

	4.3
	«Наш дом-природа», Н.А.Рыжова
	-//-
	Министерством образования и науки РФ

	5.
	Интеллектуальное развитие

	5.1
	«Математика для детей 3-4,4-5, 5-6,6-7лет» программно-метадическое пособие. Е.В.Колесникова
	Формирование у детей математических способностей
	

	6.
	Музыкальное воспитание

	6.1
	«Программа эстетического воспитания», Т.С.Комарова
	Развитие музыкально-творческих способностей дошкольников
	Министерством образования и науки РФ

	6.2
	«Музыкальные шедевры», О.П.Радынова
	
	

	6.3
	«Ритмическая мозаика», А.И.Буренина
	
	

	7.
	Социализация ребенка

	7.1
	О.А.Шипицина «Азбука общения», программно-методическое пособие
	Развитие личности ребенка, навыков общения с взрослыми и сверстниками
	Министерством общего и профессионального образования РФ

	7.2
	«Основы безопасности детей дошкольного возраста», Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина
	Ознакомление дошкольников с основами безопасности
	Министерством общего и профессионального образования РФ

	8.
	Художественно-эстетическое воспитание

	8.1
	Т.Н.Доронова «Природа, искусство и изобразительная деятельность детей» методическое рекомендации
	Художественно-творческое развитие детей дошкольного возраста
	Министерством общего и профессионального образования РФ

	9.
	Изобразительное искусство

	9.1
	Т.С.Комарова «Изобразительная деятельность в детском саду»
	Приобщение воспитанников к миру искусства
	Министерством образования и науки РФ

	9.2
	Т.А.Копцева «Природа и художник»
	Воспитанию способности творчески отражать свои впечатления в графической или пластической форме.
	Министерством образования и науки РФ

	9.3
	Т.М.Бондаренко, «Комплексные занятия в подг.группе детского сада»
	Познание окружающего мира
	Министерством образования и науки РФ

	9.4
	В.Н.Волчкова, Н.В.Степанова   Конспекты занятий в старшей группе д\с
	
	Министерством образования и науки РФ

	9.5
	Т.С.Швайко, «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»
	
	Министерством образования и науки РФ

	10.
	Театрализованная деятельность

	10.1
	Э.Г.Чурилова. «Методика и организация театрализованной деятельности дошкольников и мл. шк-ов: программа и репертуар. 
	Создание условий для активизации у ребенка эстетических установок как неотъемлемой части его мировоззрения и поведения в обществе.
	Москва «Владос» 2001. Гуманитарный издательский центр.

	10.2
	Т.Н.Доронова, Е.Г.Доронова «Развитие детей в театральной деятельности»
	
	Министерством образования и науки РФ


Реализуемые в МДОУ программы способствуют личностному развитию ребенка, помогают научиться применять полученные знания на практике. Большое внимание в МДОУ уделяется характеру взаимодействия педагогов с детьми, так как это влияет на эмоциональное благополучие детей.
2.4. Образовательный план МДОУ (количество занятий в неделю и год)

	
	Группа раннего возраста
	I

младшая группа
	II
младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подгот. к школе группа

	Ознакомление с окружающим
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	Развитие речи
	-
	1
	0,5
	0,5
	1
	1

	Математика
	-
	-
	1
	1
	1
	2

	Физкультура
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	Художественная литература
	-
	1
	0,5
	0,5
	-
	-

	Экология
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Рисование
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	Лепка
	-
	1
	0,5
	-
	0,5
	0,5

	Аппликация
	-
	-
	0,5
	-
	0,5
	0,5

	Конструирование
	-
	1
	-
	-
	-
	0,5

	Ручной труд
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	Расширение ориентировки развитие речи
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	Со строительным материалом
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	С дидактическим материалом
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Развитие движений
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	Развитие речи и подготовка к обучению 

грамоте
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Физкультура на улице
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	Театрализованная деятельность
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Кружок «Театрализ-ая деятельность»
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Кружок «Экологическое воспитание»
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Количество занятий в неделю
	10
	10
	11
	12
	15
	17

	Количество занятий в год
	360
	360
	396
	432
	540
	612


2.5. Методическая работа.

       Вся  педагогическая  деятельность коллектива организуется  методической работой. Цель методической работы – повышение педагогической грамотности, компетентности.
      Вся методическая  работа основана на спланированном годовом плане, который обоснован анализом работы за предыдущий год и направлена  на оказание реальной помощи педагогам, в целях обеспечения качества образования. 

      Основным органом методической работы в МДОУ является педагогический совет. Проводятся педагогические советы согласно годовому плану в разнообразных формах: диспуты, мозговые штурмы, доклады и выступления, деловые игры. При подготовке к педсовету проводится обширная методическая работа: коллективные просмотры, которые способствуют профессиональному росту педагогов; семинары, обеспечивающие связь теории и практики; консультации, помогающие педагогам в определении форм и методов работы.               
3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1.1 .Структура материально-технической и медико – социальной базы.
Физкультурно– оздоровительный блок: физкультурный зал, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, прогулочные участки на каждую группу
Образовательный блок: групповые помещения, музыкальный зал, ИЗОстудия, зимний сад
Административный блок: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет заместителя заведующего по АХР, кабинет бухгалтерии, пищеблок, прачечная
Коррекционный блок: логопункт, кабинет психолога[image: image1.jpg]



Детский сад не оказывает платные услуги, поэтому финансирование обеспечения материально-технической базы проводится только за счёт бюджетных средств. 
3.2.Организация питания. В детском саду осуществляется сбалансированное четырёхразовое питание в соответствии с возрастными и физиологическими нормативами, согласно утверждённого в «Роспотребнадзоре» десятидневного меню. Организация рационального питания детей предусматривает строгое выполнение режима. Распределение общей калорийности суточного рациона питания детей, объём порций, перечень продуктов и сроки реализации в строгом соответствии с СанПиН 2.4.1.1249-03. Контроль над выполнением среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребёнка проводится медсестрой. «Роспотребнадзор» систематически осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований на пищеблоке. В актах проверок замечаний нет.
3.3.Состояние здоровья воспитанников.

Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.
Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. 
В МДОУ проводится работа по охране жизни и укреплению здоровья   детей. Уделяется особое внимание комплексному использованию всех средств физического развития и оздоровления детского организма, профилактической работе.

Постоянно изучаются состояние здоровья, заболеваемость детей, составляется графический анализ заболеваемости. На основании полученных данных составляется план лечебно-профилактической работы на весь год. Он включает дыхательную гимнастику, массаж, фитотерапию, ежедневные прогулки на свежем воздухе,  утренний прием на свежем воздухе + гимнастика, траволечение (полоскание горла настоем трав), плановую вакцинацию, санэпидрежим, организацию сна, питания, закаливания.                         
Численность детей и выполнение дето дней в МДОУ

	
	2007
	2008
	2009

	Среднесписочный состав
	219
	213
	248

	Плановое количество детодней (производственные показатели)
	39680
	37440
	47310

	Фактическое выполнение дето
дней
	33822
	34568
	35991

	Пропущено дней всего
	15634
	17482
	19458

	Из них по болезни
	4389
	5052
	5511

	Индекс здоровья
	18,3
	23,9
	18,1

	Заболеваемость на 1 ребенка
	25
	31
	20,1


Одной из видимых причин детской заболеваемости определено повышение количества поступающих детей  со 2-ой и 3-ей группой здоровья:
	Год
	I группа  здоровья
	II группа здоровья
	III группа здоровья

	2007
	5
	225
	5

	2008
	21
	204
	4

	2009
	30
	212
	6


Основными заболеваниями являются: простудные, детские инфекции, 
острые кишечные инфекции и ветряная оспа по причине ее неуправляемости.

	
	2007
	2008
	2009

	Простудные заболевания
	401
	516
	587

	Детские инфекции
	17
	11
	8

	Прочие 
	84
	118
	88

	Острые кишечные инфекции
	4
	16
	10


Физическое воспитание

Важным фактором определения уровня здоровья является физическое развитие воспитанников.

Спортивный зал в МДОУ расположен в переоборудованном помещении группы. Помещение очень ограничено в пространстве, но не смотря на это инструктор по физической культуре создает в физкультурном зале оптимальную обстановку для занятий с детьми, используя в чередовании все виды физической деятельности, учитывая возрастные и индивидуальные особенности.                         

Основная цель деятельности педагога: охрана и укрепление здоровья, повышение двигательных навыков. В процессе индивидуальных бесед с родителями мы всегда подчеркиваем, какое огромное значение имеет пример близких людей для формирования у детей нравственного поведения. Для решения различных задач по физическому воспитанию много интересного  изготовили родители своими руками, в том числе нетрадиционное оборудование: различные массажеры для ног, рук, оборудование к спортивным играм. Разработаны дорожки здоровья, как в помещении, так и на территории МДОУ в летнее время. 

4. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
4.1.Качественный анализ педагогических кадров

Педагогический коллектив МДОУ инициативный. МДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создает атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья
	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Кол-во педагогических работников
	31
	30
	29

	Образование:
	

	Высшее
	14/45,1%
	15/50%
	15/52%

	Средне-специальное
	17/54,8%
	15/50%
	14/48%

	Всего педагогических работников имеющих квалификацию:
	
	
	

	Высшая категория
	1/3.3%
	1/3.3%
	3/10%

	 Первая категория
	9/29%
	6/20%
	7/24%

	Вторая категория
	11/35,4%
	18/60%
	6/21%

	Награды 
	-
	-
	-

	Почетные звания
	1/3.3%
	1/3.3%
	1/3.3%

	Грамоты ДО
	6/20%
	6/20%
	9/30%

	Благодарственные письма ДО
	1/3,2%
	4/13%
	6/18%

	Почетные грамоты ХМАО
	-
	-
	2


4.2. Количество специалистов, осуществляющих коррекционную работу с воспитанниками

	Должность
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Педагог-психолог
	1/3.2%
	1/3.3%
	1/3.2%

	Учитель-логопед
	1.5/4.8%
	1.5/5%
	1.5/4.8%


За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:
- потребность в постоянном усовершенствовании;
- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;
- совместное празднование торжественных дат.
Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 
4.3. Количество воспитанников, занятых дополнительным образованием

	№ п/п
	Наименование
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	1
	Экологическое воспитание
	142/74%
	150/78%
	177/72,5%

	2
	Изобразительная деятельность
	142/74%
	150/78%
	177/72,5%

	3
	Театрализованная деятельность
	142/74%
	150/78%
	177/72,5%


Примечание: Указывается дробью: в числителе – всего охвачено детей, в знаменателе - %  от общего количества детей.

4.4. Воспитанники старшего возраста постоянно принимают участие в городских спартакиадах:

	№

п/п
	Год 
	Мероприятия 
	Кол-во участников
	Результат (дипломы, грамоты, участие)

	1
	Январь 2007
	Городские соревнования по шашкам
	8
	Участие

	2
	Декабрь 2007
	Городские соревнования «Пап, мама, я - спортивная семья» в рамках акции «Дети Сургута за здоровый образ жизни»
	6
	Диплом за

2-ое место

	3
	Февраль 2008
	Городские соревнования по шашкам
	4
	Участие

	4
	Март 2008
	Городские соревнования «Веселые старты» по лыжным гонкам.
	10
	6 место

	5
	Март 2008
	Городские соревнования по русским шашкам
	4
	Участие

	6
	апрель

2009
	Городские соревнования по русским шашкам
	5
	Участие

	7
	апрель

2009
	«Губернаторские состязания»
	15
	Участие

	8
	Апрель 

2010
	«Веселые старты»
	13
	1 место


Под руководством учителя-логопеда воспитанница подготовительной группы в 2009г. Нечаева Ангелина принимала участие в фестивале детского творчества «Звездная капель», получила диплом за 1 место в номинации «Декламация».
Под руководством музыкального руководителя в 2010г. творческий коллектив «Карамелька» получил диплом за 3 место в номинации «Вокальный жанр".
РАЗДЕЛ 5. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

С точки зрения соблюдения интересов личности  концепция развития ДОУ направлена на обеспечение:

Детям: обогащение всестороннего энциклопедического развития неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности жизни и радости от волевого усилия.

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей, тесное взаимодействие ДОУ и семьи.

Сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста.

Оценивая в целом результаты образовательной деятельности МДОУ за период 2007-2010 учебные годы следует сделать вывод:

1) реализация образовательной программы «Воспитание и обучение в детском саду» М.А.Васильевой по всем видам детской деятельности находится на достаточном уровне.

2) Более высокий уровень воспитанности по нравственно-патриотическому воспитанию осуществляется проектом воспитательно-образовательной работы по нравственно-патриотическому воспитанию МДОУ д/с №63 «Катюша», программой «Мой родной дом» под редакцией Н.А. Арапова-Пискарева, методическими пособиями авторов: Н.А.Алёшина, И.В.Губанова, Н.Г.Комратова, Л.Ф.Грибова, Е.Ю.Александрова, Е.П.Гордеева.

3) Уровень и направленность данных реализуемых программ соответствует содержанию обучения и воспитания детей, полноте их выполнения.
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